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Aus dem Gemeinderat
Nach Eröffnung der Sitzung forderte Bürgermeister Dr. Ralf Göck 
alle Anwesenden zu einer Schweigeminute in Gedenken an den 
wenige Tage zuvor verstorbenen Uli Sckerl auf, der Landtagsab-
geordneter und langjähriger Kreisrat war und viel für die Rhein-
Neckar-Region bewegt hat.
Bekanntgabe der Beschlüsse der letzten nichtöffentlichen
Sitzung
Bürgermeister Dr. Göck gab bekannt, dass in der letzten nicht-
öffentlichen Sitzung für die vier Sirenenanlagen für den Katast-
rophenschutz die Freigabe erteilt und die Vergabe beschlossen 
wurde. Die vom Land zur Verfügung gestellten Fördergelder 
reichten für die Anschaffung aus, sodass der Gemeinde keine 
weiteren Kosten entstünden. Ein weiterer nicht öffentlicher Punkt 
war die Zusage zu geförderten Sanierungsmaßnahmen in der 
Neugasse.

Die Finanzprüfung erfolgreich bestanden
Die Prüfung der Gemeindeprüfanstalt für die Jahre 2015 bis 2018 
war etwas umfangreicher als sonst. Nicht weil es Probleme gab, 
so Bürgermeister Dr. Ralf Göck, sondern weil mit dem Jahr 2015 
auch die Eröffnungsbilanz im Rahmen der Umstellung von der ka-
meralistischen Haushaltssatzung auf die Doppik geprüft werden 
musste. Was unterm Strich übrigens erfolgreich verlief. So führ-
te der Bürgermeister an, dass die Prüfung 50.000 Euro gekostet 
habe, was einem Jahresgehalt eines Durchschnittsverdieners bei 
der Gemeinde entspreche. Dies lasse ermessen, wie viel Zeit hier 
von den Prüfern investiert worden sei, „und wie viel dann auch 
unsere Leute beitragen mussten“, sei doch vieles im „Homeoffice“ 
geprüft worden, was bedeutete, die Akten zunächst einzuscan-
nen und den Prüfern zu übermitteln.
Deswegen sei es als Erfolg zu verbuchen, dankte er seinem Käm-
merei-Team um Klaus Zorn, dass lediglich eine Kreditkarte, die 
entgegen der Bestimmungen nicht auf den Namen eines Kas-
senbediensteten, sondern auf den Namen des Kulturbeauftragen 
läuft, beanstandet bleibt. Alle anderen „Anstände“ wurden aus-
gemerzt bzw. werden „künftig beachtet“. In Gebrauch ist diese 
Kreditkarte vor allem im Rahmen von Partnerschaftstreffen und 
erlaubt Bezahlungen vor Ort. Die Karte, so der Bürgermeister, sei 
gedeckelt und schränke eventuellen Missbrauch stark ein. Bar-
geld, daran ließ er keinen Zweifel, sei keine Alternative. Und so 
hoffte Göck, dass auf die veränderten Realitäten bald reagiert 
werde und die gedeckelte Kreditkarte künftig als zulässiger Bar-
Vorschuss gewertet werde. Es war eine Sicht, die am Ratstisch 
allgemein geteilt und dementsprechend einstimmig positiv zur 
Kenntnis genommen wurde.
Den Klimaschutz gemeinsam angehen
Das Ziel ist klar. Bis 2040 sollen Kommunalverwaltungen in Ba-
den-Württemberg klimaneutral sein. Dafür soll nun die Koopera-
tionsvereinbarung zum Klimaschutz mit dem Rhein-Neckar-Kreis 
erneuert, die unterstützende Erklärung zum Klimaschutzpakt des 
Landes unterschrieben und das Projekt „Brühler Arbeitsgemein-
schaft Klimaschutz“, das im Brühler Klimaschutzkonzept veran-
kert ist, angeschoben werden.
Aktuell verfolgen 53 Kommunen mit dem Rhein-Neckar-Kreis das 
Ziel der Klimaneutralität. Instrumente hierfür seien, so Bürger-
meister Dr. Ralf Göck, vor allem der Ausbau erneuerbarer Energi-
en und die energetische Dämmung, um die CO2-Emissionen zu 
senken. Natürlich läge dabei noch ein gutes Stück Weg vor der 
Hufeisengemeinde. Wichtige Pflöcke, wie das Klimaschutzkon-
zept und die in der Verwaltung angesiedelte Klimaschutzmana-
gerin, seien aber gesetzt. Mehr müsse beim Ausbau von Photo-
voltaikanlagen auf kommunalen Gebäuden geschehen. Ganz 
grundsätzlich brauche es ein detailliertes Energiemanagement 
für kommunale Liegenschaften. Heißt, es muss transparent ge-
macht werden, wie die Verbräuche sind und wie sie gesenkt wer-
den können. Dabei seien Kommunen Leuchttürme, die am Ende 
auch Bürgern eine neue Richtung weisen könnten. Weiter fortge-
führt werden die Energieberatungen der KliBA immer donners-
tags im Rathaus. Wichtig war in den Augen des Bürgermeisters 
die Gründung der „Brühler Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“. 
Klimaschutz, so Göck, müsse gemeinsam gestaltet werden. 

Dafür sollen Bürger intensiv in die Prozesse eingebunden werden 
und gemeinsam Wege für eine klimaneutrale Gemeinde suchen. 
Es gelte, so wie jeder Teil des Problems sei, sei auch jeder Teil der 
Lösung. Als Auftakt ist in diesem Frühjahr eine Art Gründungs-
veranstaltung samt von der KliBA begleitetem Bürgerworkshop 
geplant. Dabei sollen erste zentrale Ideen für ein klimaneutrales 
Brühl entwickelt werden.
All das, so Thomas Gaisbauer (CDU), stelle Schritte in die richti-
ge Richtung dar. Der Klimaschutz ist in den Augen des CDU-Po-
litikers ein eminent wichtiges Vorhaben. Dabei gefielen ihm vor 
allem die Bestrebungen, den Klimaschutz mit möglichst breiten 
Schultern anzugehen. „Klimaschutz gelingt nur gemeinsam.“ 
Auch Jens Gredel (FW) signalisierte Zustimmung. Ein koordinier-
tes und gemeinsames Vorangehen sei ein wichtiges Fundament 
für das Erreichen des Ziels klimaneutrale Gemeinde. Dabei müsse 
sehr darauf geachtet werden, dass am Ende tatsächlich Nachhal-
tigkeit unterm Strich stehe. Auch Pascal Wasow (SPD) betonte 
den Sinn vom möglichst gemeinsamen Vorangehen. „Es ist eine 
sehr große Aufgabe, die nur gemeinsam bewältigt werden kann.“ 
Aus dieser Perspektive sehen die Kooperationsvereinbarungen 
und die „Brühler Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“, wie große 
Brückenbauprojekte aus. Menschen zusammenbringen und ge-
meinsam die besten Lösungen finden. Es war ein Tenor, der Dr. 
Peter Pott (GL) sichtlich freute. „Das Thema Klimaschutz ist ange-
kommen.“ Es müssten den Lippenbekenntnissen konkrete Taten 
folgen „und zwar jetzt“, so Pott. Dabei denkt er unter anderem 
an den zügigen Ausbau der Photovoltaik, Bäume pflanzen und 
den bürgerfreundlichen Ausbau des öffentlichen Nahverkehrs 
(ÖPNV). Bei all diesen Projekten fände sich der Grund für die doch 
eher mäßige Umsetzungsbilanz nicht in einem Mangel an Wis-
sen, sondern einem Minus beim Angehen. Am Ende goutierten 
alle Ratsmitglieder die Kooperationsvereinbarung mit dem Kreis, 
den Klimapakt mit dem Land und die Brühler Arbeitsgemein-
schaft Klimaschutz einhellig.

Förderung für den Sportverein Rohrhof geht klar
Einstimmig goutiert wurden auch die beiden Förderanträge des 
Sportvereins Rohrhof 1921. Dabei bekommt der Verein eine För-
derung über 3 648 Euro für die Erneuerung zweier Magnetventile 
zur Regensteuerung und der Verwirklichung eines weiteren Um-
kleideraums.
Uwe Schmitt (CDU) ließ keinen Zweifel daran, dass die Pflege des 
Areals im Sinne der Gemeinde und die Förderung natürlich ge-
rechtfertigt sei. Und auch die Schaffung eines weiteren Umklei-
deraums in Eigenregie sei zu begrüßen. Bei Letzterem zeige sich 
der Verein so engagiert, dass Schmitt vorschlug, den Förderbe-
trag für ein Helferfest um 400 Euro zu erhöhen. Ein Ansinnen, das 
am Ratstisch von Heidi Sennwitz (FW) über Gabriele Rösch (SPD) 
bis Ulrike Grüning (GL) einhellig geteilt wurde.

Pferdesportverein bekommt Zuschuss für neuen Traktor
Einstimmig wurde auch die Förderung für einen neuen Traktor 
für den Kurpfälzischen Reit- und Pferdesportverein Brühl be-
schlossen. Die beiden vorhandenen Traktoren, so steht es in der 
Verwaltungsvorlage, seien wirtschaftlich nicht mehr reparierbar 
gewesen. Wirtschaftlicher Totalschaden, so die Verlautbarung 
des Vereins. Und so sah sich der Verein gezwungen für fast 40 000 
Euro einen neuen Traktor anzuschaffen, allerdings seien vom Ba-
dischen Sportbund nur 20 000 Euro anerkannt worden, was auch 
die Grundlage der Brühler Förderung ist. Bei einer Förderquote 
von 32 Prozent steht dem Verein demnach eine Förderung von 6 
400 Euro zu. Eine Investition, die in den Augen der Ratsmitglieder 
Sinn ergebe. Vielleicht, so Dr. Peter Pott (GL), könne als Treibstoff 
Biodiesel genutzt werden.

Ausschüsse neu besetzt
Aufgrund des Nachrückens von Elke Schwenzer (FW) an den 
Ratstisch mussten der Verwaltungsausschuss, der Kultur-, Sport- 
und Partnerschaftsausschuss, der Ausschuss für Technik und 
Umwelt sowie die Verbandsversammlung des Schulverbandes 
Bildungszentrum Brühl-Ketsch neu besetzt werden. Dabei wurde 
Schwenzer ordentliches Mitglied im Verwaltungsausschuss und 
stellvertretendes Mitglied in den anderen drei kommunalen In-
stitutionen.
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jetzt von einer regulären Öffnung ohne Einschränkung, also mit 
Saison- und Mehrfachkarten, und ohne „Blöcke“, ausgehe. Aber 
natürlich hänge das von der Corona-Situation ab, und speziell 
von der Coronaverordnung des Landes. 
In der derzeitigen Situation („Warnstufe“) gälte die „3G-Regel“, bei 
zurückgehenden Zahlen gälten keinerlei Einschränkungen mehr 
für den Betrieb („Basisstufe“). Geplant ist die Öffnung des Freiba-
des wie in den letzten Jahren üblich für den 1. Mai.
Thomas Gaisbauer (CDU) freute sich, dass die CDU-Variante beim 
Radschnellweg die Mehrheit der Online-Nutzer fand

TOP 13 Fragen und Anregungen der Bürgerinnen und Bürger:
Klaus Triebskorn fragte nach seinem Vorschlag, bei künftigen 
Bauvorhaben die Verwendung von Recycling-Baumaterial im Be-
bauungsplan vorzuschreiben. Laut Dr. Göck sei beim Schranken-
buckelprojekt vorgesehen, die Erschließungsstraßen teilweise 
mit Recyclingmaterial zu unterbauen. 
Jedoch könne die Gemeinde diesbezüglich keine Vorgaben ma-
chen. Bauamtsleiter Haas bestätigte, dass dies auch nicht in ei-
nem Bebauungsplan festgehalten werden könne.

Informationen durch den Bürgermeister
Nach Informationen aus dem Landtag, so Bürgermeister Dr. Ralf 
Göck zum Ende der Sitzung, soll der Betrieb der Kollerfähre fort-
gesetzt, aber künftig teilprivatisiert werden. Dabei werde sicher-
gestellt, dass die Serviceleistung mindestens auf dem bestehen-
den Niveau bestehen bleibt. Diese Privatisierungspläne dürften 
noch einige Zeit in Anspruch nehmen, womöglich erst ab 2023 
ins Werk gesetzt werden. Sicher ist aber, so Göck, dass in diesem 
Jahr der Fährbetrieb am 16. März starte, zunächst mit dem Vorsai-
sonplan (Mi–So von 10:30 Uhr bis 15:00 Uhr und ab 01.04. (Mi–So 
von 10:00 Uhr bis 19:30 Uhr) mit dem Sommerfahrplan, der bis 
zum 30.09.2022 läuft. Danach wird auf den Nachsaisonplan vom 
01.10. – 30.10.2022 gewechselt (Mi–So von 10:30 Uhr bis 15:00 
Uhr).

Fragen und Anregungen der Mitglieder des Gemeinderats:
Wolfram Gothe (CDU) äußerte seine Bedenken bei der Teilprivati-
sierung der Kollerfähre.
Dr. Göck teilte mit, dass diese Entscheidung des Landes gefallen 
sei. Auf die Nachfrage Gothes, nach den Öffnungsmodalitäten für 
das Freibad, erklärte der Bürgermeister, dass die Verwaltung bis 

Aus den Fraktionen

CDUCDU

Stellungnahme der CDU-Fraktion
Top 3 und 4 Kooperationsvereinbarung zum Klimaschutz und 
Umsetzung der Maßnahme „Brühler Arbeitsgemeinschaft 
Klimaschutz“
„Schritt für Schritt in die richtige Richtung“, so GR Gaisbauer 
im Namen der CDU-Fraktion
Dass in Brühl die Themen Klima, Klimaschutz, klimaneutrales 
Handeln wichtig sind, wurde durch viele versch. Beschlüsse zum 
Klimaschutzkonzept der Gemeinde Brühl in der Vergangenheit 
mehrfach gezeigt.
Mit der aktuellen Fortschreibung des Klimaschutzpakts ha-
ben die Landesregierung u. die Landkreise neue Förderungs-
möglichkeiten vereinbart u. die Zuschussmittel für Klimaschutz-
maßnahmen der Gemeinden deutlich erhöht. Ebenso unterstützt 
auch diese Fortschreibung das Ziel einer klimaneutralen Kommu-
nalverwaltung bis 2040. Die CDU-Fraktion unterstützt selbstver-
ständlich ausdrücklich die Bemühungen vom Land, den Land-
kreisen u. der Gemeinde Brühl für den Klimaschutz u. stimmt der 
Beschlussvorlage zu Top 3 vollumfänglich zu.
Gleichfalls als Schritt in die richtige Richtung sieht die CDU-Frak-
tion die Umsetzung der Maßnahme „Brühler Arbeitsgemein-
schaft Klimaschutz“ im Klimaschutzkonzept der Gemeinde Brühl. 
Die Möglichkeit, dass sich engagierte Bürgerinnen u. Bürger in 
einem Arbeitskreis gemeinsam für das Klima u. den Klimaschutz 
einsetzen können, erachten wir als wichtig u. gut. Dass die ARGE 
im Rahmen der festgelegten Befugnisse u. Aufgaben selbstbe-
stimmt bei der Auswahl der Themen u. deren Umsetzung ist, dass 
von der Gemeinde Räumlichkeiten für die Sitzungen u. ein Bud-
get zur Verfügung gestellt werden, ist folgerichtig.
Dass bei einer Auftaktveranstaltung u. einer ersten Arbeitssitzung 
professionelle Unterstützung durch die Klimaschutz- u. Energie-
beratungsagentur HD KliBA zur Verfügung steht – u. dies noch 
dazu kostenneutral –, zeigt den hohen Stellenwert.
Wir wünschen der Brühler ARGE Klimaschutz viel Erfolg und 
stimmen auch hier der Beschlussvorlage zu.

Top 5  Anträge des SV Rohrhof auf
1.  Bezuschussung der Erneuerung der Magnetventile  

zur Regensteuerung
2.  Gewährung eines Zuschusses zur Einrichtung eines  

Umkleideraums
Zu Punkt 1 u. 2 stimmt die CDU-Fraktion lt. GR Schmitt zu, da 
es nur im Sinn der Gemeinde sein kann, dass die Sportanlagen 

des SV Rohrhof erhalten und gepflegt werden. Eventuelle Folge-
kosten wären weitaus höher. Es ist jedoch zu bedauern, dass die 
Verbände ihre Zuschüsse um ca. ein Drittel gekürzt haben und 
nur noch die gedeckelten Kosten und nicht die tatsächlich anfal-
lenden Kosten bezuschussen. Dies hat auch zur Folge, dass die 
notwendigen Zuschüsse aus den Vereinsförderrichtlinien, die an 
den förderfähigen Betrag gebunden sind auch um ca. ein Drit-
tel gekürzt worden sind. Die Vereinsverantwortlichen haben es 
durch diese Kürzungen noch schwerer. In Summe machen die 
Zuschüsse der Gemeinde Brühl für beide Vorhaben 3.648,- € aus. 
Die CDU-Fraktion kann sich daher vorstellen, dass wir zur Unter-
stützung der Eigenleistung des Vereins bei der Neugestaltung 
der Umkleideräume den Betrag auf 4 TEUR für ein Helferfest auf-
runden.
Radschnellwegenetz:
Die CDU-Fraktion bedankt sich bei allen Unterstützern und freut 
sich, dass unser Vorschlag der Trassenführung für den Radschnell-
weg von Walldorf nach Mannheim eine Mehrheit gefunden hat 
und nun so auch umgesetzt werden soll.
Die Mitglieder der CDU-Fraktion (Hans Faulhaber, Thomas 
Gaisbauer, Wolfram Gothe, Bernd Kieser, Wolfgang Reffert, 
Uwe Schmitt, Michael Till) stehen ihnen gerne zu allen Themen 
die Gemeindepolitik betreffend Rede und Antwort.
Kontakt: www.cdu-rheinneckar.de/homepages/bruehl-rohrhof/

FWFW

Stellungnahme der Freien Wähler
Top 3: Kooperationsvereinbarung zum Klimaschutz zwischen 
dem Rhein-Neckar-Kreis und seinen Kommunen
Jens Gredel trug vor: Wir FW halten diese Kooperationsverein-
barung mit dem Rhein-Neckar-Kreis für sehr wichtig. Es macht 
großen Sinn, dass unsere 53 Kommunen im R-N-K gemeinsam 
den Klimaschutzpakt angehen und nicht jede einzelne Kom-
mune ihr eigenes Ding macht. Man kann und muss dadurch die 
Menschen und Bürger in der Region für den Klimaschutz noch 
mehr sensibilisieren und das geht unserer Ansicht nur, wenn es 
quasi gemeinde-, kreis- und landesübergreifend ist. Es werden 
hier viele Punkte aus dem Pariser Klimaschutzabkommen, dem 
Klimaschutzgesetz und dem Klimaschutzpakt aufgeführt, wor-
über man heute natürlich einen stundenlangen Vortrag abhalten 
könnte. Zum Beispiel der Ausbau erneuerbarer Energien und 
die Verringerung fossiler Brennstoffe. Oder die Vorbildfunkti-
on der öffentlichen Hand und der gemeinsame Weg zur annä-
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hernd klimaneutralen Verwaltung bis 2040 zähle ich heute auf, 
nur um hier ein paar Ziele zu nennen. Was für uns FW bei all den 
Zielen auf dem Papier immer parallel in Betracht gezogen sein 
wird, ist die tatsächliche „Nachhaltigkeit“ bei solchen weitrei-
chenden Entscheidungen. Der BGM und mein Vorredner haben 
die Sinnhaftigkeit einer solchen Kooperationsvereinbarung mit 
weiteren Beispielen schon erläutert, somit gibt es heute auch die 
Zustimmung der Freien Wähler.

Top 4: Umsetzung der Maßnahme „Brühler Arbeitsgemein-
schaft Klimaschutz“ des Klimaschutzkonzepts der Gemeinde 
Brühl
Auch hier sprach Jens Gredel für die Freien Wähler: Bei Top 4 
wollen wir selbst auch aktiv werden und stimmen einer „Brühler 
Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“ gerne zu. Diese soll sich zu-
sammensetzen aus einem Koordinator der Verwaltung, unserer 
Klimaschutzbeauftragten, von jeder Gemeinderatsfraktion einen 
Experten und natürlich interessierte Bürgerinnen und Bürger 
von jung bis alt sollen sich in Zukunft bei dieser Arbeitsge-
meinschaft einbringen können. Ein großer Vorteil ist, dass man 
die Projekte und Maßnahmen seiner eigenen Heimat- und Wohn-
gemeinde vor Ort mit beeinflussen kann. Als Nachweis dieser 
„Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“ soll eine jährliche Berichter-
stattung im Gemeinderat über deren Tätigkeiten dienen. Durch 
unseren Umweltberater Dr. Askani und Frau Sehls haben wir in 
der Vergangenheit schon einiges in Brühl in Sachen Umwelt 
bewegen können, gerade auch durch unser Umweltförderpro-
gramm, das wir über alle Fraktionen hinweg seit vielen Jahren 
immer wieder mit neuen Fördermöglichkeiten befüllen. Die 
Freien Wähler stimmen dem Verwaltungsvorschlag vollen Um-
fangs zu.

TOP 5: Antrag des SV Rohrhof, Bezuschussung und Gewäh-
rung eines Zuschusses
Heidi Sennwitz sprach hier für die Fraktion: Die Freien Wähler 
stimmen voll und ganz dem Antrag des Sportvereins Rohrhof 
1921 e.V. für einen zweckgebundenen Zuschuss auf Erneuerung 
der Magnetventile zur Regensteuerung und der Errichtung ei-
nes Umkleideraumes zu. Die vom badischen Sportbund an-
erkannten Kosten werden als Grundlage für den Gemeindezu-
schuss i.H.v. 32 % sein. Die vom Verein dafür ausgeführten und 
erbrachten Eigenleistungen verdienen eine große Anerken-
nung und weisen auf ein großes intaktes Vereinsleben hin.

TOP 6: Antrag des Reitvereins Brühl e.V. auf Gewährung eines 
Zuschusses für die Anschaffung eines Traktors
Auch hier sprach Heidi Sennwitz für die FW-Fraktion: Die Frei-
en Wähler stimmen auch durch die Befürwortung des KSP-Aus-
schusses dem zweckgebundenen Zuschuss für die Anschaffung 
eines neuen Traktores für den Kurpf. Reit- und Pferdesportver-
ein zu.

SPDSPD

Stellungnahme der SPD-Fraktion
Die vergangene Gemeinderatssitzung ist geprägt durch den Ab-
schluss der überörtlichen Prüfung der Jahre 2015–2018, Klima-
schutz im Kreis und Land, Förderungen und Unterstützung für 
Brühl-Rohrhofer Sportvereine und die neue Bestellung der Mit-
glieder der verschiedenen Ausschüsse. Die überörtliche Prüfung 
wird zur Kenntnis genommen. Zu TOP 3 Kooperationsvereinba-
rung zum Klimaschutz zwischen dem Rhein-Neckar-Kreis und 
seinen Kommunen sowie zu TOP 4 Umsetzung der Maßnahme 
„Brühler Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“ des Klimaschutz-
konzeptes nimmt GR WASOW Stellung für die SPD-Fraktion. 
Der Kampf gegen den Klimawandel. Diese große Aufgabe, die 
Transformation hin zu einer nachhaltigen Lebensweise auf unse-
rem Planeten, die sucht kein Land, keine Regierung sich einfach 
aus. Sie ist nicht weniger als die Überlebensfrage der Mensch-
heit. Bundespräsident Frank Walter Steinmeier hat Recht, wenn 
er dem Klimawandel den Wert der existenziellen Bedrohung zu-
ordnet. 

Und er hat Recht damit, dass diese Krise nur dadurch bewältigt 
werden kann, in dem Brücken gebaut werden, die alle Menschen 
mitnehmen. Brücken werden in TOP 3 und in TOP 4 gebaut, denn 
nur durch eine gesamtgesellschaftliche Anstrengung kann dem 
Kimawandel etwas entgegengesetzt werden. In der neuen Fas-
sung des Klimaschutzpaktes zwischen Baden-Württemberg und 
den kommunalen Landesverbänden spielt erstmals die „weitest-
gehend klimaneutrale Gemeindeverwaltung 2040“ eine zentrale 
Rolle. Weitestgehend ist dabei leider nicht weit genug, wenn wir 
dem Klimawandel ernsthaft entgegentreten wollen, müssen wir 
klimaneutral werden. Eine weitere Brücke soll durch die Brühler 
Arbeitsgemeinschaft für Klimaschutz geschaffen werden. Die 
Maßnahme ist im Klimaschutzkonzept festgehalten und gibt in-
teressierten Bürger*Innen die Möglichkeit, gemeinsam nachhal-
tigen Klimaschutz in Brühl zu gestalten. 
Durch das festgelegte Budget und der Unterstützung der Ge-
meindeverwaltung hat die AG einen Handlungsspielraum, der 
eigenverantwortlich genutzt werden kann, um am kommunalen 
Klimaschutz mitzuwirken. 
Die SPD-Fraktion stimmt den Beschlussvorschlägen der Verwal-
tung zu und freut sich auf erste Ergebnisse aus dem kommunalen 
Arbeitskreis. In TOP 5 und TOP 6 erhalten nach Stellungnahme 
durch GRtin RÖSCH sowohl der SV Rohrhof als auch der Reit- u. 
Pferdesportverein Brühl eine finanzielle Unterstützung für kon-
krete Maßnahmen gemäß Förderrichtlinien der Gemeinde 
Brühl. Die SPD-Fraktion bekräftigt, dass die Vereine das Funda-
ment des gesellschaftlichen Lebens darstellen und weiterhin 
ausreichend gefördert werden müssen. Gedanken und Ideen an-
derer Fraktionen, die Förderung zu beschneiden oder gar einzu-
stellen, lehnen wir klar ab.
Gez. Wasow

GLBGLB

Stellungnahme der GLB
Haushaltssatzung 2022 und Finanz- und Investitions-
planung bis 2025
Wir müssen die fundamental wichtigen Ziele für unsere Gesell-
schaft und unsere Gemeinde im Fokus behalten: Generations-
übergreifenden sozialen Frieden und Zusammenhalt im 
Ort und den Klimaschutz, der unsere Lebensgrundlagen, die 
Umwelt und damit auch gesellschaftlichen Zusammenhalt be-
stimmt. Die GLB setzt sich ein für eine generationengerechte 
Haushaltspolitik. Investitionen müssen im Zusammenspiel 
von Ökologie (Umwelt), Sozialität (Mensch, Gesellschaft) und 
Ökonomie erfolgen, immer mit dem Ziel der Nachhaltigkeit – der 
langfristigen Absicherung. Wir haben uns als Gemeinde noch 
kein Zieldatum gesetzt, ab wann wir „klimaneutral“ sein wol-
len. Die Aktivitäten für den Klimaschutz müssen intensiver und 
schneller umgesetzt werden. Daher begrüßen wir die beschlosse-
ne Kooperationsvereinbarung zum Klimaschutz zwischen Kom-
munen und dem Rhein-Neckar-Kreis sowie die neue Brühler AG 
Klimaschutz, bei der alle Bürger mitarbeiten können. Hier sollen 
neue Ideen und Projekte entwickelt und realisiert werden.

Im Haushaltsplan 2022 ist wieder viel Geld für den Sportpark 
Süd II vorgesehen. Auch wenn durch Verkauf und Bebauung des 
Körberstadions die Baukosten finanziert werden, wird der Sport-
park hohe Pflege- und Folgekosten produzieren; eine große fi-
nanzielle Verpflichtung für viele Jahre. Der Verkauf der Flächen 
am Schrankenbuckel bedeutet die Verringerung des  Gemein-
devermögens, dieses „Tafelsilber“ steht folgenden Generationen 
kommunal nicht mehr zur Verfügung. Die Beschlüsse zum Sport-
park Süd sind im demokratischen Prozess gefasst worden und 
wir setzen uns dafür ein, dass die Umsetzung in jeder Hinsicht so 
nachhaltig wie möglich gestaltet wird.

Für die GLB sind Bildung und Betreuung, Unterstützung für Fa-
milien und Senioren, eine lebendige Umwelt und der Schutz 
eines gesunden Klimas mit allen Facetten (Natur- und Arten-
schutz, Nahverkehr, Energie, Klimaökologie – Entsiegelung, Kalt-
luftschneisen, Begrünung) elementar.
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Der Gemeinsame Gutachterausschuss Bezirk Schwetzingen hat 
neue Bodenrichtwerte für die Gemeinde Brühl ermittelt (zum 
Stand 31.12.2020). Die Werte sind im Internet abrufbar auf dem 
Landesportal BORIS-BW: Die Internetadresse lautet https://www.
gutachterausschuesse-bw.de/borisbw/index.html?lang=de. Der 
abgebildete kartographische Auszug vermittelt lediglich einen 
Überblick über das Gemeindegebiet. Detaillierte Informationen 
erhalten Sie in erster Linie online über das Landesportal BORIS-BW. 
Für Rückfragen zu den Bodenrichtwerten ist der Gemeinsame 
Gutachterausschuss Bezirk Schwetzingen wie folgt erreichbar:
Postanschrift: Hebelstr. 1, 68723 Schwetzingen
Telefon: 06202 87-125, -167, -168
E-Mail: gutachterausschuss@schwetzingen.de

Störungen und Schäden      
an der Straßenbeleuchtung in Brühl
Ab sofort können Sie Ausfälle und Schäden an der Straßenbe-
leuchtung im Gemeindegebiet Brühl einfach über das neue Bür-
gerformular direkt auf der Internetseite der Netze BW melden.
Fällt Ihnen eine defekte Straßenbeleuchtung auf, können Sie 
einfach unter https://netze-bw.de/dienstleistungskunden/be-
leuchtung/stoerung-strassenbeleuchtung eine entsprechen-
de Meldung erstellen.
Die defekte Straßenbeleuchtung kann per Kartenausschnitt oder 
über die Suche über das Adressfeld ausgewählt und der vorge-
fundene Schaden in einem Online-Formular angegeben werden. 
Bereits gemeldete Leuchten sind gekennzeichnet und können 
somit nicht erneut gemeldet werden.
Bei Unfällen oder wenn Gefahr in Verzug besteht, rufen Sie bitte 
folgende Nummer an: 0800 3629 477

Geringfügige Tätigkeit im Freibad Brühl

Zur Verstärkung des Bäderteams sucht die Gemeinde Brühl 
zum 1. Mai 2022 für die Dauer der Freibadsaison

Mitarbeiter/innen in der Wasseraufsicht (m/w/d). 

Es handelt sich um geringfügige Beschäftigungen. Der Tätig-
keitsbereich umfasst im Wesentlichen die Aufsicht und die 
Überwachung des Badebetriebs.
Der Einsatz erfolgt nach Dienstplan im Schichtdienst; Wo-
chenend- bzw. Feiertagsarbeit ist erforderlich.
Hierfür suchen wir verantwortungsbewusste und zuverläs-
sige Persönlichkeiten mit dem Besitz des Deutschen Ret-
tungsschwimmerabzeichen in Silber (nicht älter als 2 Jahre). 
Einsatzbereitschaft und Teamorientierung sowie ein freund-
liches und zuvorkommendes Auftreten gegenüber den Ba-
degästen setzen wir ebenso voraus wie Pünktlichkeit und 
eine gewisse Flexibilität bei den Arbeitszeiten.
Die Arbeitsbedingungen richten sich nach den Bestimmun-
gen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. Die Ein-
gruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 3 TVöD.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden 
Sie bitte an das
BÜRGERMEISTERAMT BRÜHL, Hauptstr. 1, 68782 Brühl.
Alternativ können Sie die Bewerbung auch gerne per Mail 
(max. 5 MB) an bewerbungen@bruehl-baden.de senden.
Auskünfte zum Aufgabenbereich oder zu fachlichen Fra-
gen erteilt Ihnen direkt im Frei- bzw. Hallenbad Bäderleiter 
Patrick Berndt (Tel.: 0171/7654710) sowie in der Verwaltung 
Herr Dirk Faulhaber (Tel.: 06202/2003-26); bei personalrecht-
lichen Fragen wenden Sie sich bitte an das Personalamt 
(06202/2003-24, -25 oder -35).
Bitte beachten Sie, dass Ihnen keine Bestätigung über den 
Eingang Ihrer Bewerbung zugesandt wird.
Weitere Informationen über unsere Gemeinde erhalten Sie 
unter www.bruehlbaden.de.

Unsere Anträge zum Haushalt 2022:
Verbesserung des ÖPNV mit regelmäßiger Ringlinie Brühl-
Rohrhof-Rheinau (Bf) – (S-Bahn-Hirschacker) – Brühl sowie 
kostenlose Bustickets innerorts. Angebot des individuellen 
Personen-Shuttles fips (rnv) für Brühl/Rohrhof, ein E-Carsha-
ring-Angebot in Brühl. Teilnahme am VRN Fahrradleihsystem 
VRNnextbike (Mannheim – Schwetzingen) und Fahrradwege-
konzept, weitere 30km/h-Zonen. Pflanzung und Pflege von 200 
neuen Bäumen und Baumpatenschaften.
Wir haben der Haushaltssatzung nicht zugestimmt. 
Sportpark und resultierende Schrankenbuckel-Bebauung als 
Prioritäten sind keine geeigneten Konzepte zur Verbesserung 
der ökologischen Situation in Brühl und Rohrhof. Andere Po-
tenziale werden zu wenig genutzt.
Informationen finden Sie auch auf Facebook und auf 
www.grueneliste-bruehl.de

Amtliche  
Bekanntmachungen

Wahl des Bürgermeisters (m/w/d)    
am 27. März 2022
Einladung zur öffentlichen Sitzung des 
Gemeindewahlausschusses am 1. März 2022
Am Dienstag, den 1. März, um 18.00 Uhr findet im Bürgermeister-
amt Brühl, Sitzungssaal, 2. OG, eine öffentliche Sitzung des Ge-
meindewahlausschusses statt.
Tagesordnung:
1.  Feststellung der Beschlussfähigkeit
2.  Verpflichtung der Beisitzer und der Schriftführer   

des Gemeindewahlausschusses
3.  Prüfung der eingegangenen Bewerbungen und Beschluss- 

fassung über ihre Zulassung
4.  Beschlussfassung über evtl. öffentliche Vorstellung der  

Bewerber (m/w/d) und Festlegung der Regularien
5.  Verschiedenes
Die Bevölkerung ist hierzu herzlich eingeladen.
Der Vorsitzende des Gemeindewahlausschusses
gez. Gerd Stauffer

Neue Bodenrichtwerte veröffentlicht

Bodenrichtwerte zum Stand 31.12.2020, Foto: BORIS_BW
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Stellenbesetzung im Hort an der Jahnschule
Der Hort an der Jahnschule besteht aus 4 Gruppen für Kinder 
im Alter von 6-10 Jahren und betreut derzeit 60 Kinder.
In einer Atmosphäre der gegenseitigen Wertschätzung setzen 
wir den Fokus unserer pädagogischen Arbeit nach den Grund-
sätzen der Hortpädagogik auf die individuelle Entwicklung 
der Kinder und das soziale Miteinander sowie Partizipation 
aller Mitglieder unserer Gemeinschaft.
Auf die Zusammenarbeit mit den Familien sowie eine enge 
Kooperation mit der Grundschule und dem Träger legen wir 
viel Wert. Wir sind ein aufgeschlossenes Team und unterstüt-
zen uns gegenseitig.
Die Bildung für nachhaltige Entwicklung ist ein wichtiger 
Schwerpunkt der pädagogischen Arbeit unserer Einrichtung.
Zur Verstärkung unseres Teams im Hort an der Jahnschule su-
chen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

staatlich anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d)

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden in unbe-
fristeter Beschäftigung.

Ihre Aufgabe:
Als Erzieher/in begleiten Sie unsere Kinder bei ihrer Ent-
wicklung und bauen eine vertrauensvolle Bindung auf. Ge-
meinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen arbeiten Sie 
gruppenbezogen und gruppenübergreifend an der Planung, 
Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit im 
Rahmen unseres Konzeptes.
Ihr Profil:
• Sie haben Spaß und Phantasie in der pädagogischen Arbeit 

mit Kindern im Grundschulalter
• Sie begegnen Menschen respektvoll
• Sie bringen sich gerne mit Ideen und Vorschlägen ein
• Sie arbeiten gerne im Team 
Wir bieten Ihnen:
• Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der 

Einrichtung
• Möglichkeit zur Praxisanleitung von Auszubildenden
• Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen
• Die Vergütung erfolgt gemäß dem TVÖD nach der Entgelt-

tabelle für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen direkt an den
Hort an der Jahnschule, Kirchenstraße 14, 68782 Brühl
oder alternativ auch gerne per Mail (max. 5 MB) an 
hort.jahnschule@bruehl-baden.de.
Für fachliche Fragen steht Ihnen die Leitung des Hortes, Frau 
Svetlana Golovin, unter der Rufnummer 06202/859675 oder 
der o. g. E-Mail-Adresse sowie bei personalrechtlichen Fragen 
gerne das Personalamt unter der Nummer 06202/2003-24 /-25 
oder -35 gerne zur Verfügung. Bitte beachten Sie, dass Ihnen 
keine Bestätigung über den Eingang der Bewerbung zuge-
sandt wird. Weitere Informationen über unsere Gemeinde er-
halten Sie unter www.bruehl-baden.de.

Stellenbesetzung im Hort an der Jahnschule

Für die außerschulische Betreuung der Schulkinder im Alter 
von 6 bis 10 Jahren suchen wir für den Hort an der Jahnschu-
le zum 01.09.2022 eine/n

Erzieher/in (m/w/d) im Anerkennungsjahr.

Der Fokus der pädagogischen Arbeit wird nach den Grund-
sätzen der Hortpädagogik auf die individuelle Entwicklung 
der Kinder und das soziale Miteinander sowie Partizipation 
aller Mitglieder der Gemeinschaft gesetzt.

Auf die Zusammenarbeit mit den Familien sowie eine enge 
Kooperation mit der Grundschule und dem Träger legen wir 
viel Wert.
Ihre Aufgabe:
Als Erzieher/in begleiten Sie unsere Kinder bei ihrer Ent-
wicklung und bauen eine vertrauensvolle Bindung auf. Ge-
meinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen arbeiten Sie 
gruppenbezogen und gruppenübergreifend an der Planung, 
Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit im 
Rahmen unseres Konzeptes.
Ihr Profil:
- Sie haben einen abgeschlossenen Fachschulabschluss
-  Sie haben Spaß und Phantasie in der pädagogischen Arbeit 

mit Kindern im Grundschulalter
-  Sie sind aufgeschlossen, engagiert und arbeiten gerne im 

Team

Wir bieten Ihnen:
- einen interessanten und vielseitigen Ausbildungsplatz
- qualifizierte Anleiter/innen
- ein offenes, hilfsbereites und aufgeschlossenes Team
-  Vergütung nach dem Tarifvertrag für Praktikanten/innen 

des öffentlichen Dienstes TVPöD
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen bitte direkt an den
Hort an der Jahnschule, Kirchenstraße 14, 68782 Brühl
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch gerne per E-Mail 
(max. 5 MB) an hort.jahnschule@bruehlbaden.de senden.
Für fachliche Fragen steht Ihnen die Leitung des Hortes an 
der Jahnschule, Frau Svetlana Golovin, unter der Rufnummer 
06202/859675 gerne zur Verfügung.
Bei personalrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an das 
Personalamt unter der Nummer 06202/2003-24/ -25 oder 
-35.
Bitte beachten Sie, dass Ihnen keine Bestätigung über den 
Eingang der Bewerbung zugesandt wird.
Weitere Informationen über unsere Gemeinde erhalten Sie 
unter www.bruehl-baden.de.

Stellenbesetzung im Haus der Kinder
Die Tageseinrichtung für Kinder umfasst insgesamt sechs 
Gruppen für Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schul-
eintritt. Die Kinder werden in zwei Kleinkindgruppen und 
vier Kindergartengruppen betreut.
Zur Verstärkung unseres Teams im Haus der Kinder suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte und flexible

Erzieher/innen (m/w/d)

Alternativ können die Stellen, deren Besetzung variabel in 
Voll- bzw. Teilzeit möglich ist, auch mit pädagogischen Fach-
kräften nach § 7 Abs. 2 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) 
besetzt werden.
Wir bieten Ihnen:
• eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kooperativen Team und einer guten Zusammenarbeit mit 
dem Träger und der Elternschaft

• Arbeiten nach dem Situationsorientierten Ansatz und das 
Mitwirken bei der konzeptionellen Weiterentwicklung

• die Vergütung erfolgt gemäß dem TVöD nach der Entgelt-
tabelle für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir wünschen uns von Ihnen:
• Freude und Engagement bei der Arbeit mit Kindern
• Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Erfahrungen mit dem Orientierungsplan für Bildung und 

Erziehung
• Flexibilität in der Arbeitszeit
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in der Hufeisengemeinde, den zweiten in 2022: „Ein herzlicher 
Dank geht an den TV-Vorsitzenden Uwe Schmitt, der die Idee hat-
te, in einer Sportumgebung und in der Nähe der Realschule Ver-
einsmitglieder und Schüler/innen anzusprechen, die bisher noch 
nicht erreicht werden konnten“, begründet Bürgermeister Dr. Ralf 
Göck diese Initiative, die er gerne aufgreife. Die Vorsitzenden des 
FV Brühl, Karl-Heinz Knoll, und des SV Rohrhof, Hans Hufnagel, 
hoff en ebenfalls, mit dieser Aktion ungeimpfte Mitglieder zu er-
reichen oder solche, die noch eine Auff rischungsimpfung brau-
chen.
Der Aufruf richtet sich somit auch an Schülerinnen und Schüler 
der Marion-Dönhoff -Realschule, die nach der Schule zum Impfen 
kommen können. „Wie wir fast täglich sehen, werden viele von 
den Eltern abgeholt“, weiß Uwe Schmitt, „da würde das passen, 
dass die Eltern gleich ihre Einwilligung vor Ort geben könnten.“
Dieser 20. Brühler Impftermin fi ndet am
Freitag, 11. März, von 11 bis 17 Uhr
in der TV-Turnhalle, Wiesenplätz 2, in Kooperation mit dem 
Turnverein Brühl 1912 statt.
Wer noch nicht gegen Corona geschützt ist oder eine Zweit- bzw. 
Drittimpfung benötigt, kann also dieses Angebot vor Ort nutzen. 
Das Team wird alle zuge lassenen Vakzine, auch das neue Nova-
vax, dabeihaben. Eine Viertimpfung ist gegen Nachweis möglich.
Um Wartezeiten zu Beginn der Aktion zu vermeiden, werden wie-
der unter der Telefonnummer 2003-0 durch das Rathausteam 
Termine für Freitag, 11. März, von 11 bis 14.30 Uhr vergeben. 
Das Telefon ist zu den Öff nungszeiten des Rathauses (Mo. bis Fr. 
8.30 bis 12 Uhr sowie Di. und Do. 15 bis 17.30 Uhr) besetzt. Auch 
wenn ein Freizeichen ertönt, können alle Leitungen belegt sein! 
Womöglich muss mehrfach angerufen werden.
Für die Zeit ab 14.30 Uhr bis 17.00 Uhr können nach derzeiti-
ger Planung Impfwillige ohne vorherige Terminvereinbarung 
kommen.
Weitere Informationen zu den Dauer-Impfaktionen in der Ho-
ckenheimer Stadthalle und den zahlreichen To-go-Impfaktionen 
bei Institutionen, Vereinen und Firmen im Rhein-Neckar-Kreis 
sind unter www.rhein-neckar-kreis.de/impfaktionen abrufbar.

TV-Turnhalle, Wiesenplätz 2
Eine Impfaktion der Gemeinde Brühl in Kooperation mit dem Turnverein Brühl 1912

Turnhalle, Wiesenplätz 2
in Kooperation mit dem Turnverein Brühl 1912

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
Diese senden Sie bitte direkt an das
Haus der Kinder, Nibelungenstraße 12, 68782 Brühl.
Auskünfte in fachlichen Fragen erteilt Ihnen gerne die 
Einrichtungsleiterin, Frau Trauter, unter der Rufnummer 
06202/72882. Bei Personalfragen steht Ihnen gerne das Per-
sonalamt unter der Rufnummer 06202/2003-24 /-25 oder -35 
zur Verfügung.
Bitte beachten Sie, dass Ihnen keine Bestätigung über den 
Eingang Ihrer Bewerbung zugesandt wird.
Weitere Informationen über unsere Gemeinde fi nden Sie un-
ter www.bruehl-baden.de.

Eiserne Hochzeit
Die Eheleute Josef und Elisabeth Kubitschek geb. Boes feiern am 
Montag, den 28.02.22 das Fest der „Eisernen Hochzeit“.
Die Landesregierung von Baden-Württemberg und die Gemein-
de Brühl gratulieren dem Jubelpaar recht herzlich und wünschen 
ihm einen wohlverdienten und sorgenfreien Lebensabend.

Diamantene Hochzeit
Die Eheleute Hans-Jürgen und Ruth Betzold geb. Acker feiern am 
Mittwoch, den 02.03.2022 das Fest der „Diamantenen Hochzeit“.
Die Landesregierung von Baden-Württemberg und die Gemein-
de Brühl gratulieren dem Jubelpaar recht herzlich und wünschen 
ihm einen wohlverdienten und sorgenfreien Lebensabend.

Altersjubilare
28.02.    Frau Inge Blum‚ geb. Seyfriedt  75 Jahre
01.03.    Herr Herbert Kaltenbach  75 Jahre
02.03.    Herr Temel Tokgöz  75 Jahre
Wir gratulieren recht herzlich!

Ende des amtlichen Teils
Für den Inhalt der in den nachfolgenden Rubriken abge­
druckten Beiträge sind die jeweils einsendenden Institu­
tionen, Parteien, Vereine und Organisationen zuständig. Die 
Gemeinde übernimmt für die Richtigkeit des Inhalts keine 
Verantwortung.

Öffentliche Einrichtungen

20. Impftermin als „Impf-Tag der Sportvereine“ 
am Freitag, 11. März, in der TV-Brühl-Turnhalle 
bei den Wiesenplätzen
Zusammen mit den Sportvereinen, insbesondere mit dem Turn-
verein 1912, der auch seine Turnhalle zur Verfügung stellt, aber 
auch mit Unterstützung des FV 1918 Brühl und des SV Rohrhof 
1921, organisiert die Gemeindeverwaltung mit einem mobilen 
Impfteam des Rhein-Neckar-Kreises einen weiteren Impftermin 
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ZZeeiitt ffüürr mmiicchh 
Momente im Alltag bewusst genießen

Wann?
Dienstag, 8. März 
Von 12 Uhr bis 13.30 Uhr

Wo?
Digital via Zoom

Was brauche ich dafür?
Ein altes Einmachglas, Kleber, Schere 
und alles, womit Du Dein Glas dekorieren 
möchtest, z.B. Farben, Bänder, Stoffreste ...

Wie kann ich den Alltagsstress leichter 
bewältigen?

Was kann ich tun, um mich gut zu 
fühlen?

Wie kann ich meine Energie steigern?

Über diese Fragen und viele mehr 
möchten wir uns mit Dir austauschen. 

Wir möchten Ideen sammeln und 
gemeinsam mit Dir kreativ werden. 

Anmeldung unter Integrationsmanagement der Gemeinde Brühl
marsha.figueroa@bruehl-baden.de oder 06202-2003-76 

Der Zugangslink wird Dir im Anschluss an Deine Anmeldung zugesendet.

Ein Mitmach-Angebot 
von Frauen für Frauen

Grünes Licht für     
„Brühler Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“
Ihre Mitarbeit in Sachen Klimaschutz ist gefragt!
In der öff entlichen Sitzung vom 21.02.2022 hat der Gemeinde-
rat die Gründung der „Brühler Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“ 
einstimmig beschlossen.
Die im Klimaschutzkonzept der Gemeinde Brühl verankerte Maß-
nahme „Brühler Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“ war aufgrund 
der Pandemie bisher zurückgestellt worden, so die Klimaschutz-
managerin Birgit Sehls. Mit der Lockerung der Kontaktbeschrän-
kungen kann diese Arbeitsgemeinschaft nun aktiv werden.
Die Gründung der „Brühler Arbeitsgemeinschaft Klimaschutz“ 
wird mit einer Auftaktveranstaltung beginnen, die jetzt zusam-
men mit der Klimaschutz- und Energieberatungsagentur Heidel-
berg – Rhein-Neckar-Kreis (KLiBA) geplant wird.
Der Gemeinderat und die Gemeindeverwaltung laden alle Men-
schen in der Brühler Bevölkerung herzlich ein, sich zum Thema 
„Gemeinsam nachhaltigen Klimaschutz in Brühl gestalten“ zu en-
gagieren, gibt Bürgermeister Dr. Ralf Göck bekannt. Interessierte 
Einwohner/-innen haben in der Arbeitsgruppe die Möglichkeit, 
Projekte und Maßnahmen für ein besseres Klima in Brühl gemein-
sam zu erarbeiten und umzusetzen.
Ein Termin für die Auftaktveranstaltung wird rechtzeitig bekannt 
gegeben.
Für Fragen steht Ihnen die Klimaschutzmanagerin Birgit Sehls 
(Telefon 06202 2003-96, E-Mail: birgit.sehls@bruehl-baden.de) 
gerne zur Verfügung.

Brühl beteiligt sich wieder an WWF-Klima- und 
Umweltschutzaktion „Earth Hour“
Am Samstag, den 26. März 2022 gehen von 20.30 Uhr bis 21.30 
Uhr rund um den Globus die Lichter aus. Auch in Brühl wird wäh-
rend der Earth Hour des WWF wieder ein Zeichen für den Klima- 
und Umweltschutz gesetzt und für eine Stunde lang die Straßen-
beleuchtung und die Beleuchtung einiger öff entlicher Gebäude 
abgeschaltet. 

Die Bevölkerung wird gebeten, in dieser Zeit entsprechende Vor-
sicht walten zu lassen. 
Wer das ermöglichen kann, sollte auch zu Hause eine Stunde lang 
das Licht löschen, um den Eff ekt noch zu verstärken.

Postillion e.V.Postillion e.V.

Besuch im Boulder Island in Mannheim
Am Freitag, den 18.02.22 machte die Mobile Jugendarbeit Brühl 
mit Jugendlichen einen Ausfl ug zum Klettern in das Boulder Is-
land in Mannheim. Bouldern ist eine Form des Kletterns, bei der 
man ungesichert an absprunghohen Wänden klettert (4 Meter 
Wandhöhe). Damit nichts passieren kann, befi nden sich dicke 
Weichbodenmatten am Boden.
Unter der Anleitung von Jens Petri und Eva Wolfgang vom Team 
der Mobilen Jugendarbeit konnten die Jugendlichen erste Einbli-
cke in die Welt des Boulderns erlangen.

v.l.: Michelle, Sevita, Toba, Jens und Eva Foto: Eva Wolfgang
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Bereitschaftsdienste
Notrufe

Feuerwehr/Notarzt/Rettungsdienst  112

Polizei  110

Polizeiposten Brühl, Hauptstr. 1  71282

Polizei-Revier Mannheim-Neckarau, 
Rheingoldplatz 4 (durchgehend)  0621/83397-0

Kreiskrankenhaus Schwetzingen, 
Bodelschwinghstraße 84-30

Giftnotrufzentrale Freiburg  0761/19240

Frauenhaus Heidelberg  06221/831282

Frauenhaus Mannheim  0621/744242

Hilfetelefon „Gewalt gegen Frauen“  0800/0116016
365 Tage, 24 h (kostenlos und anonym) 
www.hilfetelefon.de

Telefonseelsorge  0800/1110111

Ärztlicher Akut-Dienst für Privatpatienten
und Selbstzahler - PrivAD, 24h  01805/304 505*
*Kosten pro Minute aus dem Festnetz: 14 Cent

Störungsdienste
Strom
EnBW Regional AG – Regionalzentrum Nordbaden
- Zentrale Ettlingen  07243/180-0
- Störungsmeldestelle (Strom)  0800/3629477
- Beratungsservice
 Bezirkszentrum Schwetzingen  06202/2774-0
 Servicetelefon  0800/3629000

Gas, Wasser, Fernwärme
MVV Energie AG Mannheim
Service-Hotline  0800/6882255
Notfall-Hotline  0800/2901000

Müll
AVR  AöR
www.avr-kommunal.de
- Zentrale  07261/9310
- Störungen bei der Abfuhr  07261/931931
AVR GewerbeService GmbH
- Entsorgungslösungen 
  für gewerbl. Abfälle 06221/878-400

Tierärztlicher Notdienst

In dringenden Notfällen rufen Sie bitte Ihren Haustierarzt an.

Ärztliche Notdienste

Allgemeinärztlicher Notdienst Schwetzingen:
Notfallpraxis (außerhalb der Ö� nungszeiten der Haus-
arztpraxis) in der GRN-Klink Schwetzingen,
(Kreiskrankenhaus) 
Bodelschwinghstraße 10 Tel. 116 117

(kostenfreie Rufnummer)

Die ärztliche Notfallpraxis ist dienstbereit: 
Werktage:  
Montag, Dienstag, Donnerstag, 
Freitag von 19.00 Uhr bis 24.00 Uhr 
Mittwoch von 13.00 Uhr bis 24.00 Uhr
Wochenende:  
Samstag, Sonntag, Feiertage von 08.00 Uhr bis 24.00 Uhr 

Patienten können ohne Voranmeldung zu den Ö� -
nungszeiten in die Notfallpraxis kommen!
docdirekt 
Montag bis Freitag 09.00 bis 19.00 Uhr 
Kostenfreie Onlinesprechstunde der KVBW von nieder-
gelassenen Haus- und Kinderärzten (nur für gesetzlich 
Versicherte in Baden-Württemberg) 
 0711-96589700 oder docdirekt.de

Zahnärztlicher Notfalldienst
Im Facharztzentrum Mannheim, Collinistraße 11, Erdge-
schoss links (gegenüber Theresienkrankenhaus, parallel 
zur AOK)

Wochenende: 
Tag und Nacht, von Freitag, 19.00 Uhr bis Montag 06.00 Uhr
Werktags: Nacht, von 19.00 Uhr - 06.00 Uhr

Gesetzliche Feiertage:  
auch tagsüber von 06.00 Uhr - 19.00 Uhr  

Eine telefonische Anmeldung für die oben genannnten 
Sprech zeiten ist nicht erforderlich!

Fachärztlicher Bereitschaftsdienst
Rhein-Neckar-Kreis in Heidelberg:
Augen-, HNO- und Kinderärzte: 
116 117 (kostenfreie Rufnummer)

Apotheken Notdienst
Sa.‚ 26.02.2022:
Dreikönig-Apotheke, Schwetzingen, Mannheimer Str. 1, 
Tel.: 06202-4700
So.‚ 27.02.2022:
Sonnen-Apotheke, Brühl, Messplatz 4, 
Tel.: 06202-71288
Mo.‚ 28.02.2022:
Stadt-Apotheke, Hockenheim, Heidelberger Str. 11, 
Tel.: 06205-4277
Di.‚ 01.03.2022:
Luisen-Apotheke, Plankstadt, Luisenstr. 26, 
Tel.: 06202-4727
Sonnen-Apotheke, Reilingen, Kolpingstr. 2, 
Tel.: 06205-4303
Mi.‚ 02.03.2022:
Mayerhof-Apotheke, Schwetzingen, Mannheimer Str. 43-45, 
Tel.: 06202-21808
Do.‚ 03.03.2022:
Markt-Apotheke, Ketsch, Bahnhofsanlage 7, 
Tel.: 06202-61920
Fr.‚ 04.03.2022:
Wasserturm-Apotheke, Hockenheim, Karlsruher Str. 25, 
Tel.: 06205-4542
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  Fotowettbewerb 
GGLLÜÜCCKKWWUUNNSSCCHHKKAARRTTEE  

für unsere Altersjubilare 
 

Wir suchen für unsere nächste 
Glückwunschkarte ein Frühlingsbild aus dem 

Jahr 2022 im QUERFORMAT 
 

Senden  Sie  Ihr  schönstes  Frühlings­Fotomotiv  (max.  2 MB)  von  Brühl, 
Rohrhof  oder  den  Rheinauen  ­  mit  Wiedererkennungscharakter  der 
Gemeinde  ­  mit  einer  kurzen  Beschreibung,  wo  das  Bild  aufgenommen 
wurde und unter Angaben Ihrer persönlichen Daten  
 

bis 01.05.2022  an  karten@bruehl­baden.de 
 

und gewinnen Sie Preise aus unserem Angebot der „Brühler Geschenke“. 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Motive 
und wünschen viel Glück! 
 

 
 

Mit Zusendung des Fotos stimmen Sie zu, dass 
das Foto und Ihr Name veröffentlicht werden 
kann und die Gemeinde Brühl das Foto für die 
gemeindeeigene Glückwunschkarte auch ohne 
Nennung des Autors nutzen darf. 
 
Die Daten werden nur intern gespeichert und nicht an Dritte weitergegeben! 
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PartnerschaftPartnerschaft

Städtepartnerschaft
Brühl – Ormesson

Feiern mit Freunden
01.07. – 03.07.2022

Zur weiteren Vertiefung unserer Partnerschaft mit Ormesson­sur­Marne und nach den corona­
bedingten Ausfällen in den Jahren 2020 und 2021 findet das Partnerschaftstreffen 

von Freitag, 1. Juli bis Sonntag, 3. Juli 2022 in Brühl statt.

Wir suchen Übernachtungsmöglichkeiten für unsere Gäste
und Freunde aus Ormesson­sur­Marne

Ein unterhaltsames, abwechslungsreiches und kostenloses Programm ist mit dem 
Partnerschaftsaustausch verbunden.

Es besteht aber auch die Möglichkeit etwas auf eigene Faust zu unternehmen.
Möchten Sie an der deutsch­französischen Begegnung teilnehmen?

Fühlen Sie sich angesprochen?
Wir erwarten Familien und Senioren

Melden Sie sich bis 30. April 2022 im Rathaus bei Jochen Ungerer 
(Zimmer 212, Telefon: 2003­32, jochen.ungerer@bruehl­baden.de), wenn Sie an diesem Austausch 

teilnehmen möchten und Freunde aufnehmen können.
Wir sagen schon jetzt: MERCI!

                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                                                    Bild: Gemeinde
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Hallenbad BrühlHallenbad Brühl

Hallenbad Brühl
Ormessonstraße 3

Kontakt Hallenbad: 
Telefon (06202) 72203 
Zusätzliche Informationen 
unter: 
www.bruehl­baden.de 
oder auch auf facebook

Fit und gesund schwimmen…
Unsere Öffnungszeiten: Unser Angebot:

Dienstag: 07.30 Uhr ­ 12.30 Uhr 09.00 Uhr Wassergymnastik 
16.00 Uhr ­ 20.30 Uhr          19.30 Uhr Wassergymnastik

Freitag:    07.30 Uhr ­ 12.30 Uhr 09.00 Uhr Wassergymnastik
16.00 Uhr ­ 20.30 Uhr        18.30 Uhr Bahnen schwimmen  

Samstag: 13.00 Uhr ­ 17.00 Uhr Familientag Wassertemperatur 30 ° C 

Sonn­ u.   09.00 Uhr ­ 13.00 Uhr           09.30 Uhr Wassergymnastik
Feiertag:

Zutritt gemäß aktuellen Corona­Regularien = Warnstufe
für geimpfte, genesene und getestete Personen (3 G)

Es gilt grundsätzlich, auch für etwaige Ausnahmen, die aktuelle 
Coronaverordnung des Landes Baden­Württemberg.

Das Bäderteam freut sich auf ihren Besuch.

Es gilt grundsätzlich, auch für etwaige Ausnahmen, die aktuelle 
Coronaverordnung
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BüchereiBücherei

GEMEINDEBÜCHEREI
BRÜHL

Ormessonstraße 3 | 68782 Brühl | Tel.: 06202 702983 | E-Mail: buecherei@bruehl-baden.de

Neue Bücher warten auf Ihre Ausleihe
Diese Woche stellen wir Ihnen eine Auswahl aus dem Sachbuch-Bereich vor:  

 „Hexenzauber, Göttinnen und die weiße Magie“ von Ursula Karven1:  Rituale sind heute wichtiger denn 
je, da wir in einer Zeit großer Unsicherheiten leben, in der nichts so bleibt, wie es war. In diesem 
Buch beschreibt die Schauspielerin und Yoga-Trainerin in 12 nach dem Jahreskreis aufgebauten Ka-
piteln, wie Sie leicht umsetzbare Rituale aus vielen Kulturkreisen in ihrem Alltag umsetzen können. 
Die Rituale sollen festen Halt geben und tiefes Vertrauen in die eigene Kraft schenken. 

 „Windows 11 Neuheiten – das neue Windows erklärt. Für Einsteiger und Fortgeschrittene“ von Chris-
tian Immler2: Der Anwender erhält eine schnelle Übersicht, was alles in Windows 11 geändert wurde: 
Neben dem Design fallen besonders das neue Startmenü und die optimierte Taskleiste ins Auge. Der 
Autor bereitet die Neuerungen so anschaulich auf, dass Sie Windows 11 schnell beherrschen und 
effizient damit arbeiten können. 

 „Die Ernährungs-Docs – Unser Anti-Bauchfettprogramm“ von Matthias Riedl3: Mittlerweile ist erwie-
sen, dass das sogenannte Bauchfett nicht nur unschön, sondern aus medizinischer Sicht auch hoch-
gefährlich ist: Hormone und Botenstoffe werden produziert, die für eine noch schnellere Gewichts-
zunahme sorgen. Es befeuert Entzündungen, die zur Entstehung von chronischen Krankheiten wie 
Diabetes führen können. In diesem Buch finden Sie 60 alltagstaugliche Rezepte, mit denen die TV-
Experten zeigen, wie einfach und genussreich eine Anti-Bauchfett-Ernährung ist. 

Faschingsbücher zum Ausleihen im Sachbuchbereich
Wenn Sie noch Ideen für Faschingsfeiern zu Hause benötigen, finden Sie Bücher dazu im Bereich Sport, 
Spiel und Basteln. Das Büchereiteam berät Sie gerne. 

Zutritt zur Bücherei
Nach der aktuellen Coronaverordnung Baden-Württembergs ist der Zutritt zur Bücherei mit 3G möglich. 
Schüler zeigen ihren Schülerausweis vor. Bitte halten Sie Ihren zertifizierten Testnachweis, Ihren Perso-
nalausweis sowie Ihr digitales Impfzertifikat bereit, das auf seine Gültigkeit geprüft wird. Beachten Sie:
Der Eintritt in die Innenräume der Bibliothek ist nur mit einer FFP2-Maske möglich. Diese Regelung gilt 
für alle Personen über 18 Jahre; Kinder bis einschließlich 5 Jahre sind gänzlich von der Maskenpflicht
ausgenommen. 

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 

Literaturverzeichnis
1 buecher.de GmbH & Co. KG­Online (2022): „Hexenzauber, Göttinen und die weiße Magie“ von Ursula Karven. URL:
https://www.buecher.de/shop/motivation/hexenzauber­goettinnen­und­weisse­magie/karven­ursula/products_products/de­
tail/prod_id/61692211/, zuletzt abgerufen am 22.02.2022
2 buecher.de GmbH & Co. KG­Online (2021): „Windows 11 Neuheiten“ von Chrisitan Immler. URL: https://www.bue­
cher.de/shop/windows/windows­11­neuheiten­das­neue­windows­erklaert­fuer­einsteiger­und­fortgeschrittene/immler­christian/pro­
ducts_products/detail/prod_id/62344348/, zuletzt abgerufen am 22.02.2022
3 buecher.de GmbH & Co. KG­Online (2022): „Die Ernährungs­Docs – Unser Anti­Bauchfettprogramm“ von Matthias Riedl. URL:
https://www.buecher.de/shop/diabetes/die­ernaehrungs­docs­unser­anti­bauchfett­programm/riedl­matthiasfleck­anne/pro­
ducts_products/detail/prod_id/62323964/, zuletzt abgerufen am 22.02.2022

Literaturverzeichnis

Warnstufe
Zutritt mit 3G

GEIMPFT  GENESEN  

Öffnungszeiten: 
Mo, Mi u. Fr:  10-12 Uhr 
                           14-18 Uhr 

Zutritt mit 3G

GEIMPFT GENESEN GETESTET  
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Volkshochschule Bezirk Schwetzingen e.V.Volkshochschule Bezirk Schwetzingen e.V.

VHS aktuell
Onlinekurs: Mit Hatha-Yoga in eine glückliche Woche
Für Frauen am Vormittag
Dieser Kurs ist sowohl für Einsteigerinnen als auch für Teilneh-
merinnen mit Vorkenntnissen geeignet. Sie werden in grundle-
gende Haltungen des Yoga eingeführt, wobei die Übungen auf 
die Bedürfnisse und körperlichen Gegebenheiten der Frau aus-
gerichtet sind. Der Schwerpunkt liegt auf der Harmonisierung 
von Bewegung und Atem, was sich wiederum positiv auf den 
gesamten Organismus auswirkt. Bitte tragen Sie bequeme Sport-
kleidung und ggf. warme Socken.
8 x dienstags, ab 08.03.22, 8.30–10.00 Uhr
Anmeldung bis 3. März
Italienisch – Grundstufe A1.1
Für Teilnehmer*innen ohne Vorkenntnisse
15 x montags, ab 14.03., 18–19.30 Uhr im Hebel-Gymnasium
Anmeldung bis 14. März
Italienisch – Mittelstufe B2.1
Für Teilnehmer*innen mit guten Vorkenntnissen und Wiederein-
steiger*innen
12 x montags, ab 14.03., 19.30–21 Uhr im Hebel-Gymnasium
Anmeldung bis 14. März
Gut informiert bei Trennung und Scheidung
Der Vortrag gibt eine Übersicht über die Folgen von Trennung 
und Scheidung. Das gesetzliche System zur Regelung von elter-
licher Sorge, Umgang, Unterhalt, Zugewinn, Versorgungsaus-
gleich sowie Hausratsteilung wird in einem Überblick vorgestellt.
Dienstag, 15.03., 18.30–20 Uhr in der VHS
Anmeldung bis 10. März
Anthonis van Dyck
Der Maler der englischen Könige
Vortrag beim VHS-Treff
Mittwoch, 16.03., 15–16.30 Uhr in der VHS
Tageskasse, ohne Voranmeldung
Auszeit für Eltern
In Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund Hockenheim
Dieses Angebot für Eltern von Kindern (1–12 Jahre) bietet einen 
Rahmen dafür, aus dem im Moment für viele sehr belasteten All-
tag temporär „auszusteigen“. Hier findet man Ruhe, aber auch 
Anregungen, um sich zunächst selbst zu unterstützen. Selbst in 
seiner Kraft zu sein ist die Voraussetzung dafür, andere zu unter-
stützen.
Achtsamkeits-, Entspannungsübungen sowie Stärkung der per-
sönlichen Resilienz, der seelischen Widerstandskraft und eine acht-
same Gesprächskultur bereiten einen angenehmen und inspirie-
renden Abend. Die Teilnehmer erhalten Impulse, wie sie sich und 
ihre Familien in einer guten und konstruktiven Weise begleiten. 
4 x donnerstags, ab 17.03., 19–20.30 Uhr in der VHS
Anmeldung bis 11. März
Philosophisches Café „zwei-stein“
Gemeinschaft = Communitas + Immunitas
In Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Diakonieverein 
Schwetzingen und der Evangelischen Erwachsenenbildung 
Rhein-Neckar-Süd
Wenn man von Gemeinschaft spricht, sollte man fragen: Was mei-
nen wir mit diesem Begriff? Das, was uns „gemein“ ist im Sinne 
von „mein und uns“, also „allgemein und mich“ und uns deshalb 
zu dieser jeweiligen Gemeinschaft zugehörig macht? Zu einer re-
gionalen, beruflichen, altersbedingten, religiösen Gemeinschaft 
oder sogar einer universalen?
Und was bedeutet es dann im Vergleich zu dem, was nicht zu 
„meinem“ dazu gehört? Sind das unsere Feinde, unsere Gegner, 
die Anderen, die wiederum Angehörige einer anderen Gemein-
schaft sind? Was machen wir mit all dem, was nicht zu mir und 
uns gehört? Und was bezwecken wir mit einer Zugehörigkeit zu 
einer Gemeinschaft? Geht es dabei um einen Bewusstseinspro-
zess des „Meinigen“? Meiner Identität? Meiner Herkunft? Meiner 
Kultur? Meiner Sprache? Meiner Religion? Meiner Philosophie? 

In diesem Zusammenhang wird die Immunitas im Gegensatz zur 
Communitas und die damit verbundenen Themen von Verschlie-
ßung im Gegensatz zu Öffnung, von Nationalpopulismus versus 
Universalismus, Übersichtlichkeit wie Unübersichtlichkeit be-
trachtet. Geht es sogar vielleicht um Einheit gegen Vielheit? Oder 
geht es notwendigerweise um das Aushalten des Verschiedenen? 
Aufgezeigt werden soll das Spannungsfeld im Vergleich des chi-
nesischen Philosophen Wang Chuan-Shan mit dem europäischen 
Philosophen Hans-Georg Gadamer.
Donnerstag, 17.03., 18–21 Uhr im Hebelhaus
Anmeldung bis 16. März
Flashdance! – Workshop Blitzen mit Systemblitzgeräten
Rote Augen und totgeblitzte Bilder gehören ab sofort der Ver-
gangenheit an! Hier werden die Grundlagen der Blitztechnik mit 
viel Praxisbezug zu einem sicheren Umgang mit dem Systemblitz 
gezeigt.
2 x donnerstags, ab 17.03., 18–21 Uhr in der VHS
Anmeldung bis 15. März
Ich will nicht lesen
Lern- und Lese-Probleme bei Kindern
Das Sehen ist ein sehr komplexer Vorgang, den der Mensch le-
benslang erlernen muss. Eine gute Zusammenarbeit des Au-
genpaares und das Erkennen von Wortbildern ist die Grundla-
ge für fehlerfreies Lesen und Schreiben. Da sich Defizite in der 
Sehentwicklung nicht mit den üblichen Sehtests feststellen 
lassen, werden die tatsächlichen Ursachen oft nicht erkannt 
und die Symptome einer Lese-Rechtschreib-Schwäche (LRS) zu-
geschrieben. Sehfunktionsstörungen können sich gerade bei 
Schulanfänger*innen hinter Kompensationsmechanismen, wie 
schiefes Sitzen, „mit dem Finger lesen“, Kopf-Schief-Haltungen, 
kurzer Lese-/Schreibabstand, Buchstaben verwechseln oder 
mangelnde Geschicklichkeit bei Ballspielen verstecken. Der Vor-
trag zeigt mögliche Ursachen und deren Auswirkung auf das Le-
sen lernen und stellt Möglichkeiten zur Verbesserung der visuel-
len Wahrnehmung vor.
Donnerstag, 17.03., 19.30–21 Uhr in der VHS
Anmeldung bis 14. März
Online-Kurs: Superhirn – Vokabeln lernen im Sekundentakt
Wer möchte nicht im Sekundentakt Vokabel lernen können? Und 
dabei noch Spaß haben? Die Schlüsselwortmethode hilft dabei 
Vokabeln nicht nur schneller zu erfassen, sondern auch länger im 
Kopf zu behalten. Das zig-fache Wiederholen wird auf ein Mini-
mum reduziert. Der Bestsellerautor und Dipl. Pädagoge Helmut 
Lange hat zum Thema „Vokabel lernen“ mehrere Bücher geschrie-
ben und zeigt anhand von weiterentwickelten Lernstrategien 
den Weg zu verblüffenden Lernerfolgen – schon während des 
Webinars.
Donnerstag, 17.03., 19–21.30 Uhr
Anmeldung bis 10. März
Online-Stadtführung: Typisch Schrobenhausen
Die schönsten Ecken der Stadt entdecken
In Kooperation mit der VHS Schrobenhausen und der Stadt 
Schwetzingen
Gemeinsam mit der Stadtführerin Daniela Spreng kann man die 
schönsten Ecken der Stadt als Appetithäppchen für einen Besuch 
jetzt online entdecken. In diesem Sinne taucht man ein in das lie-
benswerte Schrobenhausen mit seinen historischen Gemäuern 
und bezaubernden Winkeln und erfährt einige Geschichten aus 
Schrobenhausens Vergangenheit und Gegenwart.
Freitag, 18.03., 17-18.30 Uhr
Anmeldung über die VHS Schrobenhausen unter 
www.vhs-sob.de oder 08252 894015.
Achtsamkeitsspaziergang
Waldbaden – sich im Frühjahr mit der Natur verbinden
Waldbaden ist mehr als nur ein Trend. Viele Menschen haben den 
Wald als Erholungsort und Ort der Verbundenheit mit der Natur 
neu für sich entdeckt. Die Natur ist zu jeder Jahreszeit eine gute 
Lehrmeisterin. Sie lebt in Rhythmen, so wie auch unser mensch-
liches Leben durch Rhythmen bestimmt ist. Diese Rhythmen 
sind gut für unser Wohlbefinden, geben Struktur und lassen den-
noch Weite und Freiheit. Der Spaziergang im Wald hat positive 
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Pkt. 14  Wahlen 2022
  1.  Bildung eines Wahlvorstandes
  2.  Wahlen zum:
       a. Feuerwehrkommandanten
       b. Ersten Stellv. Feuerwehrkommandanten
       c. Zweiten Stellv. Feuerwehrkommandanten
       d. Sechs Ausschussmitgliedern
       e. Vorschläge zum Amt:
            - Kassier/in,
            - Schriftführer/in
            - sowie deren Stellvertreter
Pkt. 15  Verschiedenes
Gez. Krupp
Feuerwehrkommandant

Mitteilungen  
anderer  Behörden

AVRAVR

Abfuhr- und Sammeltermine auf einen Blick – März 2022
2-Rad-Behälter und Glasbox:
Restmüll Biomüll Grüne Tonne plus Glasbox
2./16./30. 4./18. 9./23. 16.
Nur nach vorheriger Anmeldung (Tel. 07261 931-310)  
werden abgeholt:
Sperrmüll/Altholz Grünschnitt
4./18.  9./23.
Bei fett markiertem Datum handelt es sich um einen vom Regel-
abfuhrtag abweichenden Abfuhrtermin. Elektrogeräte/Schrott 
und Alttextilien/Schuhe: Keine Veröffentlichung der Abfuhrter-
mine mehr. Der Abholtermin wird Ihnen nach der Anmeldung 
schriftlich mitgeteilt.

Gebührenfreies Mehrvolumen für die Grüne Tonne plus
Ab sofort stellen wir Ihnen für die Grüne Tonne plus zusätzliches 
Behältervolumen gebührenfrei zur Verfügung. Bitte setzen Sie 
sich bei Bedarf mit uns in Verbindung:
E-Mail: haushalt@avr-kommunal.de
Telefon: 07261 931-202
oder direkt online bestellen unter www.avr-kommunal.de/on-
line-service/behaelter-umbestellen
Die Grüne Tonne plus gibt es in den Größen 120 Liter, 240 Liter, 
770 Liter und 1.100 Liter.

Kirchliche Nachrichten

Katholische Kirchengemeinde Brühl-KetschKatholische Kirchengemeinde Brühl-Ketsch

Kontaktdaten
Pfarramt, Kirchenstr. 15, Telefon: 7601820, Fax: 7601025
www.kath-bruehl-ketsch.de
pfarramt.bruehl@kath-bruehl-ketsch.de

Gottesdienste
26.02.‚ Samstag 
18:00 Hl. Schutzengel Hl. Messe 
   (mit Fastnachtspredigt)

27.02.‚ SONNTAG – 8. Sonntag im Jahreskreis
Sir 27,4-7; 1 Kor 15,54-58; Lk 6,39-45
10:30 St. Sebastian Hl. Messe (mit Fastnachtspredigt)

01.03.‚ Dienstag 
18:00 St. Sebastian Keine Hl. Messe!

Einflüsse auf unser Wohlbefinden und regt die Abwehrkräfte im 
menschlichen Körper an, beides wissenschaftlich nachweisbar. 
Der Wald als Schadstofffilter schenkt uns besonders reine Luft. 
Dies „freut“ die Lunge und lässt uns gut durchatmen. Der Atem 
wird bei unserem Spaziergang durch angeleitete, leicht nach-
vollziehbare Übungen nicht nur angeregt, sondern auch vertieft 
und bewusster. Im achtsamen, teils stillen Gehen „erden“ wir uns. 
Der Kopf wird freier und Entspannung stellt sich ein. Achtsamkeit 
vertieft das Erleben im gegenwärtigen Moment und stoppt Ge-
dankenkreisläufe. Waldbaden schenkt Ihnen neue Impulse bzw. 
einen neuen Blick auf das Leben. Ein passendes Gedicht, kleine 
Ausführungen zur entsprechenden Landschaftskultur? Ein klei-
ner Snack rundet diesen Achtsamkeitsspaziergang ab.
Freitag, 18.03., 14–16 Uhr
Anmeldung bis 16. März
Chakra- und Kundalini-Meditation
In diesem Kurs lernen die Teilnehmer wirksame Meditationsme-
thoden kennen, die helfen können: die hinduistische Chakra-
Meditation, die auch mit tibetischen Klangschalen durchgeführt 
wird, die indianische Chakra-Meditation und die Osho-Kundalini-
Meditation. Die Übungen sind leicht zu erlernen und lassen sich 
gut in den Alltag integrieren.
Freitag, 18.03., 18–21 Uhr und 
Samstag, 19.03., 10–18 Uhr in der VHS
Anmeldung bis 15. März
Webseiten aktualisieren und pflegen mit dem    
Content-Management-System Contao
Schneller und effizienter Einstieg in das CMS Contao für Redak-
teure. Im Kurs lernen die Teilnehmer die Grundlagen von Contao 
für Redakteure, die Erstellung von Seiten und Artikeln, die Pflege 
von Inhaltselementen sowie die Nutzung des Kalenders. 
Im theoretischen Teil werden verschiedene Module und deren 
Funktionen anhand konkreter Beispiele vorgestellt. Im prakti-
schen Teil werden die Teilnehmer selbst tätig und wenden die 
neu erworbenen Kenntnisse in Schulungsaufgaben an.
2 x freitags, ab 18.03., 18–20.15 Uhr in der VHS
Anmeldung bis 16. März
Reproduktion von flachen Vorlagen mit der Spiegelreflex- 
oder Systemkamera
Ein altes Foto, ein Gemälde, ein Kupferstich, eine Briefmarke, eine 
Zeitungsseite, ein Plakat ... Die Reihe möglicher zweidimensiona-
ler Artefakte, die zu reproduzieren irgendwann notwendig oder 
wünschenswert wird, ließe sich beliebig fortsetzen. Bis etwa zur 
Größe von DIN A4 kann ein Flachbild-Scanner, wie wir ihn mit 
dem PC verwenden, ein geeignetes Gerät zur Herstellung einer 
Reproduktion sein. Ist die Vorlage größer, funktioniert das nicht 
mehr, auch nicht, wenn die Vorlage sehr klein oder nicht ganz 
eben ist. Mit modernen Systemkameras kann man erstaunlich 
gute Ergebnisse erzielen. Wie das geht, vermittelt dieser Kurs.
Samstag, 19.03., 10–16.30 Uhr in der VHS
Anmeldung bis 17. März

Freiwillige Feuerwehr BrühlFreiwillige Feuerwehr Brühl

Einladung zur Hauptversammlung  
am 12. März 2022, 18:00 Uhr in der Festhalle Brühl 
– unter den geltenden Vorschriften/3G – 
Tagesordnung
Pkt.  1  Eröffnung Spielmannszug
Pkt.  2  Begrüßung Kommandant
Pkt.  3  Totengedenken
Pkt.  4  Begrüßung Bürgermeister
Pkt.  5  Bericht des Kommando
Pkt.  6  Bericht der Jugendabteilung
Pkt.  7  Bericht des Spielmannszuges
Pkt.  8  Bericht der Alters- und Reservemannschaft
Pkt.  9  Kassenbericht
Pkt. 10  Kassenprüfbericht
Pkt. 11  Entlastungen
Pkt. 12  Beförderungen
Pkt. 13  Ehrungen
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02.03.‚ Mittwoch – Aschermittwoch
09:00 St. Sebastian  Hl. Messe (Pfr. Sauer) – 
   mit Ascheausteilung
10:00 Seniorenwohnen Wortgottesdienst
10:30 Avendi  Hl. Messe
10:45 B&O Sen. Heim. Wortgottesdienst
17:00 St. Sebastian Kindergottesdienst
18:00 Hl. Schutzengel Hl. Messe – mit Ascheausteilung

04.03.‚ Freitag
19:00 Ev. Gem. Zentr. Weltgebetstag der Frauen

05.03.‚ Samstag
14:00 Hl. Schutzengel Trauung von Nina und 
   David Ganshorn und Taufe 
   von Ella Ganshorn
15:30 Hl. Schutzengel Taufe von Arne Seeger
18:00 St. Michael  Hl. Messe

06.03.‚ SONNTAG – 1. Fastensonntag
Dtn 26,4-10; Röm 10,8-13; Lk 4,1-13
10:30 St. Sebastian Hl. Messe

St. Sebastian
Ketsch

KINDER-

Aschermittwoch
02.  März 2022

17.00 Uhr

St.  Sebast ian

Gemeinsam Singen,

Beten,  Geschichten hören

Für  K inder  
und  i hre  E l tern
oder  Große l tern

E i n e  A n m e l d u n g  i s t  n i c h t  e r f o r d e r l i c h .

Gemeinsam Singen,

Beten,  Geschichten hören

Firmung 2022
Am Sonntag, den 13. November 2022 wird durch Weihbischof Dr. 
Würtz das Sakrament der Firmung in unserer Kirchengemeinde 
gespendet. Zur Feier der Firmung eingeladen sind alle Jugend-
lichen, die in den Jahren 2005 bis 2007 geboren sind. Im Zent-
rum der Firmvorbereitung soll das Suchen nach Antworten auf 
folgende Frage stehen: „Was nutzt mir als junger Mensch der 
Glaube und die Gemeinschaft der Kirche für mein Leben?“ Der 
Alltag der Jugendlichen – mit ihren Fragen, ihren Sorgen und ih-
rer Freude – soll dabei die Grundlage sein. Herzliche Einladung 
an alle Jugendlichen und deren Eltern zu einem Info-Abend am 
24.03.2022 um 19.00 Uhr in der St.-Sebastian-Kirche Ketsch. 
Hierbei werden die Themen und die Termine der Firmvorberei-
tung vorgestellt.

Alle Jugendlichen der genannten Jahrgänge werden im Laufe 
der kommenden Tage angeschrieben und zur Firmvorbereitung 
eingeladen. Sollten Sie als Familie keinen Einladungsbrief erhal-
ten, wenden Sie sich bitte an Ihr Pfarrbüro. Geplant und geleitet 
wird die kommende Vorbereitungszeit durch das Firm-Team, be-
stehend aus erfahrenen und neuen jungen Erwachsenen unserer 
Gemeinde und durch Diakon Heiko Wunderling.
Ein bisschen AHOI aus der kath. Kirchengemeinde
Gottesdienst mit den Erstkommunionkindern im Kostüm
Räuber, Prinzessin, Cowboy und Indianer, Hühnchen, Ritter und 
Koch – fastnachtliche Stimmung war am Samstagabend in St. Se-
bastian Ketsch eingekehrt.
Die Erstkommunionkinder 2022 waren zum eigens für sie gestal-
teten Gottesdienst eingeladen – als kleines Highlight im Fast-
nachtskostüm.
„Zum Glauben gehört auch Fröhlichkeit“, so Pfarrer Bertsch in sei-
ner Begrüßung.
Gemeindereferentin Sigrun Gaa-de Mür – sie hatte diesen Got-
tesdienst zusammen mit Kollegin Nathalie Wunderling inhaltlich 
vorbereitet – holte die kostümierten Kinder und was sie darstell-
ten, zu Beginn der kirchlichen Feier in den Mittelpunkt.
Fröhlichkeit prägt nicht nur die närrische Zeit – Freude gilt es 
zu allen Zeiten zu leben, mit der Familie und den Mitmenschen. 
Den Lesungstext – aus einem Brief des Apostels Paulus – über die 
Freude am Leben und den Menschen und den Inhalt des Evan-
geliums – nach Lukas – „ Liebet eure Feinde, tut denen Gutes, die 
euch hassen“ brachte Pfarrer Bertsch in seiner Ansprache den 
Kindern, Eltern, der gesamten Gottesdienstgemeinschaft näher. 
Nicht wörtlich zu nehmen, sondern nach der Symbolik, die in die-
sen Botschaften steckt, gilt es zu leben und handeln.
Frohsinn war der rote Faden der kirchlichen Feier – mit den Für-
bitten, von Kommunionkindern vorgetragen, wurden aber auch 
Menschen, die keinen Grund zum Freuen sehen und haben, in die 
Mitte genommen und um Wege für friedliche Problemlösungen 
gebetet.
Musikalisch begleitete die Kirchenband „Konfrontation“ diese 
Messfeier – alle in lustigen Kostümen – mit entsprechend passen-
den Liedern. Natürlich durfte dabei das Mottolied der diesjäh-
rigen Erstkommunionvorbereitung „ Bei mir bist Du groß“ nicht 
fehlen. M.F.
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Evangelische Kirchengemeinde BrühlEvangelische Kirchengemeinde Brühl

Kontaktdaten
Pfarramt Brühl, Kirchenstr. 1, Telefon 71232, Fax 780421
E-Mail: bruehl@kbz.ekiba.de
Besuchen Sie unsere Homepage:
www.evkirche-bruehl-baden.de
Das Pfarrbüro ist besetzt:
Mo., Di., Mi. 9.00–11.30 Uhr
Do. geschlossen
Fr. 8.30–10.00 Uhr
Termine mit Pfarrerin Börnig (Tel. 9479529) und Pfarrer Demal
(Tel. 72618) nach Vereinbarung.

Gottesdienste
Sonntag, 27.02.2022 – Estomihi
10:00 Uhr   Gottesdienst im Rahmen der regionalen Predigt-

reihe im Gemeindezentrum
  „Da wohnt ein Sehnen tief in uns …“ – Blauen Lieb-

lingsliedern auf der Spur –
  In Gottes Obhut – Ob ich sitze oder stehe (NL 186) 

– (Pfr. Marcel Demal)
WOCHENSPRUCH (Estomihi)
Seht, wir gehen hinauf nach Jerusalem, und es wird alles vollen-
det werden, was geschrieben ist durch die Propheten von dem 
Menschensohn.
Lukas 18,31
Montag, 28.02.2022
18:00 Uhr   Kirchenchorprobe im Gemeindezentrum
Mittwoch, 02.03.2022
14:00 Uhr   Altentreff  im Gemeindezentrum
19:00 Uhr   „Off ene Kirche“ in der Evang. Kirche
20:00 Uhr   Probe Chor InTakt im Gemeindezentrum
Freitag, 04.03.2022
14:30 Uhr   Café Vergissmeinnicht Brühl-Ketsch 
  im Gemeindezentrum
19:00 Uhr  Ökum. Gottesdienst zum Weltgebetstag 
 im Gemeindezentrum

Sonntag, 06.03.2022 – 1. Sonntag der Passionszeit: Invokavit
10:00 Uhr  Gottesdienst im Gemeindezentrum 
 (Pfr. Marcel Demal)
Gottesdienste jetzt OHNE Anmeldung
Es gilt die aktuelle Corona-Verordnung des Landes Baden-Würt-
temberg.
Wir freuen uns, Sie im Gemeindezentrum willkommen zu hei-
ßen!

N a c h b a r s c h a f t s h i l f e 
Einrichtung der ev. und kath. Kirchengemeinden Brühl

Tel.: 1 26 25 27
Hockenheimer Straße 3

Bü rozeiten: Mo + Mi: 9.00 – 12.00 Uhr
nachbarschaftshilfe@evkirche-brüehl-baden.de

Ökumenische NachrichtenÖkumenische Nachrichten

Auf der Suche nach Stille – Off ene Kirche
Am Aschermittwoch, 2. März 2022 fi ndet keine ökumenische 
Abendandacht statt. Dennoch wird die Tür unserer kleinen Evan-
gelischen Kirche in Brühl, Kirchenstraße, am Mittwochabend von 
19–19.30 Uhr geöff net sein. Alle Menschen, unabhängig von ihrer 
Konfession, sind eingeladen, sich in der Stille Zeit für die eigene 
innere Einkehr zu nehmen, Abstand vom Alltag zu fi nden und im 
Gebet Kraft zu sammeln, um gestärkt in die restliche Woche ge-
hen zu können. Weiterhin müssen – genauso wie bei den Gottes-
diensten – auch hier die Hygienevorschriften beachtet werden. 
Mittwoch, 02.03.2022
19 Uhr Off ene Kirche in der Ev. Kirche 

Weltgebetstag Foto: evang. Kirche

Willkommen zum Weltgebetstag
Ein Gebet wandert über 24 Stunden lang um den Erdball und ver-
bindet an jedem ersten Freitag im März Frauen, Männer, Kinder 
und Jugendliche in mehr als 150 Ländern der Welt miteinander! 
Überall auf der Welt sollen Frauen und Mädchen in Frieden, Ge-
rechtigkeit und Würde leben können. Dafür engagieren wir uns 
beim Weltgebetstag. Allein in Deutschland machen jährlich mehr 
als 800.000 Menschen mit. Die Kollekten und Spenden dieser 
Veranstaltungen unterstützen jährlich mehr als 100 Projekte für 
Frauen und Mädchen auf der ganzen Welt.  
Wir laden Sie ein zum Weltgebetstag 2022 aus England, Wales 
und Nordirland. Feiern Sie mit und werden auch Sie Teil der 
weltweiten Gebetskette rund um den 4. März 2022 um 19 Uhr 
im Evangelischen Gemeindezentrum. Für den ökumenischen 
Gottesdienst haben Frauen aus England, Wales und Nordirland 
Gebete, Lieder und Texte zusammengestellt mit dem Thema „Zu-
kunftsplan: Hoff nung“. kt
Ökumenischer Kinderbibeltag

    

            ……viele  
Zahlen in der Bibel 

 

Ökumenischer KinderBibelTag 
am 19. März 2022 

 
Beginn:  10.00-11.00 Uhr in der Schutzengel-Kirche 
Gemeinsamer Start in den Tag, dort bekommt Ihr dann ein 
Materialpaket, mit dem Ihr den ganzen Tag über spielen, 
basteln, rätseln könnt!  

 

Abschluss: 17.00 Uhr in der Schutzengel-Kirche 
Zum Abschluss des Tages treffen wir uns wieder in der 
Kirche um uns von unserem Tag zu erzählen & Gottesdienst 
zu feiern!  

 
Euro  (Am Kinderbibeltag bitte mitbringen!) Kostenbeitrag: 

 
Anmeldung und Information bei:  
Gemeindereferentin Nathalie Wunderling 
Tel.: 7601832 
Mail: nathalie.wunderling@kath-bruehl-ketsch.de 
 

Bitte in der Kirche einen Mund-Nasen-Schutz tragen! 
 

Anmeldeschluss: 14. März 2022 

Sie erreichen uns telefonisch unter 06227 873-212 
oder per E-Mail artikelstar@nussbaum-medien.de.

Haben Sie Fragen zu Artikelstar 4.1?

www.nussbaum-medien.de
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Vorstandssitzung am 24. März
Eine parteiöff entliche Vorstandssitzung fi ndet am Donnerstag, 
24. März um 19.30 Uhr im Fraktionszimmer der SPD im Rathaus, 
hinterer Eingang über den Ratshof, statt.
Osteraktionen am 16. und 17. April 
An Ostersamstag, 16. April werden von 10 bis 12 Uhr bei der Son-
nen-Apotheke am Brüher Messplatz rote Ostereier und rote Son-
nenblumenkerne für die Aktion „Brühl blüht auf“ verteilt.
An Ostersonntag, 17. April werden auf der Gänsweid Osternester 
für Familien versteckt, Anmeldungen der Familien unter selcuk.
goek@spd-bruehl-rohrhof.de.
Vorstandssitzung am 21. April
Eine parteiöff entliche Vorstandssitzung fi ndet am Donnerstag, 
21. April um 19.30 Uhr im Fraktionszimmer der SPD im Rathaus, 
hinterer Eingang über den Ratshof, statt.
Ehrungsabend/Mitgliederversammlung am 13. Mai
Die Brühl-Rohrhofer Sozialdemokraten werden bei ihrer nächs-
ten Mitgliederversammlung am Freitag, 13. Mai im Steffi  -Graf-
Zimmer des Restaurants „Ratsstube“, Hauptstraße 2, Ehrungen 
langjähriger Mitglieder vornehmen.
Vorstandssitzung am 19. Mai
Eine parteiöff entliche Vorstandssitzung fi ndet am Donnerstag, 
19. Mai um 19.30 Uhr im Fraktionszimmer der SPD im Rathaus, 
hinterer Eingang über den Ratshof, statt.
Vatertagsfest 26. Mai, 9 bis 18 Uhr
Geplant ist das große Vatertagstreff en auf der Gänsweid am Don-
nerstag, 26. Mai. Die Bevölkerung wird zu Weißwurst und Brezel, 
zu Steaks und Pommes und zu Kaff ee und Kuchen eingeladen.

Freie Wähler Brühl-Rohrhof e.V.Freie Wähler Brühl-Rohrhof e.V.

Mitgliederoff ene Vorstandssitzung     
der Freien Wähler Brühl-Rohrhof
Die Freien Wähler Brühl-Rohrhof laden am Montag, 07.03.2022 
um 19.00 Uhr in die Ratsstube zur mitgliederoff enen Vorstands-
sitzung ein.
Termin vormerken
Das traditionelle Rosenfest soll am Sonntag, 22. Mai 2022 statt-
fi nden und befi ndet sich in der Planung. Daher Termin vormer-
ken!

Grüne Liste BrühlGrüne Liste Brühl

Die nächste Altpapiersammlung der Grünen Liste Brühl e.V. fi n-
det am Samstag, 19. März 2022, von 10–13 Uhr statt (auf dem 
Messplatz Brühl hinter Lidl).

17.03.
2022

20:00 Uhr Festhalle

Eintritt: € 22,- bis € 25,- (TK + € 3,-)
Vorverkauf:

06202-2003-0 oder 
www.bruehl-baden.reservix.de

I n g o  O s c h m a n n

S c h ö n e n  G r u ß ,  
i c h  k o m m  z u  F u ß

Es gilt die aktuelle Corona-Verordnung des Landes Baden-Württemberg 

Parteien

SPD Ortsverein Brühl-RohrhofSPD Ortsverein Brühl-Rohrhof

Terminübersicht März bis Mai
Weltfrauentag am Dienstag, 8. März
Die Brühl-Rohrhofer Sozialdemokraten stehen am Internationa-
len Frauentag, Dienstag, 8. März von 8.00 bis 9.30 Uhr mit einem 
Info-Stand beim Rohrhofer Markt auf dem Stabhalterplatz und 
von 10 bis 12 Uhr mit dem Info-Stand vor der Sonnen-Apotheke 
auf dem Brühler Messplatz und verteilen rote Rosen.

 

A u s s t e l l u n g  i n  d e r  V i l l a  M e i x n e r  
KOPFSACHE - Bruno Obermann - Malerei 

bis 6. März 2022 
 

   
Ö f f n u n g s z e i t e n   

Sa. 14.30 – 17.30 Uhr 
So. und Feiertag 14.00 – 17.30 Uhr 

 

Villa Meixner ▪ Schwetzinger Str. 24 ▪ 68782 Brühl 
Parkmöglichkeiten auf dem nahegelegenen 

Messplatz 
 

 

 
  
  

Kulturelles
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gemeinsame Hund zum Altar bringen sollte. Ein außergewöhn-
licher Wunsch, dem er aber nach kurzem Zögern zustimmte. „Es 
sind diese besonderen Momente, die Kirche menschlich und at-
traktiv machen. Wir brauchen eine offene und herzliche Art den 
Glauben zu leben und zu feiern. Nicht den Regeln soll es gutge-
hen, sondern den Menschen.“ Und so darf man auch mal ganz 
unkonventionell handeln – wie in diesem Fall. Aus seiner Zeit 
als Ministrant erzählte er von einem Gottesdienst mit Pfr. Gaber. 
Während des Gottesdienstes klingelte mehrmals ein Handy, was 
betretenes Schweigen zur Folge hatte. Pfr. Gaber entschärfte die 
Situation mit den Worten: „Bestimmt Nachrichten vom Heiligen 
Geist!“ Auch das kann Kirche sein. Diakon Wunderling betonte, 
dass Glaube mit Freude und Begeisterung gelebt werden sollte, 
ohne den Blick vor der Realität zu verschließen. (Beispiel Miss-
brauchsdebatte) „Als Mensch für die Menschen da sein. Wenn uns 
das gelingt, brauchen wir uns um die Kirche keine Sorgen ma-
chen“, so sein Abschluss unter einen sehr vergnüglichen Vortrag.
Den Nachmittag bereicherte Alexander Levental mit seinem 
wunderbaren Orgelspiel. Bei der Verabschiedung lud die Vorsit-
zende Elsbeth Franz alle Besucher zur Gemeindeversammlung 
am 12. März in Brühl ein. „Du und ich – wir sind Kirche. Jetzt geht 
es darum die Weichen zu stellen für die Kirchenentwicklung 
2030. Es geht darum, neue Ideen zu entwickeln, Gemeindeteams 
zu bilden und der Kirche vor Ort ein Gesicht zu geben. Jede/r ist 
willkommen bei diesem Prozess der Neugestaltung.“
Als kleines Dankeschön für den Vortrag überreichte Franz noch 
eine Spende der kfd Rohrhof an „Frühchen e. V.“ in Heidelberg – 
einem Herzensanliegen von Heiko Wunderling. fr

Kollerkrotten Brühl e.V.Kollerkrotten Brühl e.V.

Kuchenverkauf der Kollerkrotten bei Edeka Embach

 Foto: KVB

Vereine

JahrgängeJahrgänge

Jahrgang 1939
Wir treffen uns am kommenden Donnerstag, dem 03.03.22 um 
15 Uhr im TV-Clubhaus Brühl, Wiesenplätz 2, zum gemütlichen 
Beisammensein.

IG Brühler und Rohrhöfer VereineIG Brühler und Rohrhöfer Vereine

INTERESSENGEMEINSCHAFT  
BRÜHL­ROHRHOFER VEREINE 

 Wolfram Gothe 

Bürgermeisteramt Brühl, Postfach 1163, 68776 Brühl 

An die
Vorsitzenden der       
Brühler und Rohrhofer Vereine     

1. Vorsitzender 
Hofstrasse 12a
68782 Brühl  

06202­780558 (p)  
0174­9061188 (h) 
w.gothe@yahoo.de 

 Sparkasse Heidelberg 
DE15672500200021850250  

BLZ 67250020  
Konto 21850250  

Brühl, den 14.02.2022 

Einladung zur Vereinsvertretersitzung 
Dienstag, 15. März 2022, 19.00 Uhr

          beim FV Brühl,  Sportpavillon, Am Schrankenbuckel 

Sehr geehrte Vereinsvertreterinnen und Vereinsvertreter, 

hiermit laden wir Sie herzlich zu unserer nächsten Vereinsvertretersitzung ein. 

Folgende Themen stehen auf der Tagesordnung: 

1. Bekanntgabe der Verwaltung, neueste Richtlinien zur Corona­Pandemie.
Sachstand 2022:  geplante Festlichkeiten der Gemeinde und der Vereine

2. Bericht der Kassenprüfer mit Antrag auf Entlastung des Vorstands.
Wahl des 1. Vorsitzenden und des Kassiers laut Satzung

3. Ferienfreizeitprogramm der Gemeinde 2022 (28.07. – 10.09.2022)
4. Ausstehende Vereinsjubiläen und Geburtstage in 2022

5. Berichte zu den Partnergemeinden:
Dourtenga: (Freundeskreis Dourtenga)
Weixdorf:  (Verwaltung )
Ormesson: (Verwaltung )

6. Verschiedenes:
a. Beitragseinzug für I.G. für 2022 u. Weihnachtsinserat 2021 (2 x € 10,­)
b. Sonstiges

Nächster Versammlungstermin: Mi. 22.06. 2022 

Eine Teilnahme an der Veranstaltung ist nur möglich, wenn man 
geimpft, genesen oder tagesaktuell getestet ist. (Stand 23.02.22) 

Wolfram Gothe  Matthias Rinderknecht 

Katholische Frauengemeinschaft RohrhofKatholische Frauengemeinschaft Rohrhof

Humorvoll den Glauben betrachten
Darf man mit Gott auch lachen? Hier war sich Diakon Heiko Wun-
derling ganz sicher bei seinem Vortrag vor zahlreichen Gästen 
der katholischen Frauengemeinschaft Rohrhof.
„Ein Mensch, der an die Frohe Botschaft glaubt, darf auch mal 
herzhaft lachen.“ Und so würzte er seinen Vortrag mit lustigen 
Anekdoten aus seinem Berufsleben und dem ein oder anderen 
Witz. „Kirche muss menschlich sein und den Menschen zuge-
wandt, damit das Evangelium unseres Herrn Jesus Christus mit 
seiner Botschaft auch die Menschen erreicht“, so seine Worte. 
Und dieser menschliche Aspekt kam während einer Trauung, 
die er durchgeführt hat, zum Tragen. Das Brautpaar hatte in ei-
nem Vorgespräch den Wunsch geäußert, dass die Eheringe der 
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KolpingfamilieKolpingfamilie

Kreuzwegandacht
Am Montag, den 07.03.2022, um 18.00 Uhr, beten wir in der 
Schutzengelkirche eine Kreuzwegandacht. Wir laden alle herzlich 
ein, zu Beginn der Fastenzeit mit uns diese Andacht zu beten.

Forum älterwerdenForum älterwerden

Neustart für die Gymnastikgruppe
Viel Freude herrscht bei den Teilnehmern des Forums älterwer-
den, denn bei der Gymnastikgruppe geht es wieder los. Das 
Motto heißt „Wenn die Füße nicht mehr fl itzen, dann machen wir 
auch einige Übungen bei unserer Gymnastik im Sitzen“.
Nach der Corona-Pause fi ndet ab Montag, den 07.03.2022 um 
14:00 Uhr in der Turnhalle der Jahnschule wieder unsere be-
liebte Gymnastik statt.
Bitte nicht vergessen, für die Teilnahme ist ein Nachweis über 
Impfung/Genesung sowie Maskenpfl icht erforderlich.
Informationen bei Maria Becker, Telefon 06202 72308.

Wassersportverein Brühl 1933 e.V.Wassersportverein Brühl 1933 e.V.

Arbeitseinsatz
Am Samstag, den 05.03., um 9 Uhr fi ndet der erste Arbeitseinsatz 
in diesem Jahr am Bootshaus statt. Es sind die am 05.03. gültigen 
Corona-Regeln einzuhalten.

Turnverein Brühl 1912 e.V.Turnverein Brühl 1912 e.V.

Jahreshauptversammlung
Liebe Mitglieder!
Aus aktuellem Anlass möchten wir sie darauf aufmerksam ma-
chen, dass wir die Jahreshauptversammlung für die Jahre 2020 
und 2021 am 16. März in die Festhalle verlegen müssen.
Es gilt die aktuelle Coronaverordnung des Landes Baden-Würt-
temberg. Die Festhalle ist ab 19.00 Uhr geöff net. Beginn der JHV 
ist ab 19.30 Uhr.
Wir möchten darauf hinweisen, dass Getränke nur in begrenztem 
Umfang erworben werden können.
Anträge und Vorschläge zur Neuwahl können bis 12. März beim 1. 
Vorsitzenden Uwe Schmitt, Ketscher Str. 25, eingereicht werden.
Tagesordnung
 1.  Begrüßung 
 2. Totenehrung

3. Jahresbericht des 1. Vorsitzenden
 4. Kassenberichte für 2020 und 2021 
 - Kassenenwart
 - Finanzvorstand
 5. Ehrungen
 6. Bericht der Kassenprüfer
 7. Entlastung der Vorstandschaft
 8. Bestätigung der Abteilungsleiter
 9. Neuwahlen
 - Schriftführer
10. Anträge
      -  Änderung und Erweiterung der Satzung § 13.1 in § 13.1a, b 

und c
Verschiedenes

Abteilung Handball
Brühl holt sich den nächsten Sieg
Männer Bezirksliga 1 Gruppe 2: 
TV Brühl – TSV Handschuhsheim 2  32:27 (11:15)
Gegen die Heidelberger Vorstädter fuhren die Brühler mit 32:27 
den nächsten Sieg ein. Dabei mussten sie quarantänebedingt auf 
Trainer Marek Bujdos verzichten, der von dem erfahrenen Dennis 
Schäfer vertreten wurde.
Beide Teams kamen von Beginn an nicht so richtig in Schwung. 
Der TSV spielte nicht besorgniserregend gut, die Hausherren al-
lerdings auch nicht. Nach ausgeglichenen ersten zehn Minuten 
(4:4) setzten sich die Gäste ab, ihr größter Vorsprung betrug beim 
14:9 immerhin fünf Treff er. Zur Pause führten sie mit 15:11.
Nach Wiederanpfi ff  schienen die Hausherren aufgewacht zu sein, 
innerhalb von fünf Minuten gelang ihnen der Ausgleich (16:16). 
Die anschließende Schlussviertelstunde gehörte dann uneinge-
schränkt den Brühlern, die nun wie befreit aufspielten. Nach dem 
25:23 erzielte der TVB fünf Treff er in Folge, womit das Spiel spät, 
aber noch rechtzeitig, entschieden war.
TV Brühl: Faulhaber (1), Wild; P. Palme (2), O. Palme (3), Weymann, 
S. Kraft, J. Kraft (3), Noske (6), Dederichs (2), Jakob (4), Kürschner, 
Diehl (9), N. Schäfer (2).
ako
Brühl erleidet in Bammental Schiff bruch
Damen 2. Bezirksliga: 
SG Bammental-Mückenloch 2 – TV Brühl 2  35:17 (17:7)
Die ersatzgeschwächten Brühler Damen 2 bezogen beim Gast-
spiel in Bammental mit dem 17:35 eine deftige Niederlage, die 
so natürlich nicht zu erwarten war. Die Gäste erwischten keinen 
guten Tag, waren in Abwehr und Angriff  zu fehlerbehaftet und 
der jungen Truppe der SG in puncto Schnelligkeit und Kondition 
deutlich unterlegen.
Vor allem in Hälfte eins klappte beim TVB kaum etwas. Nach einer 
Viertelstunde hieß es bereits desillusionierend 1:9, zur Pause 7:17.
Brühl raff te sich zwar in der zweiten Halbzeit zu einer besseren 
Leistung auf, aber etliche Kontertore der SG verhießen weiter 
nichts Gutes. Larissa Kern im Gästekasten verlebte alles andere 
als einen gemütlichen Nachmittag, sie sah sich oft alleingelassen. 
Das 17:35 sprach schließlich für sich.

10.03.
2022

20:00 Uhr Villa Meixner

Eintritt: € 20,- (TK + € 2,-)
Vorverkauf:

06202-2003-0 oder 
www.bruehl-baden.reservix.de

M U S I C - P U P P E T - S H O W

M u r z a r e l l a

Es gilt die aktuelle Corona-Verordnung des Landes Baden-Württemberg 
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Für die Jungs heißt es nun in der „Fasnachtspause“ Kraft für die 
„März-Wochen“ zu tanken, in denen fünf Spiele in drei Wochen 
anstehen.
SG Brühl/Ketsch: Suhaib Ashour; Sören Scholz, Janne Scheel (4), 
Ben Kreutz (3/1), Jakob Weis (2), Lio Förster (2), Marvin Weigert (2), 
Diego Benincasa, Jamie Roth (4/1).
Handballvorschau
03.03.22
19.30 Uhr Badenliga Damen, TV Brühl – HG Saase

Fußballverein 1918 Brühl e.V.Fußballverein 1918 Brühl e.V.

Gesamtverein: Einladung zur Außerordentlichen 
Mitgliederversammlung
Am Dienstag, den 1. März 2022, findet um 19.30 Uhr im Club-
haus Sportpavillon, Am Schrankenbuckel 16, in 68782 Brühl, eine 
außerordentliche Mitgliederversammlung des FV 1918 Brühl 
statt. Alle Mitglieder sind herzlich eingeladen.
Gemäß Satzung §19 (4) erfolgt eine Einladung 4 Wochen, und 
eine Bekanntgabe der Tagesordnung spätestens 2 Wochen zuvor, 
durch das Amtsblatt der Gemeinde Brühl.
Hinweis: Es gelten die aktuellen Corona-Vorgaben, zzt. Stand 
23.02.2022, siehe auch www.fv-bruehl.de
Tagesordnung (gem. § 19 der Satzung)
1.  Begrüßung
2.  Feststellung
 2.a. der ordnungsgemäßen Einladung
 2.b. der Beschlussfähigkeit
 2.c. Genehmigung der Tagesordnung
 2.d. Anträge der Mitglieder
3.  Vorhaben: Verschmelzung der beiden Vereine
 FV 1918 Brühl e.V. und des Mobil & Gesund e.V. Mannheim 

(Instituts für Bewegungsmedizin).
 Bericht des ersten Vorsitzenden
4.  Aussprache
5.  Feststellung der Stimmberechtigten
6.  Beschlussfassung zu TOP 3, Antrag der Vorstandschaft:
Stimmen die Mitglieder des FV 1918 Brühl dem Vorhaben zu, dass 
die Vorstandschaft Gespräche zu einer Verschmelzung führt, mit 
dem Ziel, einen Verschmelzungsvertrag und einen Verschmel-
zungsbericht zu erstellen.
7. Wünsche und Anregungen
8.  Schlusswort des 1. Vorsitzenden
68782 Brühl, 4. Februar 2022
Karlheinz Knoll (1. Vorsitzender), 
Stefan Hoffmann (Finanzvorstand)

Leichtathletik
Abteilung Leichtathletik: Wintertraining 2022
Sporthalle der Schillerschule, Ormessonstraße, 68782 Brühl.
Montag:
16.00–16.45 Uhr, Kinder U6, Sporthalle
16.45–17.45 Uhr, Kinder U8, Sporthalle
17.15–18.15 Uhr, Kinder U10, 
Treff Sporthalle, Lauftraining im Freien
18.00–19.30 Uhr, Kinder U12/14, 
Sporthalle, Lauftraining im Freien
19.30–20.30 Uhr, Jugend U16/18, Sporthalle
Mittwoch: 
16.00–17.00 Uhr, Kinder U10, Sporthalle
Freitag: 
16.30–18.00 Uhr, Kinder U12/14, Jugend U16/18/20, Sporthalle
Samstag: 
13.00–15.00 Uhr, Fördertraining U18/20
Rheinauer-Wald (Dossenwald).
Sonntag: 
11.00–12.00 Uhr, Waldlauf für U12 – 18 und Erwachsene
Sporthalle Jahnschule, Jahnstraße, 68782 Brühl.
Montag: 
18.30–19.30 Uhr, Aerobic-Damen-Gruppe
Sportpark-Süd, Am Wiesenplätz, Kunstrasen.

TV Brühl: Schmahl, Kern; M. Schäfer (2), Reuter, Schiel (1), A. Böh-
rer (3), V. Böhrer (1), Naber (4), Linke (2/1), Sperber (4), Weinmann.
ako

Männl. D-Jugend der SG Brühl/Ketsch verliert gegen den 
Tabellenführer JSG Rot-Malsch mit 11:29
Dass das Spiel gegen den Ligaprimus der Bezirksliga 1 aus Rot 
und Malsch kein Vergnügen werden würde, war von vornherein 
klar. Nicht nur, dass die Jungs der SG selbst fast ausnahmslos ein 
Jahr jünger als ihre Gegner sind, stellt die JSG Rot-Malsch im Spe-
ziellen auch eine Mannschaft, die körperliche Präsenz mit großer 
individueller Klasse verbindet. Doch die Jungs hatten sich trotz-
dem einiges vorgenommen und zeigten eigentlich gute Ansätze 
in der 1. Halbzeit. Eigentlich, weil die guten Ansätze durch tech-
nische Fehler von einer Mannschaft dieser Kategorie umgehend 
bestraft werden. 
So musste man sich mit dem Halbzeitergebnis von 3:17 begnü-
gen. Doch Frustration oder fehlender Wille sind den Jungs grund-
sätzlich unbekannt und so wurden die Hinweise des Trainerteams 
in der 2. Halbzeit erfolgreich umgesetzt. Im Angriff wurde nun ein 
variableres Angriffsspiel gezeigt, was sich insbesondere darin wi-
derspiegelt, dass sich fast alle Spieler in die Torschützenliste ein-
trugen. 
In der Abwehr wurden eigene Ballgewinne erzielt und technische 
Fehler beim Gegner provoziert. Für die Zuschauer ergab sich nun 
ein schnelles und torreiches Handballspiel und die Jungs konn-
ten die zweite Halbzeit erfolgreich mit einem Ergebnis von 8:12 
gestalten.
Schon am nächsten Samstag ergibt sich für die Jungs aus der 
männl. D-Jugend die Chance, die positiven Aktionen aus dem 
Spiel gegen den direkten Tabellennachbar HG Oftersheim/ 
Schwetzingen umzusetzen.
Für die SG spielten: Suhaib Ashour (Tor), Sören Scholz, Janne 
Scheel (2), Ben Kreutz (1), Jakob Weis (1), Lio Förster (3/1), Marvin 
Weigert (2), Diego Benincasa (1), Jamie Roth (1/1).
Im Rahmen des Heimspiels wurden die neuen Trikots offiziell an 
die Mannschaft übergeben. Die Spieler, die Betreuer und die El-
tern sind begeistert von den neuen Trikots und bedanken sich an 
dieser Stelle bei ihrem neuen Sponsor, der SKC Seiler & Klimpel 
Communication GmbH aus Hirschberg, für die finanzielle Unter-
stützung. 
Die SKC ist ein bundesweit erfolgreicher Anbieter von Business-
Telefonie- und Netzinfrastruktur-Lösungen, der sich in unter-
schiedlichen sozialen Bereichen engagiert. Schnell war Uwe Sei-
ler, geschäftsführender Gesellschafter der SKC, deshalb von dem 
Sponsoring überzeugt und freut sich über diese Möglichkeit der 
Jugendförderung.

SG Brühl/Ketsch: D-Jugend verliert Derby bei der HG 
Oftersheim/Schwetzingen mit  17:23 (7:11)
Von der ersten Minute an bot das Spiel viel Tempo und eine Viel-
zahl an Abschlusschancen auf beiden Seiten. Bis zur 15. Minute 
(6:6) hatte sich keine Mannschaft entscheidend abgesetzt. Bis 
zum Ende der ersten Halbzeit konnte allerdings die HG aus Of-
tersheim und Schwetzingen die sich gebenden Chancen besser 
nutzen als unsere Jungs und so wurden beim Spielstand von 7:11 
die Seiten gewechselt. Das Auslassen der vielen Chancen zeigte 
sich auch in der zweiten Halbzeit, sodass sich die SG zwischen-
zeitlich mit einem Ergebnis von 11:17 (30 Min.) konfrontiert sah. 
Doch in den kommenden Minuten setzten die Jungs noch einmal 
alles ein. Durch tolles Angriffsspiel sowie schnelle und konzent-
rierte Abschlüsse konnte man das Ergebnis auf 16:19 in der 36. 
Minute verkürzen. Ein „Wind of Change“ zog plötzlich durch die 
Oftersheimer Karl-Frei-Halle. Doch der Energieleistung der Jungs 
musste an diesem Tag leider Tribut gezollt werden. Bereits im 
nächsten Angriff konnte der an diesem Tag beste Oftersheimer 
Spieler, Gabriel Ihrig (9 Tore), nicht maßgeblich gestört werden 
und das Spiel war entschieden. Die letzten beiden Spielminuten 
zeigten eine Zusammenfassung des ganzen Spiels: Während un-
sere Jungs weiter reihenweise beste Einwurfmöglichkeiten aus-
ließen, konnte die HG Oftersheim/Schwetzingen das Ergebnis auf 
23:17 ausbauen.
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Mittwoch: 
17.30–18.30 Uhr, Sportabzeichen-Gruppe
Sportpavillon, Am Schrankenbuckel 16, 68782 Brühl.
Montag: 
16.30–17.30 Uhr, Jedermann-Sport Senioren, Gymnastikraum
Dienstag: 
16.00–17.30 Uhr, Jugend U18/20, Kraft-Zirkel, Gymnastikraum
Mittwoch und Freitag: 
9.00 Uhr, Walking-Gruppe

Gemäß dem Corona-Schutzkonzept des FV Brühl können alle In-
teressierte per Anmeldung „schnuppern“.
Weiter Informationen siehe Homepage des Vereins: 
www.fv-bruehl.de/Leichtathletik.

Fußball

FV Brühl gewinnt Derby
Fußball-Landesliga: 
FV Brühl – SV 98 Schwetzingen    2:0 (1:0)
Der FV Brühl landete einen wichtigen Heimsieg und entfernte 
sich dadurch weiter von den Abstiegsrängen. Zunächst sah es 
nicht danach aus, Schwetzingen dominierte die erste Viertelstun-
de, allerdings ohne sich Torchancen zu erspielen, der FVB hatte 
Mühe sich zu befreien. 
Die Elf von Trainer Volker Zimmermann fand aber immer besser 
ins Spiel, in der 20. Minute stand nach einem Freistoß von Patrick 
Morscheid lediglich die Querlatte des Schwetzinger Gehäuses ei-
nem Torerfolg im Weg. Auf der Gegenseite setzte sich Kevin Ro-
derig in Szene, scheiterte aber an Brühls Keeper Dominik Szeman 
(23.), der den gesperrten Sinan Bal vertrat und in den wenigen 
Szenen, in denen er eingreifen musste, einen sicheren Eindruck 
hinterließ. Nach einem Fehler von Roderig schlug Winterneuzu-
gang David Etzold das erste Mal zu, er traf mit einem satten Flach-
schuss zum 1:0 (25.).
Nach Wiederanpfiff hatte mit Salih Özdemir ein weiterer Neu-
zugang die Gelegenheit, die Brühler Führung auszubauen (50.), 
sein Schuss verfehlte aber knapp den Kasten (50.). Im Gegenzug 
scheiterte Linus Held, der den Ausgleich auf dem Fuß hatte. Nach 
schöner Einzelleistung war sein Abschluss viel zu schwach, um 
Keeper Szeman in Verlegenheit zu bringen (51.). Den Sack zu 
machte Etzold, der seinen gelungenen Einstand, nach schöner 
Vorarbeit von Fabian Weiß, mit dem Treffer zum 2:0-Endstand 
krönte (71.). „Wir hatten am Anfang Probleme, sind dann besser 
ins Spiel gekommen. Insgesamt standen wir gut, haben kaum 
Torchancen zugelassen und hatten einen David Etzold“, zeigte 
sich Brühls Trainer Volker Zimmermann von der Leistung seiner 
Mannschaft angetan.
vm

FVB: Szeman – Kappes, J. Heuberger, Gabauer, Etzold, Späth (77. 
Wihler), Szarka (84. Aktas), Weiß, Özdemir (61. Camara), Mor-
scheid, Dorn (93. Geist).
SV 98: Polat – Held, Berisha, Djahini, Machourek (76. Meisel), Ro-
derig (72. Golubovic), Abel, Wild, Yildirim, Wedrychowski (94. Sy-
uleman), Aydin (68. Solak).
vm

FV Brühl spielt in Eppelheim
Nach dem erfolgreichen Rückrundenauftakt gegen Schwet-
zingen steht der FV Brühl in der Fußball-Landesliga vor einem 
schweren Auswärtsspiel. Am Sonntag um 15 Uhr gastiert die Elf 
von Trainer Volker Zimmermann beim ASV Eppelheim.
Die 2. Mannschaft hat in der Kreisklasse A Heimrecht. Nach dem 
Einzug ins Kreispokalfinale steht am Sonntag um 14:00 Uhr der 
Rückrundenauftakt auf dem Programm, Gegner auf der Anlage 
am Schrankenbuckel ist der SV 98/07 Seckenheim.
Auch für die 3. Mannschaft geht es am Sonntag wieder um Punk-
te, um 11:00 Uhr gastiert der MFC 08 Lindenhof 2 in Brühl.
vm

Sportverein Rohrhof 1921 e.V.Sportverein Rohrhof 1921 e.V.

SV Rohrhof startet wieder ...

Funktionelles Fitnesstraining – Latino Aerobic-Moves

Nach Wochen der Unsicherheit bietet der Verein als Wiederein-
stieg in seine beliebten Kursangebote diesen ersten Präventi-
onskurs an. Der Kurs geht über 10 Wochen und findet unter Ein-
haltung der Hygienemaßnahmen statt. Der Kurs startet am 14. 
März in der vereinseigenen Sporthalle des SV Rohrhof und findet 
montags von 18.30 bis 19.30 Uhr statt. In dieser Stunde erfolgt 
ein Herz-/Kreislauftraining mit Aerobic- und Tanzelementen. Die 
einzelnen Elemente werden in der Stunde erarbeitet und als In-
tervalltraining zusammengesetzt. Es erfolgt eine Verbesserung 
der Koordination, der Ausdauer und der Merkfähigkeit. Das Gan-
ze wird durch Latino-Musik unterstützt und die Teilnehmer lassen 
sich von dieser Lebensfreude mitreißen.

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich, jeder kann mitmachen, der 
sich für lateinamerikanische Musik begeistern kann. Bei Interesse 
bitte verbindlich unter sonja.reith@sv-rohrhof.de anmelden, 
da die Teilnehmerzahl begrenzt ist.

Der Verein hofft, dass er auch wieder die beliebten Kurskonzepte 
für die Krankenkassen anbieten kann. Aufgrund der noch etwas 
unsicheren Situation bittet der Verein noch um etwas Geduld. Die 
standardisierten Krankenkassenkurse sind vorgesehen, aber im 
Moment gibt es noch keinen Starttermin.

Fußball

1. Mannschaft

Eine holprige Vorbereitung geht zu Ende. Seit Mitte Januar sind 
die Spieler von Trainer Medina-Lopez in der Wintervorbereitung 
für die Rückrunde der Kreisklasse A1 am Schwitzen. Leider ist 
auch der ein oder andere Spieler nicht von Krankheiten oder Ver-
letzungen verschont geblieben. Was gerade in den letzten zwei 
Wochen einen ordentlichen Trainingsbetrieb nicht ermöglichte. 
So wurden auch einige Vorbereitungsspiele abgesagt. Gespielt 
wurde unter anderem gegen Germania Friedrichsfeld (Ergeb-
nis 2:4), gegen SV 98 Schwetzingen 2 (Ergebnis 4:2) und gegen 
Viktoria Mauer (Ergebnis 2:2). Diesen Sonntag kommt der ers-
te Rückrunden-Spieltag gegen TSG Rheinau. Für einige aus der 
Mannschaft definitiv zu früh, da nach einigen Corona-Infektionen 
nicht direkt an Training bzw. Regelbetrieb zu denken ist. Nichts-
destotrotz werden am Sonntag elf gesunde Spieler auf dem Platz 
stehen müssen und heiß auf das Derby gegen den Tabellennach-
barn sein. TSG Rheinau hatte vergangenes Wochenende bereits 
das erste Rundenspiel gegen Badenia Hirschacker mit 4:0 gewon-
nen und ist nun auf Tabellenplatz drei gerutscht, durch das bes-
sere Torverhältnis im Vergleich zum SV Rohrhof. Dazu gibt es eine 
herbe 1:4-Niederlage aus dem Hinrundenspiel wieder gutzuma-
chen. Trainer und Spieler werden alles geben, um das Rennen um 
die Aufstiegsplätze so lange wie möglich spannend zu halten. 
Spielbeginn ist am Sonntag um 14:00 Uhr in Rohrhof.

2. Mannschaft

Die zweite Mannschaft hat in der Winterpause im Trainerteam 
Zuwachs bekommen. Zusammen mit Daniel Bittmann wird nun 
Heinz Beneke die Mannschaft leiten. Auch die zweite Mannschaft 
hatte eine Vorbereitung mit Höhen und Tiefen zu bewältigen. 
Der Start Mitte Januar war gut, bis sich auch hier die Krankheits-
fälle häuften. Viele Trainingseinheiten und Spiele konnten nicht 
wie gewohnt durchgeführt werden. Doch das Trainerteam hielt 
weiter an der Marschroute fest und hat in vielen schweißtreiben-
den Trainingseinheiten die Spieler auf Vordermann gebracht. Am 
Sonntag beginnt die Rückrunde gegen die zweite Vertretung 
aus Edingen-Neckarhausen. Der Gegner hat in der Vorrunde nur 
vier Punkte erspielen können und das Team will definitiv die drei 
Punkte zu Hause in Rohrhof behalten. 

Spielbeginn hier ist bereits um 11:00 Uhr in Rohrhof.
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Die Minis erhielten ein SVR-T-Shirt (Bericht und Bild folgt), da es 
die sehr kleinen Größen bei den Pullis nicht gibt. Die B-Junioren 
erhalten demnächst ihre gesponserten neuen Trainingsanzüge.
HW

Die stolzen Bambinis mit ihren Trainern und den neuen Pullis 
Foto: Amman/Piazza

Leichtathletik

Viel Spaß beim Faschingstraining

 
Gruppenfotos der beiden Minis-Trainingsgruppen in  Kostümen
Trainer Marc (oben links) hat seine Maske für das Foto abgenommen
 Foto: Tritsch (oben) und Stumpf (unten)

Anlässlich des letzten Trainings vor den Faschingsferien luden die 
Trainer des SV Rohrhof am vergangenen Montag ihre Minis zu 
einem Faschingstraining ein. So kam es, dass sich pünktlich um 
16 Uhr in der SVR-Halle und in der Sporthalle Süd, in denen die 
beiden Gruppen der Minis trainieren, allerhand Superhelden, He-
xen, Piraten, Tiere, Prinzessinnen, Feen, Monster und vieles mehr 
versammelte. 
Dem Ruf sich zu verkleiden waren die kleinen Athletinnen und 
Athleten nur zu gerne gefolgt und auch die Trainer kamen, zur 
Freude der jungen Sportler, ebenfalls allesamt kostümiert. Ge-
meinsam spielten, rannten und sprangen die zwei bunten Trup-
pen, wobei sich zeigte, dass so manches Kostüm sich nicht per-
fekt zum Trainieren eignete. Allerdings steht beim SV Rohrhof 
sowieso der Spaß im Vordergrund und an diesem mangelte es 
beim Faschingstraining sicherlich nicht!
Wenn ihr auch mal Lust habt, bei uns im Training reinzuschnup-
pern, dann meldet euch per E-Mail unter leichtathletik@sv-
rohrhof.de. Schnuppertrainings sind jederzeit möglich, wir freu-
en uns auf euch!
Ausführliche Berichterstattung und Bilder finden Sie auch 
jederzeit auf unserer Homepage 
www.sv-rohrhof.de/leichtathletik

Trainingszeiten beim SV Rohrhof 1921 e. V.

Trainingstag Junioren/In Uhrzeit Platz
Montag E3 + E4 + E5

(Jg. 2012/13)
17.30 – 19.00 Kunstrasen-

platz, Lönsstr.
nach Abspra-
che Sporthalle 
Süd

Montag D2 
(Jg. 2009/10)

17.30 – 19.00 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Dienstag Minis 
(3 ½ – 5 Jahre)

17.00 – 18.00 Sporthalle 
SVR, Garten-
str. 45

Dienstag F3 + Bambinis 
(Jg. 2015 u. 
jünger)

16.30 – 17.30 Sporthalle
Schillerschule

Dienstag F1 + F2 
(Jg. 2013/14)

16.30 – 17.30 Sporthalle
Schillerschule

Dienstag D1 
(Jg. 2010/11)

17.00 – 18.30 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Dienstag C (Jg. 2008/09) 17.00 – 18.30 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Dienstag B (Jg. 2006/07) 17.30 – 19.00 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Mittwoch D2 
(Jg. 2009/10

17.30 – 19.00 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Mittwoch E1 + E2 
(Jg. 2011)

17.30 – 19.00 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.
nach Abspra-
che Sporthalle 
Süd

Donnerstag D1 
(Jg. 2010/11)

17.00 – 18.30 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Donnerstag C (Jg. 2008/09) 17.00 – 18.30 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Donnerstag B (Jg. 2006/07 17.30 – 19.00 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.

Freitag E1 + E2 
(Jg. 2011)

17.30 – 19.00 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.
nach Abspra-
che Sporthalle 
Süd

Freitag E3 + E4 + E5
(Jg. 2012/13)

17.30 – 19.00 Kunstrasen-
platz, Lönsstr.
nach Abspra-
che Sporthalle 
Süd

Sämtliche Jugendmannschaften des SV Rohrhof trainieren unter 
Berücksichtigung der Hygienevorschriften.  
Bist du auch fußballbegeistert? Dann komm doch auf ein Pro-
betraining vorbei. Bei uns findest du das richtige Umfeld und 
Strukturen, um deiner Begeisterung freien Lauf zu lassen.
Egal, was für ein Alter du hast, eine Mannschaft mit gleichaltrigen 
Fußballbegeisterten wartet auf dich. Wahrscheinlich sind auch 
schon deine Freunde bei uns und wenn nicht, dann bringt sie 
einfach mit.  

Deine Ansprechpartner sind:  
Jugendleitung: Horst Wiesner, HY 0176 28861167
Stellvertr. Jugendleiter: Hans-Peter Schwenzer, HY 0151 27251591

Jugendabteilung mit neuen SVR-Kapuzenpullis ausgestattet
Erst kürzlich konnten die Bambinis, F-, E-, D- und C-Junioren ihre 
Weihnachtsgeschenke von der Ausrüsterfirma Jako in Empfang 
nehmen.
Die oben genannten Mannschaften einschließlich 22 Jugendtrai-
ner/innen wurden mit neuen SV Rohrhof-Pullis ausgestattet. 
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Gymnastik

Trainingszeiten Eltern-Kind-Turnen/Kinderturnen beim SVR
Trainingstag Ab sofort Trainingszeiten/

Trainingsort
Sporthalle Rohrhof, 
Schulstr.  19

Donnerstag Eltern-Kind-Turnen
(1–3 Jahre)

16.00–17.00 Uhr

Donnerstag Kinderturnen 
(3–6 Jahre)

17.00–18.00 Uhr

Es wird unter Berücksichtigung der Hygienevorschriften und un-
ter fachmännischen Kenntnissen geturnt, gespielt, gelacht und 
vieles mehr.
Es besteht im Moment eine Warteliste, wir bemühen uns aber, Sie 
und Ihre Kids sobald wie möglich begrüßen zu dürfen.
Werfen Sie einen Blick auf unsere 
Homepage: https://www.sv-rohrhof.de/verein
Ansprechpartner:
Abteilungsleiterin Susann Ruffler susann.ruffler@sv-rohrhof.de
Gerne nehmen wir Ihr Anliegen unter: info@sv-rohrhof.de oder 
mitgliederverwaltung@sv-rohrhof.de entgegen. ESchw

TanzSportClub Kurpfalz e.V.TanzSportClub Kurpfalz e.V.

Einladung zur Jahreshauptversammlung 2022
Die diesjährige MGV des Tanzsportclubs Kurpfalz findet am 
Dienstag, den 29. März 2022, Beginn 19.00 Uhr, Saalöffnung 
18.45 Uhr im Katholischen Pfarrzentrum, Hauptstr. 17, 68782 
Brühl statt.
Tagesordnung: 
Top 1   Begrüßung der Anwesenden und Feststellung 
 der Beschlussfähigkeit
Top 2   Genehmigungen des Protokolls der MGV 
 vom 29.07.2021
Top 3  Berichte zum abgelaufenen Geschäftsjahr
 Aussprachen
 Bericht der Kassenprüfer
 Entlastung des Vorstandes
Top 4  Haushaltsplan 2022
Top 5   Antrag Vorstand: Ernennung von Herrn Norbert Klemt 

zum Ehrenvorsitzenden
Top 6  Ehrungen
Top 7  Anträge
Top 8  Termine, Sonstiges
Anträge zur Beratung in der Mitgliederversammlung sind bis 
spätestens 15.03.2022 schriftlich an den Vorstand des Tanz-
SportClub Kurpfalz e. V., Postfach 1255, 68777 Brühl oder 
per E-Mail an kontakt@tsc-kurpfalz.de zu richten. Wer an der 
Versammlung teilnehmen möchte, muss sich unbedingt bis 
27.03.2022 schriftlich anmelden. Zutritt nur unter Einhaltung der 
3-G-Regel sowie mit FFP2-Maske. Es gilt die aktuelle Corona-Ver-
ordnung des Landes Baden-Württemberg. 
Der Vorstand

Obst- und Gartenbauverein BrühlObst- und Gartenbauverein Brühl

Jahreshauptversammlung 
Die Jahreshauptversammlung des OGV Brühl findet unter den 
aktuellen Corona-Bedingungen am Sonntag, den 6. März 2022 
um 15 Uhr im großen Nebenzimmer des TV-Clubhauses statt.
Tagesordnung:
Begrüßung und Totengedenken
Bericht des Vorstandsteams
Bekanntgabe des Kassenberichtes
Stellungnahme der Kassenprüfer
Entlastung der Vorstandschaft und des Kassiers
Programm und Termine für das Jahr 2022

Verschiedenes
Ehrungen
Anmeldungen für die geplanten Lehrfahrten sind nur auf der Sit-
zung möglich. Im Anschluss der Tagesordnung lädt der Verein zu 
Kaffee und Kuchen ein.
Die Vorstandschaft freut sich über rege Teilnahme der Mitglieder. 
Es gilt die aktuelle Corona-Verordnung des Landes Baden-Würt-
temberg. c.g.

Rosen- und Ziersträucherschnittkurs
Der Obst- und Gartenbauverein lädt wieder zu seinem Schnitt-
kurs für Rosen- und Ziersträucher ein. Referent ist Dipl.-Ing. Uwe 
Brunner, der auch gerne anfallende Fragen direkt beantwortet. 
Der Kurs findet am Samstag, den 26. Februar um 14 Uhr statt. 
Treffpunkt ist die Gartenanlage „Pferchstücker“ neben dem Klein-
tierzüchterverein. Die Teilnahme ist kostenlos. Die Vorstandschaft 
freut sich über rege Teilnahme. c.g.

Verein für deutsche Schäferhunde e.V. Verein für deutsche Schäferhunde e.V. 
Ortsgruppe Brühl/BadenOrtsgruppe Brühl/Baden

Neue Vorstandschaft im Verein für Deutsche Schäferhunde, 
Ortsgruppe Brühl
Seit dem 04.02.2022 wird die Ortsgruppe des Schäferhundever-
eins Brühl durch einen neuen Vorstand vertreten. Das Ziel aller ist 
es, die Platzanlage gebührend zu nutzen und aktiv Hundesport 
zu betreiben. 
Die Trainingszeiten sind Montag ab 18.30 Uhr (Welpen und im 
Anschluss Junghunde), Dienstag ab 18.00 Uhr (Gebrauchshun-
desport) und Samstag ab 11.00 Uhr (Gebrauchshundesport). 
Unser Partnerverein, der Dobermannverein Mannheim, trainiert 
Mittwoch ab 18.00 Uhr (Augsburger Modell) und Sonntag ab 
10.00 Uhr (Augsburger Modell). Interessenten sind herzlich will-
kommen, gerne können Sie vorab per E-Mail Kontakt aufnehmen: 
sv-og-bruehl-baden@web.de.

v.l.n.r. Conny Rachel – Kassenwartin, Sebastian Thomas – stv. Vor-
sitzender u. Zuchtwart, Karin Rachel – 1. Beisitzerin, Volker Becker 
– Vorsitzender u. stv. Ausbildungswart, Luise Kirsch – Jugendwartin, 
Theresa Germer – Schriftwartin u. Ausbildungswartin, Ute Germer – 
2. Beisitzerin Foto: Livia Becker

Ihre Bilder für artikelstar

Grundfunktionen

Setzen Sie auf höchste Qualität, Sie werden es kaum schaf-
fen, die derzeitigen Speicherkapazitäten der immer günstiger 
werdenden Speicherkarten vollständig auszunutzen.
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Frisch geräucherte Forellen
Frisch geräucherte Forellen im Straßenverkauf beim Angelsport-
verein Brühl 1965 e. V. Weidweg 2 am Samstag, den 05.03. von 
10 bis 13 Uhr. Vorbestellungen werden ab 10 Uhr unter Tel. 
06202 73066 (video pub) und 06202 77214 Fam. Herm (AB, kein 
Rückruf, bitte sprechen Sie Ihren Namen und die Anzahl der Fi-
sche deutlich) bis Montag, den 28.02. um 15 Uhr angenommen. 
Bitte beachten: Es können nur bestellte Forellen abgeholt wer-
den. 
Die Hygienevorschriften sind einzuhalten, der Verkauf fi ndet im 
Freien statt. 
Karfreitag bitte vormerken: Im Straßenverkauf gebackener Fisch 
mit Kartoff elsalat.
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung und Treue zu unserem 
Verein. 
Die Vorstandschaft

Sonstiges

Central Kino Ketsch
Programm
Das gesamte Programm für den März fi nden Sie auf unserer 
Homepage und in unserem aktuellen Flyer, der im Kino und an 
einigen anderen Stellen in Ketsch und den Nachbarkommunen 
ausliegt. Bitte reservieren Sie Ihre Plätze für die jeweiligen Vorstel-
lungen online oder während der Öff nungszeiten des Kinos und 
informieren Sie sich auf unserer Homepage über die geltenden 
Corona-Regelungen.
Sa., 26.02., 14.30 Sing – Die Show deines Lebens
Sa., 26.02., 16.45 Happy Family 2
Sa., 26.02., 19.30 Aline – The Voice of Love
So., 27.02., 11.11 Matinée: 66 Jahre Narrhalla
14.11 Zusatzvorstellung: 66 Jahre Narrhalla
So., 27.02., 18.00 Aline – The Voice of Love
Mo., 28.02., 19.30 Zusatzvorstellung: 66 Jahre Narrhalla
Mi., 02.03., 19.30 Wanda, mein Wunder
Do., 03.03., 19.30 Das schwarze Quadrat
Fr., 04.03., 19.30 Niemand ist bei den Kälbern
Sa., 05.03., 14.30 Der Mondbär
Sa., 05.03., 16.45 Lunana – Das Glück liegt im Himalaya
Sa., 05.03., 19.30 Wanda, mein Wunder
So., 06.03., 11.00 Live-Event: Kinderoper „Zauberfl öte“
So., 06.03., 18.00 Niemand ist bei den Kälbern
Weitere Informationen fi nden Sie unter www.central-ketsch.de

Neuapostolische Kirche
Gottesdienste
Gemeinde Mannheim-Rheinau
Geheugraben 10, 68219 Mannheim-Rheinau
Unsere Homepage: www.nak-ma-rheinau.de
Sonntag, 27. Februar
09:30 Uhr Gottesdienst
Mittwoch, 2. März (Aschermittwoch)
20:00 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 6. März
09:30 Uhr Gottesdienst zum Gedenken der Verstorbenen
Mittwoch, 9. März
20:00 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 13. März
09:30 Uhr Gottesdienst
Mittwoch, 16. März
20:00 Uhr Gottesdienst mit Bezirksapostel M. Ehrich
Freitag, 18. März
17:00 Uhr Trauergesprächskreis in der Kirche in Hockenheim
Sonntag, 20. März
09:30 Uhr Gottesdienst mit Bezirksvorsteher A. Steiger
Herzliche Einladung zu unseren Gottesdiensten.
Infektionsschutz-Konzept: FFP-2-Maske im Kirchengebäude.

Angelsportverein Brühl 1965 e.V.Angelsportverein Brühl 1965 e.V.

Einladung zur Jahreshauptversammlung
Am 19.03.2022 um 15:00 Uhr fi nden in unserem Vereinsheim 
im Weidweg 2, 68782 Brühl unsere diesjährige Generalver-
sammlung sowie die Ehrungen der Jubilare statt.
Die Veranstaltung erfolgt unter den Bedingungen der aktuellen 
Coronaverordnung.
ACHTUNG: Da nur eine begrenzte Anzahl an Personen teil-
nehmen kann, bitten wir um Voranmeldung oder Absage bei 
Angelika Herm – 06202 77214 oder angelika.herm@gmx.de, 
Stefan Schäfer – 0174 3179704.
Anmeldeschluss: 12.03.22
Tagesordnung
 1. Begrüßung
 2. Totenehrung
 3. Bericht der Vorstandschaft
 4. Bericht Sportwart
 5. Bericht der PHG
 6. Kassenbericht
 7. Kassenrevision
 8. Entlastung des Kassiers
 9. Entlastung der Vorstandschaft
10. Wahl eines Wahlausschusses
11. Neuwahlen: zu wählen sind 1. Vorsitzende/r, Sportwart, 

Kassier, Kassenrevisoren, Pressewart, PHG-Vorsitzender, 
Schriftführer, Beisitzer

12. Ehrungen
13. Erneuerung der Heizungsanlage und Elektrik
  • Verlesung Anträge
  •  Ab September 2022 benötigen wir ein neues Forellenräu-

cher-Team
  • Verschiedenes
Wir bitten um zahlreiches Erscheinen
Die Vorstandschaft

05.05.
2022

19:30 Uhr Festhalle

Eintritt: € 22,- bis € 25,- (TK + € 3,-)
Vorverkauf:

06202-2003-0 oder 
www.bruehl-baden.reservix.de

P e W e r n e r  

E i n e  N a c h t  
v o l l e r  S e l i g k e i t
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Es gilt die aktuelle Corona-Verordnung des Landes Baden-Württemberg 
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– Anzeigen –

Unterstützen Sie die lokalen Projekte der 
Nussbaum Stiftung! Die Spenden-Hotline lautet: 

Tel. 09001 225544-00
Sie entscheiden per Knopfdruck, ob Sie 5 € oder 10 € spenden möchten. 
Der Betrag wird Ihrer nächsten Telefonrechnung belastet. 
Alle bisher geförderten Projekte fi nden Sie auf www.nussbaum-stiftung.de.

Sie möchten 
etwas Gutes tun?

Vorsicht, Abzocke!
Die dreisten Tricks der Telefonbetrüger: » Falsche Polizeibeamte
           » Enkeltrick
           » Gewinnversprechen

Vorsicht, Abzocke!

Geldforderung am Telefon?
Sofort die Polizei unter der Nummer 110 anrufen!

Ausführliche Tipps zu Ihrem Schutz finden Sie im Faltblatt  
„Vorsicht, Abzocke!“, das bei uns kostenlos erhältlich ist. 

Infos unter www.polizei-bw.de und www.polizei-beratung.de

Jehovas Zeugen, Schwetzingen
Aufgrund der aktuellen Situation fi nden die Gottesdienste von 
Jehovas Zeugen in deutscher und rumänischer Sprache aus Rück-
sicht auf die Gesundheit aller bis auf Weiteres interaktiv per Vi-
deokonferenz zu Hause statt. Die Einwahldaten erhalten Sie unter 
06202 21256.
Sonntag, 27.02.
10:00 Uhr  „Frieden fördern in einer Welt voller Wut“
10:00 Uhr   „Vä puteti bucura de pace acum si pentru todeau-

na“ (Rumänisch)
Jeweils daran anschließend Besprechung anhand des Wacht-
turm-Artikels vom Dezember: „‚Hört auf ihn‘ – immer!“ gestützt 
auf Matthäus 17:5

Dienstag, 01.03. (Rumänisch), Donnerstag, 03.03.
19:00 Uhr   Schätze aus Gottes Wort: Neben dem wöchentli-

chen Bibelleseprogramm 1.Samuel 9-11 werden 
unter anderem die Themen behandelt: „Saul war 
am Anfang demütig und bescheiden“ und „Was 
wird hier vermutlich angedeutet?“  (1. Samuel 9:9)

20:05 Uhr   Es wird der zweite Teil von Kapitel 21 aus dem Buch 
„Die reine Anbetung Jehovas endlich wiederher-
gestellt“ besprochen: „Jehova ist dort“

Informationen zu Jehovas Zeugen fi nden Sie auf www.jw.org.
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G.S. Vertriebs GmbH, Josef-Beyerle-Str. 2, 
71263 Weil der Stadt, Tel. 07033 6924-0,  
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Do. 8 – 18 Uhr; Sa. 8 – 12 Uhr 
Zusteller: www.gsvertrieb.de

Bildnachweise:  
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Nachhaltigkeit
Papier
Das eingesetzte Papier ist aus deutscher 
Produktion (Augsburg/Bayern).  
Es besteht zu ca. 75 % aus Altpapier.  
Der verwendete Holzschliff wird aus 
Durchforstungsholz von nachhaltig 
bewirtschafteten Wäldern gewonnen.

Energie

Wir verwenden zu 100 %  zertifizierten 
Strom aus Wasserkraft und vermeiden 
damit  Umweltauswirkungen – keine 
 CO2-Emission, kein radioaktiver Abfall.

Mehr Informationen: 
www.nussbaum-medien.de
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Fasching, Fastnacht, Karneval – oder hierzulan-
de vielleicht eher Fasnet, Fasnad oder Fasent …
Auch hier gilt wie überall in Baden-Württem-
berg. Erstens: Wir können alles außer Hoch-
deutsch. Zweitens: Das Land ist so vielfältig wie
seine Regionen.

Je weiter südlich, desto wilder
Im Norden des Landes steht im Allgemeinen mit
dem 11.11. für die Narren der erste Feiertag im
Kalender. Karnevalsvereine,GardenundAktive in
der Narrenkultur „stürmen" von der Bergstraße
bis Karlsruhe landauf, landab die Rathäuser, lie-
fern sich (Rede)Duelle und Schlüsselkämpfe mit
den Stadtoberen und deklarieren die Herrschaft
für sich. Zur eigentlichen närrischen Saison rund
um den„Schmutzigen Donnerstag“ geht es dort
dann weiter mit Saalfastnacht, Prunksitzungen
und den großen Umzügen, jeder Menge Ahoi
und Helau. Je weiter man in den Süden kommt,
desto wilder und ursprünglicher wird’s.

Anders als im Rheinland beginnt die närrische
Zeit hier in vielenOrten erstmit Dreikönig, wenn

die Narren die Fasnet mit viel Krach begrüßen.
In Rottweil entstauben die Abstauber dann die
bunten Kleider und Masken, und in den Tagen
danach taufen die Schellenteufel in Weil der
Stadt ihren Nachwuchs. Dort gehört die Fasnet
zu den ältesten im schwäbisch-alemannischen
Raum. Und das Feiern derselben ist – gerade in
den katholischen Teilen des Landes – bis heute
gelebtes Brauchtum.

Die Narren regieren endgültig
Richtig in Fahrt kommt die fünfte Jahreszeit im
SüdendannamAbendvor dem„Schmotzigen“ –
mit Maskenbeschwörungen, Klepperleswettbe-
werben, Brunnenputz & Co. Jetzt regieren end-
gültig die Narren oder am Bodensee und auf der
Alb eben die Hemdglonker.

Für einige Orte im Neckarraum – etwa in Villin-
gen und Elzach – geht’s in coronafreien Jahren
am Sonntag los. In Zell am Harmersbach in der
Ortenau stehen die Narren dann gar aus ihren
Gräbern auf und toben Saublooder (schweins-
blasen-) schwenkend durch die Altstadt.

Hoch im Norden des Landes geht es derweil
aber auch wild zu: Im Odenwald-Städtchen
Buchen wird die „Faschenacht" zelebriert - im
„Gänsemarsch" übernehmen Maskenträger und
„Huddelbätze" das Regiment in der Stadt.

Spektakuläre„Narrensprünge"
Ihren Höhepunkt erlebt die Fasnet im Südwesten
in coronafreien Jahren am Fastnachtsmontag.
Dann bevölkern die Hästräger die Straßen, es fin-
denUmzüge statt, und die spektakulären„Narren-
sprünge“ – in Rottweil, Schömberg oder Weil der
Stadt – ziehen zahlreiche Besucher an. In Schram-
berg fahren die Narren derweil im Wäschezuber
auf der Schiltach„Da Bach nah“, andernorts gibt’s
Fastnachtsspiele und Rügegerichte.

Geht der Tag dann seinem Ende zu, heißt es
Abschied nehmen. Besonders zelebriert wird
das zum Beispiel in Bad Waldsee. Wenn die
Schrättele ihre Besen verbrennen, wird die
verblichene Fasnet in Form einer Strohpuppe
unter lautem Klagen den Fluten des Schloss-
bachs übergeben. Andernorts wird sie beer-
digt. Am Aschermittwoch ist dann alles vorbei –
fast, denn jetzt heißt es, Geldbeutel zuwaschen,
die närrischen Tage haben die Börse geleert.
Da bleibt nur noch die Rückgabe des Rathaus-
schlüssels an denAmtsinhaber und das Fasten –
ganze 40 Tage lang bis Ostern. (jr/red)

FASTNACHT IN BADEN-WÜRTTEMBERG

FASTNACHT

Ahoi und Narro – wo und wie feiert der Südwesten die närrische Zeit in coronafreien Jahren?
Ein Blick auf Fastnachtsbräuche in Baden-Württemberg.

Fastnacht trotz Corona – mit diesen Tipps
kommt die richtige närrische Stimmung
auf – entweder direkt über den QR-Code
oder auch hier:
https://lokalmatador.net/fasnacht/

Holzmasken und bunte handgearbeitete
Gewänder: Die Schwäbisch-Alemannische
Fasnet lebt vonTraditionen.

In vielen Schwarzwaldorten steht zur
närrischen Zeit der Narrenbaum -
wie hier in Schiltach.

Foto: jr/NM

Foto: Marc Quebec/iStock/Getty Images plus
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06202 - 12031
www.straub-bestattungen.de

Überall,
wo Sie uns brauchen.

In der Region Schwetzingen,
Plankstadt, Oftersheim, Brühl,
Hockenheim und Umgebung.

Bei uns ist es die
Menschlichkeit,
die den Unterschied macht.
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Wer im Gedächtnis
seiner Lieben weiterlebt,
der ist nicht tot, nur fern.
Tot ist nur, wer vergessen wird.

In Liebe und Dankbarkeit trauern wir um

Helmut Viehweg
*28. Januar 1935 † 11. Februar 2022

Wir vermissen dich sehr.
Deine Rosemarie
Viola mit Pia und Lea
Harry Viehweg mit Familie

Wir haben in aller Stille Abschied genommen.

E s sandte mir das Schicksal tiefen Schlaf.
Ich bin nicht tot, ich tauschte nur die Räume.
Ich leb in euch, ich geh in eure Träume,
da uns, die wir vereint, Verwandlung traf.

Ihr glaubt mich tot, doch dass die Welt ich tröste,
leb ich mit tausend Seelen dort,
an diesem wunderbaren Ort,
im Herzen der Lieben. Nein, ich ging nicht fort,
Unsterblichkeit vom Tode mich erlöste. Michelangelo
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Deine schönste

1 BEZAHLEN, 2 BEKOMMEN
So sparst du richtig: mehr
als 5.000 2-für-1-Coupons
in der Nussbaum Club App

Nussbaum Club App:
Jetzt im App Store und
Google Play Store herunterladen

Abonnenten von Nussbaum Medien nutzen den Nussbaum Club mit mehr als 5.000 2-für-1-Coupons kostenlos.

Die besten Momente
erlebt man gemeinsam!

Dein Partner für gemeinsame
Erlebnisse mit deiner ganzen
Familie – der Nussbaum Club.

Noch mehr Coupons aus den
Bereichen Freizeit, Essen & Trin-
ken, Kultur, Events & Erlebnisse
und Reisen findest du in der
Nussbaum Club App.

Der Nussbaum Club ist ein Angebot der NussbaumMedienWeil der Stadt GmbH & Co. KG · Opelstr. 29 · 68789 St. Leon-Rot

Familienzeit

1 BEZAHLEN, 2 BEKOMMEN
So sparst du richtig: mehr 
als 5.000 2-für-1-Coupons 
in der Nussbaum Club App
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VERSCHIEDENES

UNTERRICHT

Ausbildung zum psychologischen Coach

Berufliche und persönliche Lebenskompetenz, durch mehr Wissen über unsere Gedanken, Taten und Gefühle. Sie
lernen berufsbegleitend, praktisch anwendbare und hochwirksame psychologische Methoden für Coaching und Beratung.

1-jährige, berufsbegleitende Ausbildung in Heidelberg - Start: 09./10.April 2022

Ausbildungsort:
Hotel ISG / EMBL Guesthouse
Im Eichwald 19
69126 Heidelberg

ZOOM-Themenworkshop mit anschl. Infoveranstaltung am:
Sa, den 19.03.2022 9:30 - 13:30 Uhr

Thema: Selbstfürsorge, Achtsamkeit und Resilienz
Weitere Informationen

ZOOM-Infoveranstaltung
Samstag, den 26.02.2022
um 10:00 bis 12:00 Uhr
Weitere Informationen

Integrierte
Lösungsorientierte
Psychologie

Über 20 Schulen im deutschsprachigen Raum
Informationen und Daten von: Gabriele Bühler

Gabriele.Buehler@ILP-Kurztherapie.com
Büro: Tel. 0 76 28 / 94 27 68www.ilp-fachschule-heidelberg.de

Nachhilfe
Klasse 4 bis zum Abi
Mathe, Deutsch, Englisch,
sehr preiswert (gewerblich)

g 01579 2470304

ANZEIGE

Letzte Chance auf Bestpreis
bei Pfitzenmeier!

Seien Sie ehrlich:
Werhat sichzumJahresbe-
ginn vorgenommen, sich
in 2022 mehr zu bewegen
und hat immer noch nicht
begonnen? Kein Grund
zur Panik, denn zum einen
ist ja erst Februar, zum an-
deren gibt es bei Pfitzen-
meier noch bis zum 28.02.
die Chance, zum Bestpreis
zu trainieren.

Mit Bock auf Wellness, Fit-
ness und Gesundheit kann
das ganzheitliche Ange-
bot der Nummer eins in
der Region genutzt und
dabei mehrere Vorteile
abgestaubt werden. So
beträgt die Laufzeit in die-
sem besonderen Fall nur
sechs Monate. Das Strea-
ming-Angebot sowie die

Online-Mediathek stehen
zur Verfügung, so dass Sie
das vielfältige Kursange-
bot auch von unterwegs
und Zuhause erleben kön-
nen. Und wer sich bis zum
28. Februar anmeldet, be-
kommt den Bestpreis und
spart über 200 Euro! Wenn
nicht jetzt, wann dann?

Überwinden Sie den
Schweinehund, sorgen Sie
für den Muskelkater und
seien Sie kein Faultier – ab
zu Pfitzenmeier, mit Bock!

LETZTE CHANCE!
Aktionsende: 28.02.

Kunst

„Kunst“: 1D 2B 3A 4C

1.  Was ist nicht typisch für den 
von Piet Mondrian  
begründeten neoplastizismus?

A Grundfarben 
B geometrische Flächen  
C schwarze Gittermuster  
D optische Täuschungen

2.  Wie heißt das letzte, unvoll­
endete Werk Piet Mondrians?

A „Victory Rock ‘n‘ Roll” 
B „Victory Boogie Woogie”  
C „Victory Swing”  
D „Victory Paso Doble”

3.  Welcher Modedesigner 
gestaltete die so ge nann­
ten Mondrian­Kleider?

A Yves Saint Laurent  
B Giorgio Armani  
C Wolfgang Joop  
D Christian Dior

4.  Welcher Künstler­
vereinigung gehörte  
Piet Mondrian an? 

A Brücke  
B Berliner Secession  
C De Stijl  
D BauhausDE

IKE
 10

22

DEIKE PRESS, Konstanz

71-jähriger Renter
der noch topfit ist und auch sehr unternehmungslustig ist,
sucht eine feste Freundin, die mit mir vieles unternimmt
und wir gemeinsam das Leben genießen können. Ich
freue mich auf Ihren Anruf. Tel. 0151 59415476

EINE ANZEIGE HILFT SUCHEN!
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Öffentliche Bekanntmachung - Ankündigung von Kartierungsarbeiten

Der Übertragungsnetzbetreiber TransnetBW GmbH plant
im Zuge des Netzausbaus eine Netzverstärkungsmaßnahme
von unterschiedlichen Leitungsanlagen zwischen Weinheim
und Karlsruhe. Aktuell finden bereits Vorarbeiten für die Plan-
feststellung statt. In diesem Zusammenhang sind zur Ermitt-
lung und Erweiterung der Datengrundlage biologische Kartie-
rungen geplant, um die Vereinbarkeit des Vorhabens mit dem
Natur- und Artenschutz zu prüfen.

Kartierungsarbeiten
Die Kartierungszeiträume orientieren sich an den verschiedenen
Lebenszyklen der Fauna und Flora. Auch Art und Umfang der Kar-
tierungensindabhängigvonderArtbzw.Artengruppe,diekartiert
wird und können – je nach Artengruppe – in Form von Begehun-
gen und Sichtbeobachtungen, aber auch durch das Ausbringen
von Schlangenbrettern, Haselmaus-Tubes, Horchboxen, Reusen
oder Hydrophon sowie Hand- und Kescherfängen erfolgen.
Für die Kartierungen ist es erforderlich, land- oder forstwirt-
schaftlich genutzte, private und öffentliche Wege und im Ein-
zelfall Grundstücke zu betreten und/oder zu befahren. Eine
Sondergenehmigung für die Nutzung der Wege ist hierzu
nicht erforderlich. In der Regel werden sie zu Fuß durchge-
führt und dauern – je nach Ziel der Kartierung – zwischen 15
Minuten bis zu mehreren Stunden pro Tag. Hierbei werden im
Regelfall keine Schäden oder Einschränkungen verursacht.
Sollte es trotz aller Vorsicht zu Flurschäden kommen, können

diese bei den unten genannten Kontakten angezeigt werden.
Die Schädenwerden zeitnah beseitigt oder in voller Höhe ent-
schädigt.

Bekanntmachung undTermine
Die Kartierungsarbeiten erfolgen im Zeitraum von Januar 2022 bis
Dezember 2023. Die Berechtigung zur Durchführung derVorarbei-
ten ergibt sich aus §44 Absatz 1 Satz 1 des Energiewirtschaftsge-
setzes (EnWG). Im Rahmen einer ortsüblichen Bekanntmachung
bei den Kommunen wird der Öffentlichkeit bzw. den Eigentüme-
rinnen und Eigentümern und sonstigenNutzungsberechtigten die
Vorarbeiten als Maßnahme gemäß §44 Absatz 2 EnWG mitgeteilt.
Die betroffenen Grundstücke ergeben sich aus der Flurstücksliste.
Mitarbeiter der Vorhabenträger oder von ihnen beauftragte Fir-
menwerden darüber hinausmit den von den Kartierungsarbeiten
berührten Eigentümern und Nutzungsberechtigten bei Bedarf in
Kontakt treten, sofern im Rahmen der Kartierungen temporäre In-
stallationen (z.B. Nistkästen oder Lockstücke) ausgebrachtwerden.

Eine Übersicht der von denMaßnahmen betroffenen Flurstück-
nummern auf der Gemarkung Brühl wird ortsüblich veröffent-
licht und kann unter dialognetzbau@transnetbw.de oder
über unsere Hotline angefordert werden.

Kontakt für Rückfragen
Hotline: 0800 / 3804701
E-Mail: dialognetzbau@transnetbw.de
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Betroffene Flurstücke BRÜHL

1208/1, 1208/2, 1255/10, 1255/11, 1255/12, 1255/13, 1255/14, 1255/15, 1255/16, 1255/17, 1255/18, 1255/19, 1255/2, 1255/20,
1255/21, 1255/22, 1255/23, 1255/24, 1255/25, 1255/26, 1255/27, 1255/28, 1255/3, 1255/4, 1255/5, 1255/6, 1255/7, 1255/8, 1255/9,
1256/18, 1256/19, 1256/20, 1256/21, 1256/22, 1256/23, 1256/24, 1256/26, 1256/27, 1256/28, 1256/30, 1257/1, 1257/10, 1568,
1569/1, 1643, 1643/13, 1643/14, 1643/17, 1643/18, 1643/2, 1643/24, 1643/26, 1643/28, 1643/38, 1643/6, 1643/65, 1643/88, 1644,
1644/8, 1645/12, 1645/15, 1645/2, 1645/3, 1645/7, 1668, 1670, 1671, 1672, 1673, 1674, 1679, 1680, 1681, 1682, 1683, 1684, 1685,
1686, 1687, 1688, 1689, 1690, 1698, 1700, 1701, 1702, 1703, 1704, 1705, 1706, 1755, 1756, 1757, 1758, 1759, 1935, 1936, 1937,
1938, 1939, 1939/1, 1940, 1941, 1942, 1943, 1944, 1945, 1946, 1947, 1948, 1949, 1950, 1951, 1952, 1953, 1953/1, 1954, 1955, 1956,
1957, 1958, 1959, 1960, 1961, 1962, 1963, 1964, 1965, 1966, 1967, 1970/1, 1973, 1974, 1976/1, 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989,
1990, 1990/1, 1991, 1992, 1992/1, 1993, 1994, 1994/1, 1995, 1996, 1997, 2011, 2093, 2094, 2095, 2098, 2098/1, 2098/2, 2098/3,
2099, 2109, 2110, 2111, 2113, 2115, 2116, 2116/1, 2118, 2120, 2121, 2122, 2123, 2124, 2125, 2126, 2127, 2129, 2130, 2131, 2132,
2133, 2133/1, 2133/2, 2134, 2135, 2136, 2137, 2138, 2139, 2140, 2141, 2142, 2143, 2144, 2145, 2146, 2147, 2148, 2418, 2418/1,
2441, 2516/12, 2516/13, 2516/36, 2517, 2517/1, 2522, 2522/1, 2531, 2532, 338/1, 35/1, 3735/1, 375/22, 375/73, 381/11, 381/13,
381/15, 381/20, 381/21, 381/22, 382, 382/2, 382/4, 383/1, 383/12, 383/16, 383/18, 383/19, 383/20, 383/21, 383/22, 383/23, 383/24,
383/25, 383/26, 383/27, 383/28, 383/29, 383/30, 383/33, 383/34, 383/35, 383/36, 383/6, 384/24, 384/25, 384/26, 384/27, 384/39,
3869, 3870, 3871, 3872, 3873, 3874, 3874/1, 3874/2, 3875, 3876, 3877, 3878, 3879, 3880, 3881, 3882, 3883, 3884, 3885, 3886, 3887,
3890, 3891, 3892, 3893, 3894, 3895, 3896, 3897, 3898, 3899, 3900, 3901, 3902, 3903, 3904, 3905, 3906, 3907, 3908, 3909, 3910, 3911,
3912, 3913, 3914, 3915, 3916, 3917, 3918, 3919, 3920, 3921, 3922, 3923, 3924, 3925, 3926, 3927, 3928, 3929, 3930, 3931, 3932, 3933,
3934, 3935, 3936, 3937, 3938, 3939, 3940, 3941, 3942, 3943, 3944, 3945, 3946, 3947, 3948, 3949, 3950, 3951, 3952, 3953, 3954, 3955,
3956, 3957, 3958, 3959, 3960, 3961, 3962, 3963, 3964, 3965, 3966, 3967, 3968, 3969, 3970, 3971, 3972, 3973, 3974, 3974/1, 3975,
3976, 3977, 3977/1, 3978, 3979, 3979/1, 3980, 3981, 3982, 3983, 3984, 3984/1, 3985, 3986, 3986/1, 3986/2, 3986/3, 3986/4, 3986/5,
3986/6, 3986/7, 3992, 3993, 3993/1, 3993/2, 3993/3, 3993/4, 3993/5, 3993/6, 3993/7, 3999, 4000, 4001, 4002, 4003, 4003/1, 4004,
4004/3, 4005, 4006, 4007, 4008, 4009, 4010, 4011, 4012, 4013, 4013/1, 4014, 4014/1, 4015, 4016, 4017, 4018, 4019, 4019/1, 4020,
4021, 4022, 4023, 4023/1, 4024, 4025, 4026, 4027, 4028, 4029, 4030, 4031, 4032, 4033, 4033/1, 4034, 4035, 4036, 4037, 4037/1,
4038, 4038/1, 4039, 4040, 4041, 4042, 4042/1, 4043, 4043/1, 4044, 4045, 4046, 4047, 4047/1, 4048, 4048/1, 4049, 4050, 4051, 4052,
4053, 4054, 4055, 4056, 4057, 4058, 4059, 4060, 4061, 4062, 4063, 4064, 4065, 4066, 4067, 4068, 4069, 4070, 4071, 4072, 4073,
4074, 4075, 4076, 4077, 4078, 4079, 4080, 4080/1, 4081, 4081/1, 4082, 4082/1, 4083, 4083/1, 4084, 4085, 4086, 4087, 4088, 4089,
4090, 4091, 4092, 4093, 4094, 4095, 4096, 4097, 4098, 4099, 4100, 4101, 4102, 4103, 4104, 4105, 4106, 4107, 4108, 4109, 4109/1,
4110, 4110/1, 4111, 4112, 4113, 4114, 4115, 4115/1, 4115/2, 4116, 4117, 4118, 4118/1, 4119, 4119/1, 4120, 4121, 4122, 4123, 4124,
4125, 4126, 4127, 4128, 4129, 4130, 4131, 4132, 4133, 4134, 4135, 4136, 4137, 4138, 4139, 4140, 4141, 4142, 4143, 4144, 4145, 4146,
4147, 4148, 4149, 4150, 4151, 4152, 4153, 4154, 4155, 4156, 4157, 4158, 4159, 4160, 4161, 4162, 4163, 4164, 4165, 4166, 4167, 4168,
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Betroffene Flurstücke BRÜHL

4169, 4170, 4170/1, 4171, 4171/1, 4172, 4173, 4174, 4175, 4176, 4177, 4178, 4178/1, 4179, 4179/1, 4180, 4180/1, 4181, 4181/1,
4182, 4182/1, 4183, 4183/1, 4184, 4185, 4186, 4186/1, 4187, 4187/1, 4188, 4189, 4190, 4191, 4192, 4193, 4194, 4195, 4196,
4197, 4198, 4199, 4200, 4201, 4203, 4204, 4205, 4205/1, 4206, 4207, 4208, 4209, 4209/1, 4210, 4210/1, 4211, 4212, 4213,
4214, 4215, 4216, 4216/1, 4217, 4218, 4219, 4220, 4221, 4221/1, 4222, 4223, 4225, 4225/1, 4226, 4227, 4228, 4229, 4230,
4231, 4232, 4233, 4234, 4235, 4236, 4237, 4238, 4239, 4240, 4241, 4292, 4293, 4294, 4295, 4296, 4297, 4298, 4300, 4300/1,
4301, 4302, 4303, 4304, 4306, 4307, 4308, 4309, 4310, 4313, 4314, 4315, 4316, 4320, 4322, 4323, 4323/1, 4323/2, 4324, 4325,
4326, 4326/1, 4326/10, 4326/11, 4326/12, 4326/13, 4326/14, 4326/15, 4326/16, 4326/17, 4326/18, 4326/19, 4326/2, 4326/3,
4326/4, 4326/5, 4326/6, 4326/7, 4326/8, 4326/9, 4332, 4333, 4334, 4334/1, 4335, 4336, 4336/1, 4337, 4338, 4339, 4340, 4341,
4342, 4343, 4343/1, 4344, 4345, 4346, 4346/1, 4346/2, 4347, 4347/1, 4347/2, 4347/3, 4347/4, 4347/5, 4347/6, 4347/7, 4347/8,
4347/9, 4350, 4350/1, 4350/2, 4350/3, 4350/4, 4350/5, 4350/6, 4350/7, 4350/8, 4353, 4353/1, 4353/2, 4354, 4355, 4355/1,
4356, 4357, 4358, 4359, 4359/1, 4359/2, 4359/3, 4359/4, 4359/5, 4359/6, 4360, 4361, 438, 438/1, 438/2, 438/3, 439, 439/1,
439/2, 440, 440/1, 446, 448, 448/1, 448/2, 448/3, 454, 454/1, 454/2, 461, 462/4, 463/3, 463/4, 464, 464/2, 464/3, 464/4, 464/5,
464/6, 464/7, 464/9, 4673, 4674, 4675, 4676, 4677, 4678, 4683, 4684, 4685, 4686, 4687, 4725, 4729, 4730, 4731, 4732, 4733,
4734, 4735, 4736, 4737, 4738, 4739, 4740, 4741, 4741/1, 4742, 4743, 4744, 4745, 4746, 4747, 4748, 4749, 4750, 4751, 4752,
4753, 4754, 4755, 4756, 4757, 4758, 4759, 4760, 4761, 4762, 4763, 4764, 4765, 4766, 4767, 4768, 4769, 4770, 4771, 4772,
4773, 4774, 4775, 4776, 4777, 4778, 4779, 4780, 4781, 4782, 4783, 4784, 4785, 4786, 4787, 4788, 4789, 4790, 4791, 4792,
4793, 4794, 4795, 4796, 4797, 4798, 4799, 480/1, 4800, 4801, 4802, 4803, 4804, 4805, 4806, 4807, 4809, 4813, 4814, 4815,
4816, 4817, 4818, 4819, 4820, 4821, 4822, 4823, 4824, 4825, 4826, 4827, 486/1, 486/2, 486/3, 487/1, 4930, 4931, 4932, 4933,
4934, 4935, 4936, 4937, 4938, 4939, 4939/1, 4940, 4941, 4942, 4943, 4944, 4957, 4964, 4965, 4968, 4972, 4973, 4974, 4975,
4976, 4977, 4978, 4979, 498, 498/3, 4980, 4981, 4982, 4982/1, 4983, 4984, 4985, 4986, 4987, 4988, 4989, 499, 4990, 4991,
4992, 4993, 4994, 4995, 4996, 4997, 4998, 4999, 500, 5000, 5001, 5002, 5003, 5004, 5009, 501/1, 5010, 5011, 5012, 5014, 5015,
5015/1, 5016, 5016/1, 5017, 5018, 5019, 502, 5020, 5021, 5022, 5023, 5023/1, 5025, 5026, 5027, 5028, 5029, 503, 5030, 5030/1,
5031, 5032, 5033, 5034, 5035, 5036, 5037, 5038, 5039, 504, 5040, 5041, 5042, 5043, 5044, 5045, 5046, 5047, 5048, 5049, 505,
5050, 5051, 5052, 5053, 5054, 5055, 5055/1, 5056, 5057, 5058, 5058/1, 5059, 5060, 5061, 5062, 5062/1, 5069, 507, 5070, 5071,
5072, 5075, 5076, 5077, 5078, 5079, 5079/1, 508, 5080, 5081, 5082, 5083, 5084, 5085, 5086, 5087, 5088, 5089, 509, 5090, 5091,
510, 511, 512, 513, 514, 515, 516, 517, 5176, 5177/1, 5177/2, 5177/3, 518, 5188, 5189, 519, 520, 521, 522, 5220, 523/1, 523/2,
524, 547/3, 548/1, 548/3, 549, 550, 66, 81.

- ANZEIGE -



34  |  Anzeigen Amtsblatt der Gemeinde Brühl  •  25. Februar 2022  •  Nr.  8

STELLEN

AUTO

DIE GUTE TAT

GASTRONOMIE

Lecker. Vielfältig.
Zuverlässig.
Malteser Menüservice

Für Neukunden bieten wir eine Probewoche zum halben Preis an.
Weitere Informationen unter 0800 30 20 10 3 (kostenfrei)

www.malteser-wiesloch.de

Auch an Sonn- und Feiertagen!

Lecker. Vielfältig.

ab

€ 6,45
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
einen selbständig arbeitenden

Mitarbeiter (m/w/d) im Garten- u. Landschaftsbau
mit Führerscheinklasse II und III zum sofortigen Einstieg.
Schwerpunkt Pflaster- und Kanalisationsarbeiten.
Haus-, Hof- und Garten Service, Wolfgang Chmielorz
k06202-64469, info@hhgs-ketsch.de

ANKAUF GEPFLEGTER FAHRZEUGE
& Sportwagen –Wohn- und Reisemobile –

SUVs – Cabriolets – Old-/New- und Youngtimer
& gepflegter Fahrzeuge aller Marken &Modelle –

gerne auch hochpreisiger Fahrzeuge!

0711 - 3424 7363
info@auto-schwab-fellbach.deA

CH
TU

N
G

Mo. Gemüseeintopf mit Hähnchenfleisch, dazu 1 Brötchen
Di. Kaiserschmarrn, dazu süße Soße mit Vanillegeschmack
Mi. Heringsfilets „Hausfrauen Art“ mit Petersilienkartoffeln
Do. Spaghetti Bolognese (Rind/Geflügel) mit Reibekäse, dazu Weißkraut-Karottensalat
Fr. Käsespätzle mit Röstzwiebeln, dazu Mischsalat
Sa. Gemischter Gulasch (Rind/Schwein) mit Rosenkohlgemüse und Butterspätzle
So. Fingermöhrchen mit frischen Kräutern und Schafskäse überbacken, dazu Reis

Essen auf Rädern – Qualität von Ehrenfried
Komplett-Menü, inkl. Salat, nur 7.10 €

Frisch gekocht und heiß geliefert! – auch für Vegetarier –
Probierpreis für Neukunden: 3 Menüs zu je 5 €

Kostenlose Bestellhotline 0800-3473637
weitere Angebote: www.ehrenfried.de

gültig vom 28.02.
bis 06.03.2022

Sachbearbeiter/in
wir suchen zunächst auf 450 € Basis eine Verstärkung
für unser Team. Von Vorteil (keine Bedingung) sind
Vorkenntnisse im Bereich: Textil- und Textilveredelung
(Druck und Stickung), Werbemittelhandel, Umgang
mit Warenwirtschaftssystem, tätigen von Online-
Bestellungen, Kunden-und Lieferanten Kontakt.
Kommissionierung von Bestellungen und Auftrags-
überwachung. Die Stelle soll langfristig zu einer
Halbtagsstelle ausgebaut werden.Wema Service GmbH,
Ketsch, Tel.: 06202-702736 oder bb@wemaservice.de

Versandhandel in Brühl
sucht für vormittags

Unterstützung (m/w/d)
auf Minijob-Basis.

Bewerbungen richten Sie bitte an:
 bueroelektronik@aol.com

k 06202 -77431

ANZEIGE

Betriebsausflug der besonderen Art.

Das Sanitätshaus Ramer aus
Brühl war am 20.02. zu Besuch
im Rhein-Neckar-Theater in
Mannheim. Die Geschäftsfüh-
rung hat ihre Mitarbeiter zu
dem Stück „Monnem doi Musi-
cal“ eingeladen. „Es lag mir am
Herzen, dieses schöne kleine
Theater zu unterstützen“, sagt
Elke Ramer. Ich war schon öf-
ters im RNT und bin jedes Mal
aufs Neue begeistert. Jedes
Stück hat etwas Besonderes
und die Atmosphäre ist ein-
fach toll. Das Theater erhält
von Land/Bund kein Geld, es
wird auch nicht subventioniert,

es trägt sich ganz alleine, was
gerade in der Corona Zeit eine
große Herausforderung ist.
„Warum also nicht die Mitarbei-
ter schnappen und ein wenig
Kultur genießen“, meint Steffen
Ramer, der Juniorchef. Unsere
Leute waren durchweg begeis-
tert. Bei dem Stück „Monnem
doi Musical“ lernt man vieles
über Mannheim, das man noch
nicht wusste, das war mega in-
teressant – so das einstimmige
Feedback der Ramer Beleg-
schaft. RNT, wir kommen wie-
der – der „Ausflug“ war somit
ein voller Erfolg!

Schlafcouch 2 m x 1 m,
ausgezogen 2 m x 1,5 m, Metallfüße, Stoff blau, mit Stau-
raum. Zu verschenken nur an Selbstabholer. Tel.: 06202-
75088

Krücken (von Sanitätshaus) und
Spazierstöcke aus Holz zu verschenken. Tel. 06202/14197
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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit
einen

Mitarbeiter für den Bauhof (m/w/d)
zur Verstärkung des Teams im Bereich der Straßenunterhaltung. Die
Vergütung erfolgt bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen in
Entgeltgruppe 5 TVöD.

Weitere Informationen sowie die Möglichkeit zur Online-Bewerbung bis zum
6. März 2022 finden Sie unterwww.schwetzingen.de/stellenangebote.

Für Rückfragen: Bewerbung bitte an:
Tel. 06202-9451340 orga@rotoflux.de

Zum nächtmöglichen Zeitpunkt suchen
wir für unser Team in Brühl einen

Kaufmännischen Mitarbeiter (m/w/d)

• Gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift

Kieferorthopädische Praxis in Bruchsal sucht

Zahntechniker (m/w/d)
Schwerpunkt KFO, in Vollzeit, ab März 2022

Zu Ihren Aufgaben gehören:
- Herstellen von herausnehmbaren Geräten
(Bionator, VD-Platten etc).

- Herstellen von festsitzenden Geräten (Nance, Hyrax etc).
- Herstellen von Aligner-Schienen und Schnarchschienen.
- Modellherstellung.

Ihr Profil:
- Sie arbeiten gewissenhaft und strukturiert.
- Sie sind kommunikativ, motiviert und zuverlässig.

Sie finden bei uns eine abwechslungsreiche Aufgabe, ein
modernes Arbeitsumfeld sowie ein Betriebsklima zumWohlfüh-
len mit einem freundlichen und engagierten Praxisteam.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Sie sind vollständig gegen
Corona geimpft? Dann würden wir Sie sehr gerne kennenlernen!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Bewerbungsunterlagen an
Dr. Bernd Schellmann, Bahnhofplatz 2, 76646 Bruchsal
E-Mail: info@dr-schellmann-kieferorthopae.de

GRN-Service GmbH
Bodelschwinghstr. 10 - 68723 Schwetzingen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker
(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation und
Erfahrung in der Mitarbeiterführung und suchen eine neue
Herausforderung? Dann sollten wir uns unbedingt
kennenlernen, denn wir suchen für unsere Klinik in

Schwetzingen einen

Stellv. Leiter Elektrik/Elektronik(m/w/d)

Für Fragen und genauere Informationen steht Ihnen
unser stellv. Klinikleiter Herr Tobias Schneider unter
der Rufnummer 6202 84-3716 zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich unter:
www.karriere.grn.de

Wir bieten Ihnen unter Anderem einen
zukunftssicheren Arbeitsplatz, ein Tarifgehalt, eine
mitarbeiterorientierte Dienstplangestaltung und die
Bezuschussung von Kinder- und Ferienbetreuung.

Als eines der weltweit innovativsten Unternehmen im Bereich des
Kunstrasens stellen wir mit unseren rund 170Mitarbeitern hochwertige
Kunstrasengarne her.
Dabei legen wir sehr großen Wert auf Nachhaltigkeit und nutzen mo-
dernste Recyclingprozesse um aus alten Kunstrasen neue Produkte
herzustellen.
Wir wachsen seit Jahren überdurchschnittlich und sind daher stets auf
der Suche nach engagierten Mitarbeitern für unsere anspruchsvollen
Projekte und Aufgaben.

Gesucht

Produktionsmitarbeiter (w/m/d)
Schichtsystem / Vollzeit /Beginn ab sofort

IHRE AUFGABEN:
- Allgemeine Unterstützung innerhalb des Produktionsprozesses
- Sicherstellen eines ordnungsgemäßen Produktionsablaufs
- Unterstützung des Maschinenführers bei Produktumstellungen und Werkzeug-
wechsel

- Überwachung und Mitarbeit an hochmodernen Extrusionsanlagen
- Produktionsbegleitende Qualitätsüberwachung
- Einhaltung der geltenden Vorschriften bezüglich Arbeitssicherheit und Qualitäts-
sicherung

IHR PROFIL:
- Handwerkliche oder technische Ausbildung wünschenswert
- Idealerweise Erfahrung in der Produktion von Kunststoffen
- Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
- Bereitschaft zur Schichtarbeit
- Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
- Flexibilität und Zuverlässigkeit

WIR BIETEN:
- Abwechslungsreichen und
zukunftsorientierten Arbeitsplatz

- Faire und leistungsgerechte Vergütung
- Mitarbeiterbonusprogramm
- Kollegiales Betriebsklima
- Kaffee- und Wasser-Flatrate
- 30 Tage Urlaub

INTERESSE?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung
entweder per E-Mail an:
bewerbung@morton-extrusionstechnik.de
oder per Post an:
Im Pfarrgrund 5
(Industriegebiet Im Steinböhl)
69518 Abtsteinach

Morton Extrusionstechnik GmbH
Im Pfarrgrund 5 (Industriegebiet Im Steinböhl)
69518 Abtsteinach
Telefon: 06207 / 92 49 50

Suche Reinigungskraft in Brühl,
14 tägig, für 2 Stunden.  Zuschriften an chiffre-wds@
nussbaum-medien.de oder an Nussbaum Medien, 71261
Weil der Stadt unter Chiffre 777/20293
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https://jobsuchebw.net/rhein-neckar

JOBREGION
RHEIN-NECKAR

Foto: Ingus Kruklitis/iStock/Getty Images Plus

Man kennt den Rhein-Neckar-Kreis als Top-Standort für IT, Anlagen- und Maschinenbau, Automotive, Chemie und Biotechnologie,
Life-Sciences oder Gesundheit. Doch die Region hat weit mehr zu bieten. Traditionelle Handwerksbetriebe, leistungsstarke Mittel-
ständler, verlässliche Dienstleister, erfolgreiche Global Player und viele weitere innovative Unternehmen aus sämtlichenWirtschafts-
bereichen haben hier ihren Sitz. Leider macht auch der Fachkräftemangel vor unserer Region nicht Halt.

Der Rhein-Neckar-Kreis ist der
Einwohnerstärkste Landkreis in
Baden-Württemberg. Insgesamt
ca. 160.000 Unternehmen bieten
in der Metropolregion Rhein-
Neckar mit den Oberzentren
Mannheim, Heidelberg und Lud-
wigshafen nicht nur Produkte
und Leistungen, sondern auch
Arbeitsplätze. Regelmäßig liegt
die Arbeitslosenquote unter dem
Bundesdurchschnitt. Die Ver-
kehrsanbindungen per Straße,
Schiene und auch über Wasser
sind optimal. Auch der Weg zum
Frankfurter Flughafen ist nicht
weit. Die Wirtschaft ist stark und

die Lebensqualität hoch. Schnell
erreicht man international be-
kannte Sehenswürdigkeiten und
idyllische Naherholungsgebiete.
Nicht nur alteingesessene Unter-
nehmen, sondern auch diverse
Start-Ups prägen die Unterneh-
menslandschaft. Regionale und
überregionale Partnerschaften,
zum Beispiel mit der Technolo-
gieregion Karlsruhe, sorgen für
regen Austausch von Know-How
und schaffen Synergien in vielen
Bereichen. Innovative Baupro-
jekte und der Ausbau des Breit-
bandnetzwerks sind nur zwei
von vielen Maßnahmen, die das

hohe Niveau in der Region weiter
steigern. Hochschulen und Uni-
versitätenhaben eineVielzahl von
Studienmöglichkeiten im Ange-
bot, Fachschulen bieten eine
fundierte schulische Ausbildung
und Ausbildungsbetriebe ermög-
lichen einen guten Einstieg in
zahlreiche Berufe und Branchen.
Umfassende Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten bringen
Arbeits- und Führungskräfte,
aber auch Chefs und Gründer
immer auf den neuesten Stand.
Strukturelle Veränderungen durch
Globalisierung, Digitalisierung
und demografischen Wandel sor-

gen u. a. dafür, dass der Fach-
kräftemangel auch vor dem
leistungsstarken Rhein-Neckar-
Kreis nicht Halt macht.
Viele Möglichkeiten
Besonders im Bereich Pflege,
Elektrotechnik und Chemie, aber
auch in diversen anderen Wirt-
schaftszweigen sind viele Stellen
unbesetzt. Hier liegen Herausfor-
derungen, aber auch ausgezeich-
nete Chancen – vor allem für gut
ausgebildete Fachkräfte, aber auch
für Berufsanfänger, ausbildungs-
willige Jugendliche und moti-
vierte Quereinsteiger aller Alters-
klassen und Hintergründe. (ao)

Ausgezeichnete Karrierechancen

Jetzt bewerben: bewerbung@spiess-elektro.de

WIR SUCHEN FÜR SOFORT:
MONTEUR / ANLAGEN-
MECHATRONIKER
(M/W/D) FÜR KLIMAANLAGEN BIS 10 KW

ODER SUBUNTERNEHMER

Industriestraße 1–3 • 68789 St. Leon-Rot • Tel.: 0 62 27 / 5 30 1-0

Spiess Elektro Markt

• Montage und Inbetriebnahme von Klimaanlagen
• Durchführung von Wartungs-, Instandsetzung-

und Reparaturarbeiten

MECHATRONIKER

Wir stellen ein
ab sofort in Vollzeit!

(m/w/d)

LAGERIST

WIRBIETEN
ZukunftssicheresArbeitsumfeld
SpannendeProjekte in einemerfahrenen Team
Unbefristetes Arbeitsverhältnis
30 TageUrlaub
BetrieblicheAltersvorsorge
Jobrad

ERNST+CoPrüfmaschinenGmbH
Industriestr. 15

74933Neidenstein

Interesse?NehmenSie Kontakt zu uns auf!
07263/74545 -22
career@ernst-gruppe.de

Jobs in der Region: https://jobsuchebw.net/rhein-neckar

Anzeigen
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Jobs in der Region finden Sie auch auf
https://jobsuchebw.net/rhein-neckar

Faire Bezahlung, gute Arbeitsbedingungen und ein Job, der Sinn stiftet und
Freude macht – deine Arbeit bei den Johannitern ist besser für alle.

Fahrer (m/w/d) im Fahrdienst für
mobilitätseingeschränkte Menschen (14 Stunden/Woche)

Wir suchen für unseren Fahrdienst in Mannheim ab sofort

Was Sie tun: sichere Beförderung
unserer Fahrgäste, Sicherstellung der
Betriebsbereitschaft des Fahrzeugs,
Dokumentation der Fahrten

Unsere Leistungen für Sie: leistungs-
gerechte, attraktive Vergütung nach
Tarif, 29 Tage Urlaub, gute Einarbeitung,
sinnvolle Tätigkeit mit abwechslungsrei-
chen Aufgaben und weitere Extras

Was Sie mitbringen: Führerschein
der Klasse B, freundliches Auftreten,
Einfühlungsvermögen und Geduld,
Zuverlässigkeit und ein einwandfreies
Führungszeugnis

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
unter: karriere.johanniter.de
(Job-ID: J000007584)

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Marius Vogel, Fahrdienstleiter
Saarburger Ring 61, 68229 Mannheim
Tel. 0621 48303-61

KANN MAN IM
FAHRDIENST AUCH
FREUDE TANKEN?
HIER GEHT DAS.

Youssef L.

ANZEIGE

Die Klinik Schmieder in HEIDELBERG sucht zum nächstmöglichen
Zeitpunkt Mitarbeitende (m/w/d) für die Bereiche im Arzt­
sekretariat und der Haustechnik.

Als Arbeitgeber bieten Ihnen die
Klinik Schmieder u. a.:

 LeistungsgerechteVergütung
nach unserem Haustarifver­
trag (Entgelttabellen über
TVöD­Niveau) entsprechend
der fachlichen und persön­
lichen Qualifikation zzgl. Ur­
laubs­ undWeihnachtsgeld

 Geregelte Arbeitszeiten nach
Haustarif (39Stunden­Woche/
30 Tage Urlaub p.a.)

 Elektronische Zeiterfassung
sowie geregelte Zuschläge
für Überstunden

 Umfangreiches Angebot an
Mitarbeitervergünstigungen
(z. B. über Corporate Benefits,
Nutzung Klinik­Fitnessraum,
preiswerte Verpflegungs­
möglichkeiten, Jobticket zur
beruflichen und privaten

Nutzung im gesamten Ver­
kehrsverbund Rhein­Neckar,
Parkplatzmöglichkeiten)

 Betriebliche Altersvorsorge

 Möglichkeit des Fahrradlea­
sings über JobRad

 Unbefristeten, sicheren Ar­
beitsplatz

Für Fragen und weitere Infor­
mationen können Sie einfach
den QR­Code scannen oder es
steht Ihnen Herr Schuler, Refe­
rent der Geschäftsführung, unter
06221/6540­111 gerne zur Ver­
fügung.

ARZTSEKRETARIAT HAUSTECHNIK

Wie zufrieden sind meine Mitarbeiter? Wie kann mein Betrieb
familienbewusster aufgestellt werden?Welche Bedürfnisse haben
meine Mitarbeiter? Antworten auf diese Fragen kann ein Unter-
nehmer im Mitarbeitergespräch erhalten. Denn gerade in Zeiten
des Fachkräftemangels sollten die Bedürfnisse und die Zufrie-
denheit der Beschäftigten nicht zu kurz kommen, um Fachkräfte
langfristig im Betrieb zu halten.

Um die Gesprächsführung in Mit-
arbeitergesprächen zu erleichtern,
haben die Handwerkskammern in
Baden-Württemberg ein visuelles,
interaktives Gesprächsinstrument
– kurz „VisMa“ – entwickelt. Das
visuelle Mitarbeitergespräch un-
terstützt Betriebe bei der Durch-
führung von Mitarbeitergesprä-
chen sowie der Auswertung der
Ergebnisse. Im Gespräch werden
zehn personalrelevante Themen-
felder durch den Mitarbeiter nach
Wichtigkeit und Umsetzung im
Betrieb ineinerMatrix angeordnet.
Dadurch hat der Mitarbeiter deut-
lich mehr Einfluss auf den Verlauf
des Gesprächs und die Auswahl
der Gesprächsthemen. Dank der
Erkenntnisse durch „VisMa“ im
Anschluss an das Gespräch, kön-
nen Handlungsfelder im Betrieb

erkannt und geeignete Maßnah-
men eingeleitet werden. Die Vor-
und Nachbereitung des Gesprächs
ist engmit der für Betriebe kosten-
freien Personalberatung der Zu-
kunftsinitiative „Handwerk 2025“
verknüpft. Handwerksbetriebe er-
halten eine kostenlose Version des
„VisMa“ nach einer kurzen und
individuellen Beratung durch die
Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald. „Vis-
Ma“ wurde im Zuge des landes-
weiten Projekts „Frauen im Hand-
werk“ durch das Ministerium für
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Württemberg gefördert
und in Zusammenarbeit mit dem
itb

(Institut für Betriebsführung)
in Karlsruhe entwickelt. (Hand-
werkskammerMannheim/red)

Unterstützung für
Handwerksbetriebe



38  |  Anzeigen Amtsblatt der Gemeinde Brühl  •  25. Februar 2022  •  Nr.  8Anzeigen

Die SMWService und Pumpentech-
nik GmbH bietet als produktunab-
hängiger Dienstleister einen Full-
Service nach Maß für Pumpen und
Ersatzteile verschiedenster Bau-
arten und Fabrikate. Zu unseren
Leistungen gehören die Beratung und der Vertrieb von Pumpen für
industrielle und kommunale Anwendungen ebenso wie Reparaturen,
Inbetriebnahmen, Revisionen und die präventiveWartung.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt den

Industriemechaniker – Pumpenservice (m/w/d)
Fachrichtung Instandhaltung
Bereich: Kreiselpumpen/Vakuumpumpen/Verdrängerpumpen

Ihre Aufgaben: Aus- und Einbau, Montage- und Demontage von
Pumpen und Aggregaten, Befunderstellung zur
Instandsetzung, Dokumentation der Ergebnise,
Problemanalyse und -behebung, Instandsetzung
und Inbetriebnahme – in unserer Werkstatt in
Neidenstein oder vor Ort beim Kunden.

Ihr Profil: Eine Ausbildung zum Industriemechaniker/Werk-
zeugmacher (m/w) oder vergleichbar, einen soliden
technischen Hintergrund, Berufserfahrung – vor-
zugsweise in der Pumpentechnik, Führerschein
Klasse B.

Wir bieten: eine interessante Tätigkeit in einem dynamischen
Arbeitsumfeld, ein gutes Betriebsklima und ange-
messene Bezahlung mit Urlaubs- und Weihnachts-
geld und Sozialleistungen (z.B. vermögenswirksame
Leistungen). Weitere Einzelheiten erfahren Sie in
einem persönlichen Gespräch.

Ihr Ansprechpartner ist: Herr C.Wickenhäuser, Tel. 07263 919 842
E-Mail: wickenhaeuser@smw-gmbh.com

SMW Service und Pumpentechnik GmbH
Industriestraße 1 · 74933 Neidenstein

Wir suchen zum nächstmöglichenTermin:

„Industriemechaniker“
oder vergleichbare Berufe.

Der Ludwigshafener Rechenzentrumsbetreiber PFALZKOM hat die digitalen Trends in der wissenschaftlich durchgeführten Markt­
studie „IT­Strategie im digitalenWandel 2021“ in der Metropolregion mit 29 IT­Experten unterschiedlicher Branchen analysiert.

Sämtliche Branchen, vom Diens­
tleistungssektor über das produ­
zierende Gewerbe bis hin zur öf­
fentlichen Verwaltung, aber auch
Healthcare und Finance, werden
von IT­Trends, Technologien, ge­
setzlichen Anforderungen und
digitalen Businesskonzepten ge­
radezu geflutet. Sie müssen sich
dieser Themen annehmen, da zu­
kunftsfähige IT­Strukturen und
digitale Datenströme wettbewerbs­
relevant sind und einen wesentli­
chen Beitrag zur Wertschöpfung
leisten. Hierbei nehmen Heraus­

forderungen, Komplexität und
Themenvielfalt für die IT­Spe­
zialisten und Fachabteilungen
stetig zu.

Flexibles Arbeiten auf Platz 3
In der Studie wurden die wesent­
lichen Herausforderungen durch
qualitative Experten­Interviews
ermittelt. Demnach ist die Imple­
mentierung und das Management
von Cloud­Lösungen die größte
genannte Herausforderung mit
97 Prozent, gefolgt von der Digi­
talen Transformation und der

Optimierung von Geschäftspro­
zessen mittels digitaler Lösungen
mit jeweils 83 Prozent. Dann folgt
mit 59 Prozent das Ermöglichen
von Homeoffice und flexiblem Ar­
beiten. Dabei hängt die Ausrich­
tung der IT­Funktionen einer­
seits vom Selbstverständnis des
eigenen Bereichs hinsichtlich der
Wertschöpfungstiefe ab. Anderer­
seits spielt auch die personelle
Kapazität eine Rolle, nämlich
ob die Leistungen eigenständig
erbracht oder an professionelle
Service­Partner ausgelagert wer­

den. Entscheider begegnen der
steigenden Komplexität sowie
dem Fachkräftemangel, indem
sie zunehmend mit Service­
Providern und spezialisierten
IT­Eco­Systemen kooperieren.
Essenziell ist laut den Befragten
der Faktor Mensch in der Aus­
wahl der Partner. Zudem sind
Vertrauenswürdigkeit, Informa­
tionssicherheit, Datenschutz und
die wirtschaftliche Stabilität des
Partners wichtige Faktoren.

(Netzwerk Smart Production
e. V./red)

IT-Strategie im digitalenWandel

Geschafft: Man hat sich bei einem der zahlreichen Unternehmen
in der Metropolregion Rhein­Neckar beworben und wurde ein­
geladen. Die ersten drei Sekunden im Bewerbungsgespräch sind
entscheidend, denn hier entsteht der erste Eindruck. Eine gute
Vorbereitung nimmt die Nervosität imGespräch.

Seinen eigenen Lebenslauf sollte
man kennen und auf Fragen ein­
gehen können. Häufig wird man
nach konkreten Erfolgen gefragt,
hier sollte man wahrheitsgemäß
antworten. Mit einem freundli­
chen und selbstbewussten Auf­
treten überzeugt man den zu­
künftigen Arbeitgeber. Wichtig

ist es auch, sich gründlich über
das Unternehmen zu informie­
ren und Fragen zu stellen. Am
Ende des Vorstellungsgesprächs
macht es einen guten Eindruck,
wenn man sich für das nette Ge­
spräch bedankt und freundlich
verabschiedet.

(AZUBIYO/red)

Foto: SDI Productions/E+/Getty Images

GuteVorbereitung ist alles

Jobs in der Region finden Sie auch auf https://jobsuchebw.net/rhein-neckar

ontainer
Weis

Tel. 06224 71030
Entsorgung GmbH

Wir suchen für unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen Außendienst-Mitarbeiter (m/w/d).

Telefon 0171/9536312

Als Entsorgungs-Fachbetrieb
kümmern wir uns um Ihren Dreck ...
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Vor zehn Jahren gegründet, entwickelt und fertigt Notion
Systems in Schwetzingen Inkjet-Drucker für die additive Ferti-
gung mit Druckbereichen von bis zu 1000x2000mm2. Unsere
Maschinen stehen in Deutschland, Europa, USA und Asien. Wir
wachsen weiter und bewegen uns mit unserem interdiszipli-
nären Team und unserer Technologie immer im vorderen Be-
reich der aktuellen Forschung. Wenn es um Problemlösungen
und absolute Genauigkeit geht, sind wir in der Inkjet-
Community der erste Ansprechpartner.

Deshalb suchen wir Sie. Wir bieten anspruchsvolle Aufgaben in
einem motivierten Team in angenehmer Atmosphäre und
flachen Hierarchien bei attraktiver Bezahlung. Details zu den
Stellenangeboten finden Sie unter www.notion-systems.com.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Notion Systems GmbH
Carl-Benz-Str. 22a
68723 Schwetzingen
06202 57877-0
www.notion-systems.com
bewerbung@notion-systems.com

Notion Systems gestaltet die Zukunft der Additiven Fertigung
in der Massenproduktion.

Inkjet-Drucker der n.jet-Serie von Notion Systems produzieren
unter anderem hochpräzise 3D Komponenten, Halbleitersen-
soren, Leiterplatten, OLED-, QLED- und E-Reader-Displays.
Wir gehören als Tochter der RSBG Advanced Manufacturing
Technologies GmbH zur RAG-Stiftung.

Wir wachsen und suchen deshalb ständig Mitarbeiter zur Ver-
stärkung unseres Teams:

für die Auslegung und Dimensionierung elektrischer und elektroni-
scher Baugruppen, Antriebe und Steuerungen.

für die Betreuung unser Anlagenprojekte vom Verkauf bis zur Endab-
nahme durch den Kunden

für die aktive Definition von Markt- und Kundenanforderungen für
unsere Maschinen in der additiven Fertigung im Bereich PCB

für die Entwicklung und Konstruktion von Präzisions-Sondermaschinen
mit Solid Works

für die technische Betreuung unserer Anlagen während der Produktion
und nach der Auslieferung beim Kunden

für die Montage von Baugruppen und Anlagen nach Schaltplan,
technischer Zeichnung und Stückliste

Themenbeispiel: Entwicklung und Charakterisierung funktionaler
Inkjet-Strukturierungsprozesse

Elektroingenieur (m/w/d)
im Bereich Systementwicklung

Projektleiter (m/w/d)

Technischen Produktmanager (m/w/d)
im Bereich Maschinenbau

Konstrukteur (m/w/d)
für unsere Inkjet-Systeme

Service-Ingenieur (m/w/d)
für unsere Inkjet-Systeme

Mechatroniker (m/w/d)
elektrische und mechanische Montage

Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)

Werksstundenten (m/w/d)
Software-Entwicklung/System-Entwicklung/Montage
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Gute Pflege.

Stell dir vor, du kannst dein ganzes
Potenzial entfalten.

3.425 €
Bruttogehalt

in der Basisstufe

Das Dr. Ulla-Schirmer-Haus bedankt sich bei allen Mitarbeitenden
und Ehrenamtlichen für die gute Zusammenarbeit.
Kannst du dir vorstellen, unser Team zu verstärken?

Wir suchen, in Voll- oder Teilzeit (mind. 19,5 Std./W.)

Pflegefachkräfte (m/w/d)

für das Dr. Ulla-Schirmer-Haus in Leimen

Was wir uns vorstellen
 Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und

Krankenpflege
 Teamspirit und menschliche Werte als Motivation
 Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

Was du dir vorstellst
 Unbefristeter Vertrag und faire Vergütung nach AVR-Württemberg

4. Buch, Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge
 9.800 Kollegen und Kolleginnen für starke Zusammenarbeit
 Individuelle Karriereprogramme und Weiterbildungs-

möglichkeiten
 Innovative Pflegekonzepte und die besten Personal-

schlüssel

Wo stellst du dich vor
Dr. Ulla-Schirmer-Haus
Hausdirektorin Petra Koch | Tel. 06224 7009-0
Nußlocher Straße 40 | 69181 Leimen

Jetzt online bewerben: www.ev-heimstiftung.de/karriere
Stell dir vor, du arbeitest für das größte diakonische Pflegeunternehmen in Baden-
Württemberg mit 165 Einrichtungen und 13.220 Menschen. Stell dir vor, du kannst
Großartiges leisten, Menschen helfen, Sinn stiften und Verantwortung für unsere
Zukunft übernehmen. Stell dir vor, deine Arbeit macht den Unterschied.
Das ist die Evangelische Heimstiftung – ein Arbeitgeber nach deinen
Vorstellungen.

Stellvertretende Pflegedienstleitung (w/m/d)
Praxisanleiter der Pflege (w/m/d)
Pflegeberater (SGB XI) (w/m/d)

Exam. Gesundheits-/Kranken-/Altenpfleger (w/m/d)
in Vollzeit und Teilzeit oder auf 450-Euro-Basis

Ihr Profil:
Sie sind examinierte Pflegefachkraft (w/m/d) mit abgeschlossener
Ausbildung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in,
arbeiten gerne selbständig und eigenverantwortlich und besitzen einen
gültigen Führerschein der Klasse B
Wir bieten:
▪ umfangreiche Einarbeitung ▪ leistungsgerechte Bezahlung ▪ unbefristeter
Arbeitsvertrag ▪ Sonntags- und Feiertagszuschläge ▪ betriebliche
Altersvorsorge ▪ Fort- und Weiterbildungen ▪ Dienstkleidung wird gestellt
▪ Möglichkeit der Dienstwagennutzung ▪ Unterstützung bei der
Wohnungssuche und Umzug

Weitere Informationen:
Wenn Sie neugierig geworden sind, rufen Sie doch einfach an:
0170 4726365 oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen
per Mail an: h.homann@primus-pflegedienst.de

Betriebsstätte: 69226 Nussloch: Wilhelmstr. 10
Betriebsstätte: 76909 Kronau: Bahnhofstr. 19

WIR SUCHEN:

DieMetropolregionRhein-Neckar alsWissenschafts- undWirtschaftsstandort soll zu einem international führendenNetzwerk der Lebens-
wissenschaften, der Gesundheitswirtschaft und der Medizintechnik ausgebaut werden. Die Heidelberg Mannheim Health & Life Science
Alliance wird dabei durch die Landesregierung von Baden Württemberg als Innovationscampus mit 40Mio. Euro gefördert und verfolgt
ihre Ziele künftig verstärktmit gebündelter Expertise.

Die Rhein-Neckar-Region verfügt mit der Exzellenz-Universität
Heidelberg, ihren beiden Medizinischen Fakultäten und zwei Uni-
versitätskliniken in Heidelberg und Mannheim sowie führenden na-
tionalen und internationalen Forschungszentren – dem Deutschen
Krebsforschungszentrum (DKFZ), dem European Molecular Biology
Labo¬ratory (EMBL), demMax-Planck-Institut für medizinische For-
schung (MPI-mF) und dem Zentralinstitut für Seelische Gesundheit
(ZI) – über ein einzigartiges Forschungs- und Entwicklungsnetzwerk
in Medizin, Lebenswissenschaften und Medizintechnik. Es ist einge-
bunden in ein potentes wirtschaftliches Umfeld, das aus international
agierenden Großunternehmen wie BASF, Merck, Sanofi und Roche
ebenso wie aus einem dichten Bestand an mehr als 400 kleinen und
mittleren Unternehmen in der Gesundheitswirtschaft besteht.

Kooperationen
Um diesen Innovationshub zu stärken und zusätzlich anWettbewerbs-
fähigkeit zu gewinnen, wollen die Universitätskliniken in Heidelberg
und Mannheim imVerbund mit den beiden Medizinischen Fakultäten
sowie den lebenswissenschaftlichen Zentren der Universität ihre Kräfte
mit denen der außeruniversitären Partner in einer in Deutschland ein-
zigartigen Allianz zusammenführen. Ziel ist, den Wissenschafts- und
Wirtschaftsstandort zu einem international führenden Cluster der Le-
benswissenschaften, der Gesundheitswirtschaft und der Medizintech-
nik auszubauen. Ein fusioniertes Großklinikum mit einem Campus in

Heidelberg und einem in Mannheim ist mit mehr als 3.300 Betten das
größte Universitätsklinikum Deutschlands und ein bedeutender Ak-
teur in der Allianz, verbunden mit einer ebenfalls fusionierten Medi-
zinischen Fakultät der Universität Heidelberg an zwei Standorten und
eng verknüpft mit den herausragenden Einrichtungen der lebenswis-
senschaftlichen Forschung – eingebettet in einen hochdynamischen
urbanenWirtschafts- und Industrieraum.

(Metropolregion Rhein-Neckar GmbH/Verband Region Rhein-
Neckar/Verein Zukunft Metropolregion Rhein-Neckar/red)

Starke Allianz

Foto: DirkSchatz/iStock/GettyImages
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Vetter for kids GmbH in Weinheim
Telefon 06201 259590

Wir suchen ab sofort einen

Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit
für unsere Hartwarenabteilung (Kinderwagen, Kindersitze, Möbel,...)

Mit Deiner offenen und freundlichen Art berätst Du unsere Kunden
kompetent in unsererBaby-Hartwarenabteilung.

Was Du mitbringen solltest:

• Selbstständigkeit, Flexibilität und Serviceorientierung
• Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit
• Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC (Mail, Office)

Deine Bewerbung sendest du bitte per E-Mail an Silke Vetter-Kissel:
kontakt@vetter4kids.de

Weitere Informationen findest du auf www.vetter4kids.de

Welde ist eine in neunter Generation familiengeführte Braumanufaktur, die seit 1752 in der
Metropolregion Rhein-Neckar für innovative, traditionelle und handwerkliche Braukunst steht.

Für die Erweiterung unseres Logistik-Teams suchen wir ab sofort
einen motivierten Kollegen als:

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online an vgraf@welde.de

zu HändenVolker Graf.Weldebräu GmbH & Co. KG | Brauereistr. 1 | 68723 Plankstadt | www.welde.de

STAPLERFAHREN IST BEI UNS
KEINE TROCKENE ANGELEGENHEIT

KOMMISSIONIERER (W/M/D)
AUFGABENBEREICHE:
• Kommissionierung
• Be- und Entladung von LKW und Containern
•Warenannahme und Einlagerung

PROFIL:
• Staplerschein
• Leidenschaft für Bier
• Erfahrung im Umgang mit Flurförderfahr-
zeugen und im Logistikbereich vonVorteil
• Gute Deutschkenntnisse
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und
Zuverlässigkeit
• Selbstständige, lösungsorientierte und
strukturierte Arbeitsweise

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein,
Teamgeist und hohe Eigeninitiative

WIR BIETEN:
• 12 Monatsgehälter plusWeihnachtsgeld
(lt. Betriebsvereinbarung)

• Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunftschancen und
fundierte Einarbeitung in das Aufgabengebiet
• Haustrunk,Wasser- und Kaffeeflatrate,
Mitarbeitervergünstigungen und weitere
betriebliche Benefits von Fitness bis
Firmenveranstaltungen
• Arbeiten in einem dynamischen und
etablierten Familienunternehmen

eine spannende und

vielseitige Aufgabe

Stellen
Sie sich vor!

Wir stellen ein:

Elektrotechniker als Schaltmeister (m/w/d)
für Netzsteuerung/Schalt- und Entstördienst,
sofort

Elektrotechniker oder -meister (m/w/d)
Bereich Energieversorgung, sofort

Rettungsschwimmer (m/w/d)
für die Freibadsaison des AQWA,
zum 01.April 2022, befristet bis 31. Oktober 2022

Erfahren Sie mehr über uns:
www.stadtwerke-walldorf.de > Unternehmen > Karriere

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Mail an
bewerbung@stadtwerke-walldorf.de oder alternativ per Post.
Bei Fragen rufen Sie uns gerne an: Telefon 06227/ 8288-0

Stadtwerke Walldorf GmbH & Co. KG,
Personalabteilung, Altrottstr. 39, 69190Walldorf

Foto:William_Potter/iStock/Getty Images Plus

Die Digitalisierung in der Abwicklung von Exportgeschäften hat
seit der Corona-Pandemie einen Sprung gemacht. So stellte die
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar (IHK) im Jahr
2021 fast 90 Prozent der Ursprungszeugnisse elektronisch aus
(33.298 von 37.365 = 89,11 Prozent). 2019 lag die Quote bei le-
diglich 26 Prozent.

„Die digitalen Dokumente sind
deutlich effizienter. Die Unter-
nehmen sparen sich Anfahrts-
wege und damit Arbeitszeit und
Kosten. Der gesamte Prozess lässt
sich komplett webbasiert am
Rechner abwickeln. Das Plus in
der Pandemie ist der kontakt-
lose Austausch mit uns”, erklärt
Oliver Falk, Bereichsleiter Recht
International bei der IHK Rhein-
Neckar. Ursprungszeugnisse sind
wichtige Dokumente im außer-

europäischen Warenverkehr. Die-
se Warenbegleitpapiere bestätigen
offiziell die Herkunft einer Ware.
Export in außereuropäische Län-
der ist in den meisten Fällen ohne
diese Papiere nicht möglich. Ent-
sprechend hoch ist die Bedeutung
der Ursprungszeugnisse für die
regionale Wirtschaft: Die Ex-
portquote im IHK-Bezirk Rhein-
Neckar liegt bei weit überdurch-
schnittlichen 61 Prozent.

(IHK Rhein-Neckar/red)

Digitale Exportabwicklung

Jobs in der Region finden Sie auch auf
https://jobsuchebw.net/rhein-neckar
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Der klassische Weg in die Buchhaltung beginnt mit einer kauf-
männischen Ausbildung. Eine hohe Affinität zu Zahlen ist dabei
Voraussetzung. Denn Buchhalter sind im Finanz- und Rech-
nungswesen bei Firmen und Behörden im Rhein-Neckar-Kreis
tätig. Ihre Aufgaben gestalten sich als durchaus vielfältig.

Es geht um das Erstellen von
Rechnungen, Bilanzen und Ab-
schlüssen. Zudem prüft der
Buchhalter Zahlungseingänge
und übernimmt die Prüfung
von Eingangsrechnungen. Die
Bearbeitung von Vorgängen im
Mahn- und Inkassowesen, das
Erfassen von Geschäftsvorgängen
stehen ebenfalls im Fokus.

Chancen für Quereinsteiger
Eine Besonderheit in diesem
Berufsfeld gibt es allerdings: Da
der „Buchhalter“ kein expliziter
Ausbildungsberuf ist, haben hier
auch Quereinsteiger mit fun-

dierten Vorkenntnissen eine gute
Chance, in einem Unternehmen
im Rhein-Neckar-Kreis Fuß zu
fassen. Und das lohnt sich, denn
der Arbeitsmarkt ist vielverspre-
chend: Buchhalter werden in
jedem mittelständischen oder
großen Unternehmen benötigt.
Besonders qualifizierte Fachkräf-
te erarbeiten verlässliche Zahlen
und damit auch Entscheidungs-
hilfen für die Geschäftsführung
– das macht den Beruf spannend
und verspricht Abwechslung und
auch steigende Verantwortung.
Wer sich weiter qualifizieren will,
kann dann nach den ersten Jah-

Karriere in der Buchhaltung
ren Berufserfahrung bei den In-
dustrie- und Handelskammern
(IHK) eine Prüfung zum „Ge-
prüften Bilanzbuchhalter“ ab-
legen. Entsprechende Lehrgänge
gibt es bei verschiedenen Anbie-
tern. Oft findet die Ausbildung
zum Bilanzbuchhalter berufsbe-
gleitend statt. Dabei können die
Teilnehmer in der Regel zwischen
verschiedenen Unterrichtsfor-
men wie Wochenend-, Abend-
oder Fernlehrgängen wählen.
Immer beliebter sind inzwischen
auch Online-Kurse. Dadurch
ergibt sich eine größtmögliche
Flexibilität und der Lehrgang
lässt sich so optimal in den Alltag
integrieren. Neben dem klassi-
schen Einstieg über die Ausbil-
dung besteht auch die Möglich-
keit, erst ein BWL-Studium zu
absolvieren und dann den Weg
in die Buchhaltung zu finden.

Akademiker punkten oft mit
guten Ideen, da sie im Studium
vielfältige Lösungsansätze für die
Probleme lernen, die im Berufs-
alltag auftreten. Diese Erfahrung
hat Experte Tobias Wittenberg
schon häufiger gemacht. Aller-
dings werden Steuerthemen im
Studium eher in den Grundlagen
besprochen. „Es fehlt noch der
Bezug zur Praxis. Diese Lücken
können Akademiker schnell mit
einer Weiterbildung schließen“,
weiß Wittenberg. Unabhängig
von der Frage, ob man als Prak-
tiker oder als Akademiker in die
Welt der Unternehmenszahlen
einsteigt: Spannend bleibt der
Alltag so oder so. Denn dieser
Job stellt vielfältige Anforderun-
gen, die weit über ein Talent für
Mathematik hinausgehen.

(akz-o/Steuer-Fachschule
Dr. Endriss/red)

Gute Pflege.

Stell dir vor, unsere Wertschätzung
spiegelt sich auch in deinem Gehalt wider.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir vom
Haus Rheinblick in Nußloch nette Kolleginnen und Kollegen.
Kannst du dir vorstellen bei uns mitzuarbeiten?

Wir suchen in Teilzeit
 Pflegefachkräfte (m/w/d) (auch in Vollzeit möglich)

 Altenpflegehelfer (m/w/d)
 Alltagsbegleiter (m/w/d)
Was du dir vorstellst

 Unbefristeter Vertrag und faire Vergütung nach AVR-Württemberg
4. Buch, Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge

 Attraktive Zuschläge und Vertretungspauschale

 Sabbaticals und Auszeiten möglich dank Lebensarbeitszeitkonto

 9.800 Kollegen und Kolleginnen für starke Zusammenarbeit

 Individuelle Karriereprogramme
und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Innovative Pflegekonzepte
und die besten Personalschlüssel

Wo stellst du dich vor
Haus Rheinblick
Hausdirektorin Sandra Pfeifer | Tel. 06224 9903-0
Hauptstraße 96 | 69226 Nußloch

Weitere Informationen:
www.ev-heimstiftung.de/karriere

Stell dir vor, du arbeitest für das größte diakonische Pflegeunternehmen in
Baden-Württemberg mit 165 Einrichtungen und 13.220 Menschen. Stell dir vor, du
kannst Großartiges leisten, Menschen helfen, Sinn stiften und Verantwortung für unsere
Zukunft übernehmen. Stell dir vor, deine Arbeit macht den Unterschied.
Evangelische Heimstiftung - ein Arbeitgeber nach deinen Vorstellungen.

Jobs in der Region finden Sie auch auf
https://jobsuchebw.net/rhein-neckar

Foto: GlobalStock/E+/Getty Images

Für unsere Klinik in HEIDELBERG
suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt Mitarbeitende (m/w/d)
in den Bereichen

� ARZTSEKRETARIAT und

� HAUSTECHNIK

Mehr Informationen über die zu besetzende Stelle und uns als
Arbeitgeber erfahren Sie unter:
www.kliniken-schmieder.de/karriere. Es erwartet Sie ein unbefris-
teter und verantwortungsvoller Arbeitsplatz.
Bewerben Sie sich direkt online über unsere Karrierehomepage
oder per E-Mail an bewerbung@kliniken-schmieder.de.
Wir freuen uns auf Sie!
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www.xft.com/karriere

Du verantwortest selbstständig ein Themenspektrum aus
den Handlungsfeldern Personalverwaltung, Personalent-
wicklung sowie Recruiting und arbeitest stark vernetzt mit
deinen Teammitgliedern. Die allgemeine Personalverwaltung
von A bis Z stellt sich als zentrale Aufgabe und umfasst u. a.
Arbeitsvertragsrecht, Pflege der Personalakten, Bescheini-
gungswesen, Erstellung und Analyse von Statistiken, Zeug-
nissen sowie die allgemeine Korrespondenz. Die Steuerung
und zielgruppenspezifische Kommunikation über diverse
Recruiting Kanäle bereitet dir Freude. Weiterhin wirkst du an
Projekten zur Optimierung von personalrelevanten Abläufen
und Prozessen mit.

Deine Aufgaben:

• Eine kaufmännische Ausbildung mit idealerweise
Weiterbildung als Personalkaufmann/-frau oder ein
fachspezifisches Studium

• Mind. 2+ Jahre Erfahrung in der Koordination und
Umsetzung von Personalsteuerungsinstrumenten.
Außerdem kommunizierst du in verhandlungssiche-
rem Deutsch und sehr gutem Englisch

• Eine Leidenschaft für den ganzheitlichen Blick auf
Personalsteuerungsinstrumente in Verbindung
mit zielgerichteter Kommunikation. Empathie und
Loyalität gegenüber allen Teammitgliedern sind für
dich selbstverständlich

• Strukturierte, zuverlässiges vor allem eigenverant-
wortliches Arbeiten siehst du als Grundvoraussetzung
an, um qualitativ hochwertige Ergebnisse zu erzielen

• Du schaust über deinen Tellerrand, bist lösungs-
orientiert eingestellt und schätzt eine offene sowie
konstruktive Feedbackkultur

Das bringst Du mit:
• Eine unbefristete Festanstellung
• Offene, hilfsbereite Arbeitsatmosphäre in stabilen

Teams sowie kurze Entscheidungswege
• Eine verantwortungsvolle wie auch abwechslungs-

reiche Tätigkeit in einem zukunftssicheren Markt
• Viel Freiraum für kreatives und eigenständiges

Arbeiten innerhalb eines flexiblen Arbeitszeitmo-
dell inklusive mobilem Arbeiten

• Individuelle Trainings und Coachings, um deine
Stärken weiter auszubauen

• Flexibles Arbeitszeitmodell, Vertrauensarbeitszeit
und mobiles Arbeiten (auch nach Corona)

• Kostenfreie Parkplätze, Kinderbetreuungszuschuss,
kostenlose Warm- und Kaltgetränke sowie subven-
tioniertes Lunch

Das bieten wir Dir:

Mitarbeiter:in Personalteam
(m/w/d) für unseren Standort Walldorf

Wir freuen uns auf Deine Onlinebewerbung!

Interesse?

Mail an: bewerber@xft.com

XFT GmbH · SAP Partner Port · Altrottstraße 31 · 69190 Walldorf
Ansprechpartnerin: Martina Kreuzberger · Telefon: +49 6227 54 555 0

Wir suchen ab sofort in unbefristeter Vollzeit/Teilzeit

www.xft.com/karriere
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IMMOBILIEN

VERMIETUNG

Wilhelm-Maybach-Straße 8 | 68766 Hockenheim

Tel: 06205 14210 | info@schneider-immo.net

Kostenlose und unverbindliche
Wertermittlung

Vermittlung & Ankauf von Immobilien
und Grundstücken

Rundumbetreuung von der
Einwertung bis zum Notar

IHR MAKLER & PROJEKTENTWICKLER
Seit 30 Jahren für Sie in der Metropolregion.

NussbaumMedien St. Leon-Rot GmbH & Co. KG
Opelstraße 29 ∙ 68789 St. Leon-Rot
www.nussbaum-medien.de

Interesse geweckt?
Jetzt QR-Code scannen
und die vollständigen
Stellenausschreibungen lesen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

nussbaum-medien.de/stellenangebote

Nussbaum Medien ist Marktführer für Amtsblätter und wöchent-
liche Lokalzeitungen in Baden-Württemberg, die in über 380
Kommunen mit einer wöchentlichen Auflage von über 1 Mio.
Exemplaren erscheinen. Aktuell befinden wir uns auf dem Weg,
parallel zur Print-Welt zum digitalen Plattform-Anbieter zu wer-
den. Unser Ziel ist es, unsere zahlreichen Kundinnen und Kunden
sowie Partnerinnen und Partner bei deren Digital-Strategien zu
unterstützen. Dafür entwickeln wir Kanäle und Umfelder für In-
formation, Kommunikation und Transaktionen.

Wir suchen ab sofort Verstärkung für unsere Teams!

Maschinenführer/Produktionsmitarbeiter
(m/w/d) an der Druckweiterverarbeitung
in Teilzeit (24 Stunden/Woche) am Standort St. Leon-Rot

Projektmanager - Digitalisierungs- und
Innovationsmanagement (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) am Standort St. Leon-Rot

Mediengestalter (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) am Standort St. Leon-Rot

Marketing-Manager E-Commerce
(m/w/d) für die Plattform kaufinBW.de
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) am Standort St. Leon-Rot

Mechatroniker fürWartung und
Instandhaltung (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) am Standort St. Leon-Rot

der lokalen Kommunikation
Gehen Sie mit uns in die Zukunft

Geprüfte Käufer suchen
Häuser & Wohnungen

immo68 - Erik Pietruska
Immobilienwirt Dipl. E.I.A.
Sachverständiger für die
Immobilienbewertung
Telefon 0621-799 4004
www.immo68.de

Gratis-Wertgutachten für Verkäufer

Dieter Fassl – Immobilien Brühl
06202 78269 info@dieterfassl.de

Häuser und Wohnungen
für Verkauf und

Vermietung gesucht.

Vertrauen Sie unserer langjährigen Erfahrung
Immobilienkompetenz seit 1992
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IMMOBILIEN-VERKÄUFE

IMMOBILIEN-KAUFGESUCHE

Baum & Garten
Raphael Orban

Garten & Landschaftsbau
(GaLaBau)

• Gartenplanung und Gestaltung • Grünanlagenpflege, Bepflanzungen
• Pflasterarbeiten, Kiesbeetanlagen • Baum-, Hecken und Strauchschnitt

• Baum- und Problemfällungen, Baumpflege (Seilklettertechnik)

68782 Brühl •g 06202 272845 • Mobil 0151 61017189 • www.baum-garten-orban.de

• Hausmeisterservice

JETZT PREISE SICHERN!
Schon heute an
den nächsten
Frühling denken.

mannheimer landstraße 15
68782 brühl/baden
tel.: 06202 9479966
mail: info@heckert-markisen.de
web: www.heckert-markisen.de

EXPERTENTIPP

KÖNIGSTR.62 | 70173 STUTTGART | INFO@KOENIGSKINDER.DE | WWW.KOENIGSKINDER.DE

ANZEIGE

GEWÄHRLEISTUNG BEIM
IMMOBILIENKAUF/-VERKAUF
- KÖNIGSKINDER
Beim Verkauf werden offensichtliche Mängel im Zuge der
Übergabe einer Bestandsimmobilie im Protokoll festgehal-
ten und entweder über einen reduzierten Preis abgegolten
oder durch den Verkäufer beseitigt. Zeigen sich nach dem
Kauf eines bebauten oder unbebauten Grundstücks oder
einer Eigentumswohnung Mängel, stellt sich für den Käu-
fer häufig die Frage, ob er Rechte gegen den Verkäufer
geltend machen, und für den Verkäufer folglich, ob er
Ansprüche des Käufers abwehren kann. Um Unstimmig-
keiten und darauffolgende Konflikte zu vermeiden, ist ein
Haftungsausschluss beim Immobilienverkauf gesetzlich
geregelt, werden im Kaufvertrag Punkte zur Mängelhaf-
tung genau deklariert. Der Verkauf einer Bestandsimmobi-
lie erfolgt unter Ausschluss jeglicher Gewährleistung, der
Verkäufer verpflichtet sich aber unter anderem, alle ihm
bekanntenMängel an der Immobilie offen zu legen. Unsere
„Königskinder Immobilien“-Makler beantworten für Sie
gerne weitere offene Fragen zur Thematik der
Gewährleistung beim Immobilienkauf/-
verkauf - sprechen Sie uns an!

KÖNIGSTR.62 | 70173 STUTTGART | INFO@KOENIGSKINDER.DE | WWW.KOENIGSKINDER.DE

EIN STARKES TEAM
AN IHRER SEITE

DIE KÖNIGSKINDER IMMOBILIEN

0800 5800 200
Kostenlose Hotline Ansprechpartner:

Dr. Wilken und Dr. Barth

info@koenigskinder.de | www.koenigskinder.de

Kostenlose Hotline
* vorbehaltlich einer internen Prüfung

Verkaufen Sie Ihre Immobilie, Ihr Gewerbeobjekt, Ihr Grundstück (egal ob
bebaubar oder nicht, egal ob Abrisshaus) an unsere bonitätsstarken,
vorgemerkten Kunden (Finanzierung liegt vor) oder einfach direkt an uns.*

Werden Sie Franchisenehmer.
Werden Sie ein Königskind.

Bekannt aus

der Fernseh-

Werbung
bei RTL
und NTV

Bodenbeläge
und

Tapeten?
.

Gerne vom Profi!
Jetzt Termin
vereinbaren!

Mannheimer Straße 113
68723 Oftersheim

.

Tel. 06202-9530500
.

E-Mail: info@wolf-dmn.de
Website: www.wolf-dmn.de

Verkauf von Privat.
Helle familienfreundliche 4ZKB in Brühl im EG, 111 qm²,
Bj. 1978, zwei Balkone in sonniger Südlage, Gäste WC,
inkl. Stellplatz, gr. Keller, Echtholzparkett / Feinsteinzeug,
Bad mit Fenster (saniert), Schüller Küche mit Siemens Ge-
räten, VHB € 434.000 (provisionsfrei),  0172 / 177 23 71

Junge Familie
sucht in Brühl im Baugebiet "Bäumelweg Nord" ein Haus
oder auch ein Grundstück zum Kauf. Leider hatten wir
noch kein Glück aber vielleicht klappt es ja jetzt. Dankbar
auch für jede Hilfe die zum Kauf führen kann.  0176 705
735 39  0176 776 449 43

GESCHÄFTSANZEIGEN
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Goldschmuck, Zahngold, Uhren, Goldmünzen

Juwelier Antalya
Schwetzingen (Fußgängerzone) • Tel. 06202 283918

GOLD-ANKAUF

Stahlbau • Schlosserei • Öltankservice
SCHUHMACHER Behälterbau GmbH

Lieferung von Heizöltanks aus Kunststoff und Stahl
Reinigung und Entsorgung von Heizöltanks

TÜV-Zulassung nach § 19.1WHG
EINBAUVONTANK-INNENHÜLLEN

69214 Eppelheim • Handelsstr. 11 • Tel. 06221 765260

Ausführung der kompletten Elektro-Installationen

Niemeier Elektro GmbH
Wilhelmstr. 35
68782 Brühl

 Elektroanlagen  Dachrinnenheizung
 Sprechanlagen  Kabelfernsehen
 Sat-Anlagen  Photovoltaik-Anlagen
 Nachtspeicheranlagen  beheizbare Garageneinfahrten
 Kundendienst

Telefon 06202 / 73184
Handy 0172 / 6203778
www.elektro-niemeier.de

Als Entsorgungs-Fachbetrieb
kümmern wir uns um Ihren Dreck ...

... und fahr‘n ihn sauber, preiswert weg!

Min
i-

Con
tain

er

ontainer
Weis

Tel. 06224 71030
Entsorgung GmbH

Sperr-, Gewerbe-, Sondermüll,
Bauschutt u. Holz
Entrümpelungen, Haushalts-,
Büro- und Gewerbe-Auflösungen
schnell und preiswert

Wir kaufen

Wohnmobile + Wohnwagen
Tel. 03944 36160
www.wm-aw.de Fa.

Sanierung: Wohnung,
Haus, Garage, Bad
Fliesen, Platten etc. legen

Bauservice übernimmt preiswert
Balkon & Terrassen
Kellerwand-,
Fundament-, &
Flächenabdichtung
Renovierungen
Entrümpelungen0163 9470432

Service rund ums Haus
Maler-/Tapezierarbeiten
Bagger- und Gartenbau
Fensterlieferung/
-einbau
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LÖWENLÖWEN

So 13.03.2022 16:00 Uhr
MT MELSUNGEN

LÖWENLÖWENLÖWEN

So 13.03.2022
MT MELSUNGEN

LÖWENLÖWEN

So 27.02.2022 16:00 Uhr
HSG WETZLAR

JETZT TICKETS SICHERN!
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1 BEZAHLEN, 2 BEKOMMEN
So sparst du richtig: mehr
als 5.000 2-für-1-Coupons
in der Nussbaum Club App

Deine Wellness-Zeitgenießengenießen
Abonnenten von Nussbaum Medien nutzen den Nussbaum Club mit mehr als 5.000 2-für-1-Coupons kostenlos. 

Die besten Momente
erlebt man gemeinsam!

Dein Partner für gemeinsame
Erlebnisse mit deinen Liebsten –
der Nussbaum Club.

Noch mehr Coupons aus den
Bereichen Freizeit, Essen & Trin-
ken, Kultur, Events & Erlebnisse
und Reisen findest du in der
Nussbaum Club App.

Nussbaum Club App: 
Jetzt im App Store und 
Google Play Store herunterladen

Der Nussbaum Club ist ein Angebot der Nussbaum Medien Weil der Stadt GmbH & Co. KG · Opelstr. 29 · 68789 St. Leon-Rot

1 BEZAHLEN, 2 BEKOMMEN
So sparst du richtig: mehr 
als 5.000 2-für-1-Coupons 
in der Nussbaum Club App
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Zwei Drittel derjenigen, denen ihre Hörprobleme bewusst sind, 
leben damit, anstatt sie aktiv zu lösen. Dazu kommt eine nicht er-
hobene Zahl von Menschen, denen ihre nachlassende Hörleistung 
nicht bewusst ist oder die sie verdrängen. Hier ist Au� lärung nö-
tig. Die meisten Betro� enen gehen davon aus, dass sie immer noch 
besser hören, als es ein Hörtest belegen würde. Sie haben mit der 
Zeit schlichtweg vergessen, wie sich gutes Hören anhört. Auch die 
Augen sollten regelmäßig überprü�  werden. Je früher bei Proble-
men gehandelt wird, umso besser kann man gegensteuern.

Die Eintrittskarte in die Welt des 
nachhaltig guten Hörens ist ein 
vorsorglicher Hörtest bei einem 
Hörakustiker. Für den ganz per-
sönlichen Hörbedarf � nden die 
Hörexperten stets die passen-
den Lösungen, ganz gleich ob 
präventiver Lärm- und Gehör-
schutz, Hörtrainings oder die 
Anpassung von Hörsystemen für 
bestmögliches Sprachverstehen, 
Sicherheit und Lebensqualität. 
Hörakustiker haben für jeden 
Bedarf die maßgeschneiderte 
Antwort und Lösung. Mit ihrer 
Fachkompetenz � nden die Ex-
perten schnell heraus, wie gut die 
persönliche Hörleistung ist und 
ob man etwas verbessern kann. 
Grundsätzlich ist gut beraten, 
wer in regelmäßigen Abständen 
vorsorgliche Hörtests durchfüh-
ren lässt. Denn Hörminderun-
gen bedeuten nicht, dass man 
auch weniger hört, man versteht 
nur schlechter in bestimmten Si-
tuationen. Oder man geht direkt 
zur HNO-Praxis. Fachärzte für 
Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde 
� nden heraus, ob ein Hörsystem 
vonnöten ist, und  stellen ein Re-
zept aus. Wenn eine Versorgung 
mit Hörsystemen angezeigt ist, 
kommt es auf die passgenau per-

fekte Einstellung an. Dafür sind 
die Hörakustiker die ausgewie-
senen Experten.

Gutes Sehen ist wichtig

Die Anforderungen an die Seh-
kra�  haben sich in den vergan-
genen Jahren stetig erhöht. Wir 
verbringen immer mehr Zeit 
am Bildschirm, was die Augen 
zusätzlich stresst. Rund 90 Pro-
zent aller Informationen werden 
durch die Augen aufgenommen. 
Eine Verschlechterung der Seh-
kra�  wird o� mals erst sehr spät 
erkannt. In der Folge kann es 
zu Kopf- und Nackenschmer-
zen, Konzentrationsschwäche, 
Schwierigkeiten beim Lesen 
oder zu Gefahren im Straßen-
verkehr kommen. Aus diesen 
Gründen ist es wichtig, die Seh-
leistung der Augen routinemä-
ßig alle zwei Jahre überprüfen 
zu lassen. Denn gutes Sehen ist 
keine Glückssache, eine Brille ist 
aber immer nur so gut wie der 
Sehtest zuvor. Zur Überprüfung 
der Sehschärfe kommt bei den 
Augenoptiker-Fachbetrieben  
und Augenarztpraxen mittler-
weile modernste Technik zum 
Einsatz. (FGH/ots/Rottler/red)

Herhören und Hinschauen

Nicht nur das Tragegefühl eines neuen Hörsystems ist ungewohnt, 
auch die Handhabung bedarf ein wenig Übung – wird aber schnell 
selbstverständlich. Beim Einsetzen des Hörsystems ist Sorgfalt ge-
fragt. Erst dann können die Hörhilfen ihre Leistung voll ausschöp-
fen und mögliche Störgeräusche vermieden werden. Störgeräu-
sche können zum Beispiel durch unvollständiges Einsetzen der 
Maßohrstücke oder durch das Vertauschen des linken, beziehungs-
weise rechten Gerätes entstehen. Hörakustiker helfen hier gern und 
erklären das richtige Einsetzen und Herausnehmen. (biha/red)

Wie Sie Ihr Hörsystem richtig zuhause p� egen, lesen Sie auf
 www.lokalmatador.de/webcode/thema-2247/

Handhabung eines neuen Hörsystems üben

Qualitäts- und Kundenorientierung

SCHWETZINGEN
Carl-Theodor-Str. 15
Tel.: 06202 97 88 536

HOCKENHEIM
Karlsruher Str. 11
Tel.: 06205 3 05 98 22

Für den erfolgreichen Hörakustikmeister Jens Beiler
und sein Team stehen Qualität und Kundenwunsch
an erster Stelle
„Hören Neu Erleben“, so das
Motto der inhabergeführten
Fachgeschäfte von Jens Beiler
und seinem Team in Schwetz-
ingen und Hockenheim, die
bereits im 15-jährigen Firmen-
bestehensind.
.

Die Kundenzufriedenheit be-
ruht zum einen auf der hohen
Anpassqualität, zum anderen
aber auch auf einer genauen
individuellenBeratung.
.

.„Unser Ziel ist, Hörgeräte mit
modernster Anpassstrategie
zu bieten. Wir können die

Zieleinstellung des Hörsystems
direkt am Trommelfell messen
und somit genau anpassen.
Auch die Lautheitswahrnehm-
ung ist ein wichtiger Faktor bei
der Einstellung. Da eine
Wiederherstellung dieser bei
Menschen mit Hörminderung
nicht immer akzeptiert wird,
verwendet der Ohrladen
hierbei die „true-loudness-
Strategie“.
So kann der Kunde wählen, ob
ihmmehr Verstehenodermehr
Komfortwichtig ist. „Unddies in
allen Preis-und Leistungs-
klassen!“, so JensBeiler.

Foto: vitapix/E+/Getty Images

GUT SEHEN,
BESSER HÖREN
www.lokalmatador.de/gesundheit/
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Mannheimer Str. 15, 68782 Brühl | Hauptstr. 53-55, 69214 Eppelheim
Augustastr. 20, 68723 O�ersheim | Schubertstr. 41a, 68723 Plankstadt

E-Mail: die-brillenmacher@gmx.com
.

DIE BRILLENMACHER

Foto: zoranm/E+/Getty Images Plus

Im Zeitalter der Digitaltechnik ist das Lesen auf elektronischen 
Geräten äußerst beliebt. Wir lesen Nachrichten, Artikel und sogar 
ganze Bücher auf Smartphones, Tablet-Computern oder PCs. Be-
einträchtigt E-Reading tatsächlich das Sehvermögen?

Heutzutage sind E-Books sehr 
beliebt und haben sich neben 
Printmedien und dem Lesen 
als haptischem Erlebnis als di-
gitale Größe etabliert. Bereits 
1990 hat der Elektronikkonzern 
Sony mit dem Data Discman ein 
Electronic Book auf den Markt 
gebracht, auf dem man speziell 
in Nachschlagewerken schmö-
kern konnte. Seitdem E-Books 
auf dem Markt sind, stellt sich 
immer wieder die Frage, was 
sich letztlich nachteiliger auf 
die Augen auswirkt: E-Books 
oder normales Papier? Intuition 
und Praxis legen nahe, dass das 
Langzeitlesen am Bildschirm 
nicht sehr gesund für die Augen 

sein kann. Nach Ansicht von Ex-
perten hängt die Anstrengung, 
wenn das Auge liest und die Er-
müdung, die damit verbunden 
ist, nicht so sehr von der Art der 
Ober� äche ab, von der wir lesen, 
sondern vom Kontrast zwischen 
Druck und Hintergrund. Denn 
die Art und Weise, wie sich die 
Augen beim Langzeitlesen ver-
halten, hängt o�  vom Unter-
schied zwischen der Farbe der 
Buchstaben und der Sättigung 
des Hintergrunds ab. Allerdings 
wird die Sehkra�  sowohl beim 
Lesen traditioneller Bücher als 
auch von E-Books beeinträch-
tigt. Vieles hängt von der Art des 
Geräts ab. (medicalpress/red)

Entspannter digital lesen mit der richtigen Brille – mehr auf
www.lokalmatador.de/webcode/thema-716/

Augen auf beim Lesen

Laptop, Smartphone und TV begleiten uns ständig. Hinzu kommt 
die vermehrte Nutzung von Bildschirmen durch Homeo�  ce und 
Homeschooling – für die Augen bedeutet die ständige Nahsicht 
Schwerstarbeit. Menschen mit Sehproblemen, die viel Zeit am 
PC verbringen, können ihre strapazierten Augen mit einer Bild-
schirmbrille schützen. Wer den sensiblen Sinnesorganen vor dem 
nächsten Film- oder Serien-Marathon etwas Gutes tun möchte, 
gönnt ihnen hin und wieder etwas Entspannung – und zieht den 
Netz(haut)stecker.

Bildschirmbrillen werden durch 
den Augenoptiker speziell für 
das Sehen in kurzen und mitt-
leren Entfernungen angepasst. 
Dank der Gläser mit breitem 
mittleren Sehbereich kann 

der Blick vom Bildschirm zur 
Tastatur schweifen, ohne dass 
der Kopf mitgeführt werden 
muss. Verspannungen in Na-
cken und Schultern wird vorge-
beugt, überbeanspruchte Augen 

Entspannte Aussichten

 werden entlastet. Etwa 5 Minu-
ten Augen-Yoga täglich sorgen 
für frisches Sehen und beugen 
Ermüdungserscheinungen vor. 
Einfach die Augen schließen 
und mehrere Male tief ein- und 
ausatmen. Anschließend die 
Hand� ächen aneinander rei-
ben, bis sie sich warm anfühlen 
und san�  über die Augen legen. 
Mehrmals wiederholt, entspannt 
diese einfache Übung die Au-
genmuskulatur und versorgt die 
Sinnesorgane mit neuer Energie. 
Zur Stärkung der Sehmuskula-
tur emp� ehlt sich abwechseln-
des Schauen in unterschiedliche 
Richtungen, ohne jedoch dabei 
den Kopf zu bewegen. Zunächst 
einige Male nach rechts, gera-
deaus und nach links schauen. 
Nach einer kurzen Pause, in der 
die Augen geschlossen sind, das 
Ganze mit Blicken nach oben 
und unten wiederholen.

Mit den Augen offl  ine gehen
Die Übungen sollten nicht an-
strengen – hier gilt es, seinen 

individuellen Rhythmus zu � n-
den. Regelmäßige Pausen von 
digitalen Geräten helfen die, 
durch Naharbeit permanent an-
gespannte, Augenmuskulatur zu 
entspannen. Die 20-20-20 Regel 
hil� : Einfach alle 20 Minuten 
für mindestens 20 Sekunden auf 
einen Gegenstand schauen, der 
mindestens 20 Fuß (ca. 6 Meter) 
entfernt ist. Beschwerden wie 
Brennen, Jucken oder Trocken-
heitsgefühl entstehen durch Stö-
rungen des Tränen� lms. Beim 
konzentrierten Arbeiten am 
Bildschirm wird statt 10- bis 15-
mal durchschnittlich nur noch 
4- bis 7-mal pro Minute gezwin-
kert. Gegen trockene Augen hil�  
daher gezieltes Blinzeln – etwa 
10-mal hintereinander. Dann 
eine halbe Minute entspannen 
und mehrmals wiederholen. Mit 
Hightech-Brille und der einen 
oder anderen Ruhepause für die 
Augen steht gemütlichen Aben-
den voller entspannender Au-
genblicke nichts mehr im Weg. 
(KGS/red)

Foto: Deagreez/iStock/Getty Images Plus
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Hörgeräte aus Meisterhand.

Ihre erfahrenen Hörgeräte-Spezialisten
in Brühl.

› kostenloser Hörtest

› individuelle Beratung

› unverbindliches Probetragen

Mannheimer Straße 19 E
68782 Brühl
Telefon 06202 8 56 29 30
www.BroeundEickmeyer.de
info@BroeundEickmeyer.de

Öffnungszeiten:
Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag 09:00–13:00 Uhr
und 14:00–18:00 Uhr; Mittwoch und Samstag 09:00–13:00 Uhr

Hörgeräte aus Meisterhand.
Beste Parkmöglichkeiten direkt vor Ort (Lindenplatz).

Unser Credo: Qualität aus einem inhabergeführten
Meisterbetrieb. Hörgeräte meisterlich angepasst.

Cornelia Beyer
Hörgeräte Spezialistin
mit 35 Jahren Berufserfahrung

Noel Broe
Hörakustikmeister

Wer über einen längeren Zeitraum nicht gut hört, gewöhnt sich 
daran, nicht alles zu hören. Immer wieder empfinden Menschen, 
die gerade zum ersten Mal von einem Hörakustiker mit einem 
Hörsystem versorgt worden sind, Alltagsgeräusche anfänglich als 
zu laut. Hörakustiker raten daher zu Geduld und geben hilfreiche 
Tipps im Umgang mit den kleinen Mini-Computern.

Mit dem ersten Hörsystem än-
dert sich die Wahrnehmung von 
Geräuschen und Stimmen. Was 
vorher entweder gar nicht oder 
nur gedämpft wahrgenommen 
wurde, ist plötzlich wieder zu 
hören – und das um ein Vielfa-
ches lauter als vorher. Das Gehör 
und das Gehirn brauchen eine 
Eingewöhnungszeit.

Gewöhnung
Das Gehirn muss plötzlich wie-
der sehr viele Reize wahrneh-
men und das ganze Spektrum 
an Klängen verarbeiten. Es muss 
wieder lernen, Hintergrundge-
räusche auszublenden und die 
wichtigen Töne einzuordnen und 
ihren Ursprung zu lokalisieren. 
Das braucht ein bisschen Geduld 
und Ausdauer. Besteht die Hör-
minderung schon über einen län-
geren Zeitraum, ist eine Hörent-
wöhnung keine Seltenheit und es 
fällt zunehmend schwerer, Worte 
und Zahlen, die nicht verstanden 
wurden, zu kompensieren. Auch 
mit zunehmendem Alter kann 
es mitunter anstrengend sein, 
sich über längere Zeit auf das 
Hören zu konzentrieren. Bei der 
Feinanpassung des Hörsystems 
durch den Hörakustiker wird je-
der einzelne Kanal genau auf das 
individuelle Hörvermögen abge-
stimmt. „Die Hörsystemanpas-

sung geht aber nicht auf Knopf-
druck und ist kein einmaliges 
Ereignis, sondern ein Prozess“, so 
Marianne Frickel, Präsidentin der 
Bundesinnung der Hörakusti-
ker und Hörakustiker-Meisterin. 
Wie lange die Eingewöhnungs-
zeit dauert, ist unterschiedlich 
und hängt auch vom Grad des 
Hörverlustes ab – es kann aber 
durchaus mehrere Wochen erfor-
dern. Die Lautstärke muss mit-
unter langsam angepasst werden, 
bis der Hörbeeinträchtigte das 
erforderliche Maximum akzep-
tiert. Wichtig ist, das Hörsystem 
regelmäßig zu tragen. Fällt das 
schwer, weil die Höreindrücke 
zu intensiv werden, beginnt man 
am besten mit einer Tragedauer 
von einigen Stunden und erhöht 
diese von Tag zu Tag. Zu Beginn 
ist es ratsam, Pausen zu machen 
und laute Umgebungen zu ver-
meiden. Stattdessen lieber bei 
einem Spaziergang in ruhiger 
Umgebung auf die leisen Geräu-
sche der Natur konzentrieren. Es 
kann helfen, Erfahrungen sowie 
positive und negative Situationen 
aufzuschreiben und diese später 
mit dem Hörakustiker gemein-
sam zu besprechen. Außerdem 
sollte man die Handhabung üben 
und sich mit der Technik vertraut 
machen.
(biha/red)

Foto: humonia/iStock/Getty Images Plus

Hörakustiker raten zu Geduld

Foto: Pixsooz/iStock/Getty Images Plus
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10%
RABATT

Nussbaum Club
Mitglieder erleben

Baden-Württemberg
noch günstiger!

www.nussbaum-erlebniswelt.de

Baden-Württemberg 
noch günstiger!

ERLEBE
BADEN-WÜRTTEMBERG

AUS DER LUFT,
IN DER KÜCHE ODER

MIT TIEREN.

www.nussbaum-erlebniswelt.de

Noch kein Nussbaum Club Mitglied?
Wie du das wirst, erfährst du in der jeweiligen Erlebnisbeschreibung.

Jetzt QR-Code scannen und erleben!



RECHTSANWÄLTE IN DER REGION Mehr zum Thema finden Sie auch auf 
www.lokalmatador.de/recht/
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Mario Bauer
R E C H T S A N WA LT

Heidelberger Straße  |  Brühl
Fon   | Fax  

Schwerpunkte und weitere Informationen: www.kanzlei-bauer-bruehl.de

Dana Groen
Rechtsanwältin

Fachanwältin für Familienrecht

Kolpingstr. 1 – 68782 Brühl
Telefon 06202 4093096
www.kanzlei-groen.de

E-Mail: kanzlei-groen@web.de

Tätigkeitsschwerpunkte:
Familienrecht, Mietrecht, Erbrecht,

Verkehrsrecht, Allgemeines Zivilrecht

Matte ausrollen und los geht‘s: 
In der Corona-Pandemie 
hat so mancher Mieter sein 
 Training ins heimische Wohn-
zimmer verlegt. Doch nicht 
jede Sportart ist  zuhause 
 erlaubt. 

Ruhige Sportarten wie Yoga 
oder Kra� training mit  Hanteln 
und Geräten sind meist un-
kritisch. „Eine Mietwohnung 
ist natürlich  keine  Sporthalle. 
Doch solange die Nachbarn 
nicht gestört werden, ist nichts 
dagegen einzuwenden“, sagt 
Jurist  Sascha Nuß. Anders 
sieht es bei  Aktivitäten wie 
Seilspringen oder Ballsport 
aus. „Diese  gehen o�  über das 
erforder liche Maß an Toleranz 
hinaus und können Nachbarn 
stark belästigen.“ 

Das bedeutet: Kommt es wie-
derholt zu erheblichen Lärm-
belästigungen, kann der Ver-
mieter eingreifen. Nuß warnt: 
„Abmahnungen und im Ein-
zelfall sogar Kündigungen 
sind möglich.“

Ruhezeiten: Auf die Nach-
barn Rücksicht nehmen
Grundsätzlich gilt: Auch 
Sportler müssen die Ruhe-
zeiten einhalten. Sportliche 
Aktivitäten in dieser Zeit 
müssen auf Zimmerlautstärke 

beschränkt oder ganz einge-
stellt werden. Allerdings gibt 
es für Ruhezeiten keine ein-
heitliche gesetzliche Regelung: 
Die einzelnen Bundesländer 
und Gemeinden legen diese 
fest. 

Darüber hinaus können 
die Hausordnung und der 
Mietvertrag weitergehende 
 zeitliche Vorgaben enthalten, 
an die sich die Mieter halten 
müssen.

Lärmbelästigung verringern
Sportler sollten auch 
 bedenken, dass manche 
 Wohnungen hellhöriger sind 
als andere. 

Das gilt beispielsweise 
für viele Altbauten, da sie 
ohne  besondere Schall-
schutzmaßnahmen gebaut 
 wurden. Manchmal  helfen 
dann  spezielle  Unterlagen 
wie  Gummimatten dabei, 
die Lärmbelästigung zu 
 verringern. 

Experte Nuß rät, im Zwei-
felsfall die Nachbarn 
 anzusprechen. „Vielleicht gibt 
es ja Zeitfenster, in  denen 
sich keiner gestört fühlt und 
auch lautere Aktivitäten in 
 Ordnung sind.“ (ots/R+V 
 Infocenter/red)

Sport im Wohnzimmer: Ist das erlaubt?

Foto: zeljkosantrac/iStock/Getty Images Plus

Lautstarke Nachbarn: Was man dulden muss und was nicht, 
erfahren Sie auf www.lokalmatador.de/webcode/thema-2771/

Wenn ein Haus teilweise 
in Schwarzarbeit errichtet 
 worden ist, so stellt diese 
Tatsache nach Information 
des Infodienstes Recht und 
 Steuern der LBS für sich ge-
nommen noch keinen Hin-
weis auf einen Baumangel dar. 
(Bundesgerichtshof, Akten-
zeichen V ZR 24/20)

Schwarzarbeit verschwiegen
Der Fall: Die Klägerin hatte 
ein Gebäude gekau� . Rechte 
der Käuferin wegen Mängeln 
waren vertraglich ausge-
schlossen. Später stellte sich 
heraus, dass Keller und  Sockel 
des Hauses feucht waren. Das 
Berufungsgericht ging von 
 einer Arglist durch den Ver-
käufer aus, weil dieser die 
Beteiligung von Schwarzar-
beitern am Bau nicht erwähnt 

hatte. Es sei  wegen dieser Vor-
geschichte mit Mängeln zu 
rechnen gewesen.

Bauleistungen sind dadurch 
nicht automatisch 
 mangelha� 
Das Urteil: In diesem Punkt 
folgte der Bundesgerichtshof 
der Argumentation der Vor-
instanz nicht und verwies die 
Sache zurück. Es gebe „keine 
Grundlage für die Annahme, 
der Au� raggeber habe allein 
schon wegen des Verstoßes 
gegen das Schwarzarbeitsbe-
kämpfungsgesetz Kenntnis 
von einem bestimmten, nach 
Fertigstellung festgestellten 
Ausführungsfehler oder habe 
diesen billigend in Kauf ge-
nommen“. (ots/Bundesge-
schä� sstelle Landesbauspar-
kassen LBS/red)

Baumängel: Folgen der Schwarzarbeit?

Weitere Artikel � nden Sie auch unter
www.lokalmatador.de/recht/
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Die Summe der vielen, kleinen
Besonderheiten Baden-Württembergs
Die Summe der vielen, kleinen 

Kleine KraftpaketeGrünes von der FensterbankDer Fratzen-MacherBesuch beim Maskenschnitzer in ElzachWirtschaftswunder-WohnenWo Retro zum Lebensstil wird

Biberacher Brätknödel-Suppe

Zottelige Gestalten in Sachsenheim

Nächtliche Jäger

1/2022
Januar
Februar
5,60 EUR
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Jetzt im Handel

Überragend
www.mein-laendle.de

Die ganze Geschichte von
Matthias & Thomas findest du auf

Die Day-Backpacks von seekr
sind aus Kraftpapier

Dass Natur modisch und auch schick sein kann,
das zeigt das inhabergeführte Start-up „seekr“
mit Sitz in Kraichtal. Und zwar durch nachhaltige
und hochwertige Produkte für alle Generationen.

Set Rucksack Canggu &
Reisetasche Banzai

-30%

https://lokalmatador.net/seekr/
79,00 € 112,00 €

Design trifft auf
Nachhaltigkeit aus
Baden-Württemberg

*Alle Preise inkl. MwSt. zzgl. eventueller
Versandkosten. Nur solange der Vorrat reicht.
Produkte können von Abbildung abweichen.
Für Druckfehler keine Haftung.Gemeinsam Heimat stärken.

Jetzt entdecken

www.kaufinbw.de

Schwarz-
wald-
kunst

Astrid Lehmann präsentiert stimmungsvolle und reich bebilderte
Porträts alter Handwerksberufe, die untrennbar mit dem Schwarz-
wald verbunden sind. Maskenschnitzer, Trachtenschneiderin und
Bürstenmacher, Kachelofenbauer, Kuckucksuhrmacher, Orgelbauer,
Kunstschmied,Glasmacher, ZapfenpflückeroderStrohschuhmache-
rin sind nur einige der hier vorgestellten Berufe mit langer Tradition.
EinMuss für alle, die sich für den Schwarzwald interessieren.

Tradition und
Leidenschaft:
Handwerkskunst im Schwarzwald von
Astrid Lehmann

19,99 €*
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Ihre Immobilienexperten in der Region für
alle Fragen rund um Ihre Immobilie, ob Immobilien-
bewertung, Energieausweis, Kauf, Verkauf auch auf
Rentenbasis und Vermietung.
Profitieren Sie von unserer über 41-jährigen Erfahrung.
Rufen Sie uns an, mit uns kann man reden!

Telefon: 0621 84 55 78-0
mannheim@garant-immo.de
www.garant-immo.de

Alles neu,
ohne Stress?
Bitteschön!

Rheingoldstr. 8 | 68199 Mannheim | Tel. 0621 / 851648
www.brenk-wohnen.de

Liebe Leser, werfen Sie Altes nicht weg, sondern machen Sie Altes zu Barem!
SERIÖSER PRIVATSAMMLER AUS HEIDELBERG
kauft alte Musikinstrumente, Porzellan, Bernstein, Nähmaschinen/Schreibmaschi-
nen, Ferngläser, Blechspielzeug, Puppen, Münzen, alte Möbel, Zinn, Teppiche, alte
Pelze, alten Goldschmuck/Armbanduhren, alte Kronleuchter, Orden, Militaria, alte
Bilder, alte Gläser, alte Fotoapparate, Starwars-Figuren (1977-1985)...
Seriöse Abwicklung, Barzahlung, VHS hygienisch & kontaktlos

Freundliche fachliche Beratung durch
Herrn Rebstock in Heidelberg S 0152 24726948 oder 06221 3926971

BARES FÜR WA(H)RES!

Alles für den Schulstart!
1.3. bis 12.3.2022

Schule
ABENTEUER

5. März 2022

Schul-
ranzen-Tag
Ehrmann Reilingen

IHR STANDORT in der Region // 68799 Reilingen
Hauptstr. 201 // Tel. 06205 9402-0 // moebelehrmann.de

Öffnungszeiten Mo. bis Fr. 10 - 19 Uhr / Sa. 10 - 18 Uhr
Hauptsitz: EhrmannWohn- und Einrichtungs GmbH, Lotschstr. 9, 76829 Landau REILINGEN
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aktuell
Kompetenz für grüne Energie!

AVR UmweltService GmbH, 74889 Sinsheim, 07261 931-0, avr-umweltservice.de, facebook.com/AVRUmweltService Ein Unternehmen des

Dienste für die

Umwelt, Diens
t

an der Umwelt

Für saubere und gesunde Luft: Der Luftrei-
niger ProActiveAir! Für gewerbliche Büro-
einheiten, Aufenthalts- und Konferenzräu-
me, in der Produktion, der Kaffeeküche,
in kommunalen Einrichtungen aller Art, in
medizinischen Einrichtungen, Wartezim-
mern oder natürlich auch bestens geeignet
für die eigenen vier Wände. Kurzfristig lie-
ferbar, langfristig wirksam.

Stecker rein und nur wenige Augenblicke
nach dem Einschalten ist der Schutz im kom-
pletten Raum bereits aktiv. Aerosole, Parti-
kel, Viren und Bakterien werden zu 99,9%
sofort entfernt und nicht verwirbelt. Keine
Verbrauchsmaterialien, geringe Folgekosten,
einfache Pflege ohne technische Vorkennt-
nisse. Die hohe Wirksamkeit ist offiziell be-
stätigt. Der Luftreiniger ProActiveAir ist zer-
tifiziert nach DIN 16798-3 und von akkredi-
tierten, unabhängigen Laboren getestet. Das
Gerät ist in den Farben weiß und schwarz in
zwei Größen verfügbar, je nach Bedarf und
Fläche.

Jeder kennt das wohltuende und erfrischen-
de Gefühl an einemWasserfall, imWald oder
amMeer. Dafür sorgen die enormenMengen
an lebens- und energiefördernden Negativ-
ionen. Sie reduzieren die Schadstoffbelas-
tung und fungieren als eine Art natürlicher
Luftreiniger. Diese Negativionen lassen sich
mittels Hochspannung auch künstlich erzeu-
gen! Und so wird das Wirkprinzip der Natur
zur Basis für die ProActiveAir-Luftreiniger.

Durch die negativ ionisierte Luft fallen Viren,
Pollen, Staub und Aerosole direkt am Ort
Ihrer Entstehung zu Boden. Dort macht sie
aktivierter Sauerstoff sofort unschädlich. Je-
der Anwender verfügt damit sowohl über die

Erklär-
video

Bis zu 160 m2/400 m3

mit nur einem Gerät
schützen

Ideal für Allergiker,
die endlich wieder
durchatmen können

Kein HEPA-Filter,
dadurch sehr geringe
Folgekosten

Superleise,
energieeffizient und
ressourcenschonend

Gesundheitsfördernd
in vielen Bereichen

Maßgeschneidert für Sie!

Thermografie-AktionThermografi e-Aktion
Aktionspreis

für Privat und
Gewerbe:
129 Euro

Sie haben noch Fragen? Rufen Sie uns
unter 07261/931-550 an oder unter
www.avr-energie.de/thermografie

Unter allen Bestellern bis zum 25.02.2022
verlosen wir einen ProActiveAir Luftreiniger
im Wert von 1.799,– Euro.

Letzte Möglichkeit!Anmeldungen noch biszum 25. Februar 2022

Die AVR Energie GmbH steht für weiterge-
hende Fragen und Informationen gerne zur
Verfügung! Von der individuellen Bedarfs-
analyse bei Ihnen vor Ort über die exakte
Planung bis zur Inbetriebnahme.

Ansprechpartner ist Jens Gredel unter
07261/931-125, Mobil 0162/9564396 oder
per Mail unter luftreinigung@avr-energie.de
Nähere Infos sowie Preise finden Sie unter
avr-energie.de/Luftreinigung

Großraum- und Individuallösungen! Der revolutionäre Luftreiniger,
der sofort 99,9% aller Viren,
Pollen, Partikel und Schad-
stoffe ganzen Raum unschäd-
lich macht

schützende, als auch über die gesundheits-
fördernde Wirkung. Beispielsweise bei Be-
schwerden wie Müdigkeit, Kopfschmerzen
und Migräne, Schlaflosigkeit, Allergien, Blut-
hochdruck oder Rheumatismus, wie aktuelle
Studien eindrucksvoll belegen.

Innovative Technik nach
demVorbild der Natur

Eine Vielzahl von Unternehmen,
Arztpraxen, Fitnessstudios, Hotels,
Restaurants, Schulen und Privat-
haushalten haben den Luftreiniger
ProActiveAir mittlerweile im Einsatz
und sind rundum überzeugt.

Schadstoffe, Viren, Partikel, Aero-
sole werden direkt amOrt der Ent-
stehung zu Boden geführt und
dort direkt unschädlich gemacht.

Herkömmliche Filtersysteme ziehen
Schadstoffe, Viren, Partikel, Aeroso-
le zunächst durch den Raum und er-
höhen das Risiko einer Infektion.

Herkömmliche
Filtersysteme


